vydava prikazy, nariadenia,...

podriadeni nasleduju jeho priklad

usiluje sa robit veci spravne

usiluje sa robit spravne veci

sustred'uje sa na pravidld, predpisy,...

sustred'uje sa na vysledky

riadi zamesthancov

trénuje a skoli zamestnancov

stavia na pravomoci funkcie Séfa

stavia na dobrej voli

vyuziva hrozby, tresty, sankcie

vyvolava nadsenie, chut do prace




snazi sa udrzat tim nemenny

snazi sa vnasat do timu energiu

casto hovori ,Ja...”

casto hovori ,My..."

hlada vinnikov netspechu

hlada rieSenie neuspechov

sam vie, ako robit veci spravne

ukazuje, ako robit veci spravne

vyuziva ludi na dosahovanie cielov

rozvija ludi, pomaha im rast

vyzaduje od inych uctu

preukazuje inym uctu




nariaduje

skor prosi, ziada, pozyva,...

hovori: ,,Chodte!“, ,Urobte!“

hovori: ,,Podme!“, ,Urobme to!“

vyznacuje sa zaujmom o stratégie,
postupy, ulohy,...

vyznacuje sa odvahou, inSpirativnostou,
ma viziu, za ktorou ide

rad robi schémy, rozpocty, tabulky,...

nacrtava jasnu viziu smerovania k cielu

nedoveruje zmenam, ceni si stabilitu

buduje vztahy a vzajomnu déveru




