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ZOPAKOVANIE Z MINULA 

Kto nám v krátkosti 
zhrnie zistenia z 
predchádzajúcej 

hodiny? 

Kresťanstvo verzus mytológie, 
ateizmus verzus mytológie, 
kresťanstvo verzus ateizmus 

Rozumná odpoveď = 1 dnešný kredit 



ZOPAKOVANIE Z MINULA 



… nejaké otázky, 
poznámky, 
postrehy, 
pripomienky? 



… si položíme kľúčovú otázku: 

STOJÍ TO ZA TO BYŤ AKO BOH? 

 

Uveriť, že môžem byť ako Boh je 
jedna vec. Ale naozaj to aj chcem? 



Predstavte si 
nevestu, ktorá chce 
skutočne zdieľať 
VŠETKO, čo jej 
ženích žije a koná. 
Znamená to pre ňu 
tri veci: 

JEHO ŽIVOT 
Ak je ženích napríklad 
filozof, bez znalosti 
filozofie nemôže zdieľať 
jeho myšlienky, názory,… 
Musí sa mu vo všetkom 
pripodobniť! 

JEHO VZŤAHY 
Ak by neprijala jeho 
vzťahy s rodinou, 
priateľmi,… za svoje, bola 
by to oblasť ženíchovho 
života, z ktorej by ostala 
vylúčená… 

JEHO PRÁCA 
Ak by sa nepodieľala na 
jeho práci a tom, čo robí, 
znova by to bola oblasť, z 
ktorej by ostala vylúčená… 

Biblia rada 
prirovnáva náš vzťah 
k Bohu ku vzťahu  
nevesty (= nás)  
k Ženíchovi (= Kristus) 



IDENTITA: 
SOM SYN (DCÉRA) 
BOHA. 
A zdieľam Jeho 
samotného v tých 
istých troch 
rozmeroch: ŽIVOT, 
VZŤAHY, PRÁCA. 

Život: SVÄTOSŤ 
Osvojiť si „Kristovu 
osobnosť“, čiže „obliecť si“ 
Jeho zmýšľanie, postoje, 
názory, túžby, ciele,… – 
aby sme vo všetkom boli 
ako On. 

Vzťahy: CIRKEV 
Vstúpiť do vzťahov 
Kristovej rodiny a prijať 
Jeho Otca za svojho Otca a 
Jeho bratov a sestry tiež za 
svojich opravdivých 
súrodencov. 

Práca: POSLANIE 
Zapojiť sa do Kristovho 
diela vo svete a stať sa tak 
Božími spolupracovníkmi, 
spolustvoriteľmi 
Stvoriteľa. 

Našim cieľom vo vzťahu 
ku Kristovi je úplná a 
dokonalá jednota s 
Kristom. 

„Už nežijem ja, ale vo mne 
žije Kristus.“ 

(Gal 2,20 SSV) 

„(Boh hovorí:) Nezamiloval 
som si ťa zo žartu! Nemiloval 
som ťa iba z diaľky. Ty si ja a 
ja som ty. Si taká, aká máš 
pre mňa byť. Prebývaš na 
výšinách môjho majestátu.“ 
(Bl. Angela z Foligna, 13. storočie) 

„… zjednotiť v Kristovi ako v 
hlave všetko, čo je na nebi aj 
čo je na zemi.“  

(Ef 1,10 SSV) 



Život: SVÄTOSŤ 
Osvojiť si „Kristovu 
osobnosť“, čiže „obliecť si“ 
Jeho zmýšľanie, postoje, 
názory, túžby, ciele,… – 
aby sme vo všetkom boli 
ako On. 

Vzťahy: CIRKEV 
Vstúpiť do vzťahov 
Kristovej rodiny a prijať 
Jeho Otca za svojho Otca a 
Jeho bratov a sestry tiež za 
svojich opravdivých 
súrodencov. 

Práca: POSLANIE 
Zapojiť sa do Kristovho 
diela vo svete a stať sa tak 
Božími spolupracovníkmi, 
spolustvoriteľmi 
Stvoriteľa. 

Všimnime si, že nejde o „napodobnenie“ 
Krista v nejakých vonkajších jednotlivostiach: 
výzor, oblečenie, profesia, rodinný stav,… 

Ide o to stotožniť sa s Kristovým  zmýšľaním, 
hodnotami, postojmi, túžbami, životnými 
cieľmi,… čiže v skratke: 

• Uprednostniť BYŤ pred MAŤ: „radšej 
chudobný a dokonalý (svätý), ako bohatý na 
úkor dokonalosti; 

• Uprednostniť zrelé VZŤAHY LÁSKY pred 
SEBECTVOM a individualizmom, ale aj 
kolektivizmom; 

• Uprednostniť TVORENIE a budovanie 
Božieho Kráľovstva pred KONZUMOM, 
spotrebou, materiálnym „užívaním si“ a 
podobne. 



… nejaké otázky, 
poznámky, 
postrehy, 
pripomienky? 



MALÉ ZOPAKOVANIE 

Rozumná odpoveď = 1 dnešný kredit 
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Kto nám pripomenie 
tento koncept z  
9. ročníka ZŠ? 



FREDERICK IRVING HERZBERG 

Frederic Irwing 
HERZBERG 
 
1923 – 2000 
Americký psychológ, skúmal otázky 
motivácie zamestnancov. Tvorca 
motivačno – hygienickej teórie. 



HERZBERGROV OBJAV 

Herzberg pri svojom 
výskume preštudoval 
výsledky 150 štúdií, 
popisujúcich 
motiváciu u zhruba  
11 000 zamestnancov 
rôznych podnikov v 
rôznych miestach.  
Nakoniec zistil, že 
všetky naše potreby a 
túžby sa dajú rozdeliť 
do dvoch veľkých 
kategórií: 

• „HYGIENICKÉ POTREBY“ 
• Keď ich nemáme uspokojené, chýbajú 
nám. 
• Cítime silnú potrebu uspokojiť ich. 
• Keď sa tak stane, sme spokojní, ale nie 
šťastní, berieme to ako prirodzenú 
samozrejmosť. 

• „RASTOVÉ POTREBY“ 
• Ak ich nemáme uspokojené, 

nemusíme cítiť žiadnu naliehavú 
potrebu urobiť to. 
• Ak čím viac ich napĺňame, tým silnejší 
pocit uspokojenia, naplnenia, a šťastia v 
sebe cítime! 



Príklad hygienických 
potrieb 

Príklad rastových 
potrieb 

• Kontrola, riadenie 
a politika spoločnosti,  

• vzťahy so 
spolupracovníkmi 

• odmeňovanie,  

• istota trvalého 
zamestnania 

• pracovné podmienky 

• mať zodpovednosť  

• dosahovať osobné 
naplnenie  

• vnímať uznanie okolia 

• atraktívna náplň práce  

• osobný postup, kariéra, 
napredovanie  

• podávať výkon 

HERZBERGROV OBJAV 



… nejaké otázky, 
poznámky, 
postrehy, 
pripomienky? 



ABRAHAM HAROLD MASLOW 

Abraham Harold 
MASLOW 
 
1. apríl 1908 – 8. jún 1970 
Americký psychológ, psychiater a 
filozof, autor známej Maslowovej 
pyramídy. 



Maslow zistil, že: 
• Všetky naše túžby a 
potreby sa dajú zhrnúť 
do zhruba šiestich 
kategórií 
• a dajú sa zoradiť do 
poradia podľa toho, ako 
sme náchylní postupovať 
pri ich uspokojovaní 

MASLOWOVA HIERARCHIA POTRIEB 



Prežitie 

Fyziologické potreby  
sú potreby nášho tela a majú najväčšiu prednosť. 
Ich nedostatok cítime najnaliehavejšie. Preto ich 
zvykneme uspokojovať ako prvé. 

• potreba dýchania 
• potreba regulácie 
telesnej teploty 
• potreba vody 
• potreba spánku 
• potreba prijímania 
potravy 
• potreba vylučovania 
• potreba pohlavného 
styku* 

* radí sa sem preto, že sem svojou 
povahou zapadá, nie preto, že by bola 
nutnou podmienkou holého prežitia 
jednotlivca…  

MASLOWOVA HIERARCHIA POTRIEB 



Prežitie 

Istota 

Potreba istoty  
je hneď na druhom mieste. Túžba po istote, 
stabilite, aby sme denne nemuseli bojovať o svoje 
holé prežitie… 

• istota zamestnania 
• istota príjmu a 
prístupu k zdrojom 
• fyzická bezpečnosť - 
ochrana pred násilím 
a agresiou 
• morálna a 
fyziologická istota 
• istota rodiny 
• istota zdravia 

MASLOWOVA HIERARCHIA POTRIEB 



Prežitie 

Istota 

Spoločnosť 

Sociálne potreby, 
túžba po ľudskej spoločnosti, po tom, aby sme 
neboli sami… 

• priateľstvo 
• partnerský vzťah 
• rodina 

MASLOWOVA HIERARCHIA POTRIEB 



Prežitie 

Istota 

Spoločnosť 

Dôležitosť 

Potreba uznania a úcty, 
– túžba po dôležitosti a postavení v rámci 
spoločnosti, potreba sebavedomia, rešpektu voči 
sebe, sebaúcty, pocitu dôležitosti, hodnoty,… 

AŽ POTIAĽTO sa spravidla dopracuje každý 
priemerný zdravý človek. 

• rešpekt zo strany 
okolia 
• ocenenie, uznanie 
• prestíž 
• vplyv, autorita, moc 
• spoločenské 
postavenie 
• sloboda, nezávislosť 
• atď. 

MASLOWOVA HIERARCHIA POTRIEB 



MASLOWOVA HIERARCHIA POTRIEB 

Prežitie 

Istota 

Spoločnosť 

Dôležitosť 

Sebaaktualizácia 

Sebaaktualizácia 
čiže „inštinktívna potreba naplniť svoje schopnosti a 
snaha byť najlepším akým len človek môže byť.“ (A. 
H. Maslow).  

Nie každý sa dostane až sem, Maslow sám 
odhadoval, že na tejto úrovni žijú len asi 2% ľudí… 

• snaha prekonávať seba 
a svoje obmedzenia 
• snaha byť najlepším 
možným 
• už sa nepotrebujú 
porovnávať s okolím, či 
mať pocit postavenia, 
slávy, prestíže,… 



MASLOWOVA HIERARCHIA POTRIEB 

Prežitie 

Istota 

Spoločnosť 

Dôležitosť 

Sebaaktualizácia 

VPLYV NA ŽIVOT: 
Maslow považuje spodné štyri poschodia za 
NEDOSTATKOVÉ. 
Až SEBAAKTUALIZÁCIU považuje za úroveň, na 
ktorej človek žije naozaj šťastný a naplnený život. 



… nejaké otázky, 
poznámky, 
postrehy, 
pripomienky? 



VIKTOR EMIL FRANKL 

Viktor Emil FRANKL 
 
26. marec 1905 – 2. september 1997,  
Rakúsky neurológ a psychiater, 
zakladateľ logoterapeutickej školy, u 
človeka rozlišuje dimenzie biologickú, 
psychologickú a noologickú 
(duchovnú, metafyzickú) 



ČO POCHOPIL FRANKL V OSVIENČIME 

„Človek nie je stavaný na to, aby bol zameraný na seba. Prílišná 

sebarealizácia je slepá ulička. K šťastiu sa ide naokolo, cez druhých. … 
Podstata ľudskej existencie spočíva v sebatranscendencii. Byť človekom 
znamená už vždy byť zameraný a namierený na niečo alebo niekoho, byť 
oddaný dielu, ktorému sa človek venuje, človeku, ktorého miluje, Bohu, 

ktorému slúži.“ 

Potrebu transcendencie – čiže mimo nás sa 
nachádzajúceho zmyslu života – považoval za 
základný princíp života človeka ako takého. Bez 
neho v človekovi ostáva „existenciálne vákuum“, 
ktoré je zdrojom nespokojnosti, nenaplnenosti a 
nie-šťastia človeka. 



POSLEDNÁ A KĽÚČOVÁ ROVINA 

Prežitie 

Istota 

Spoločnosť 

Dôležitosť 

Sebaaktualizácia 

Transcendencia 

TRANSCENDENCIA 
byť súčasťou niečoho večného, presahujúceho, 
vznešeného, čo dáva zmysel nášmu bytiu, životu, 
konaniu i utrpeniu… 

• byť súčasťou niečoho 
väčšieho, presahujúceho 
• byť súčasťou niečoho 
trvácneho 
• nájsť zmysel svojho 
života – niečo, pre čo sa 
oplatí žiť a zomrieť Jej potrebu si dodatočne 

uvedomil aj Maslow a neskôr 
doplnil svoju hierarchiu aj o 
potreba „sebatranscendencie“. 



… nejaké otázky, 
poznámky, 
postrehy, 
pripomienky? 



Maslowova pyramída nám môže 
ilustrovať  tradičné delenie 
človeka: 

Prežitie 

Istota 

Spoločnosť 

Dôležitosť 

Sebaaktualizácia 

Transcendencia 

SCHÉMA  OSOBNOSTI ČLOVEKA? 

„TELO“ 
„DUŠA“ 
„DUCH“ 



MALÉ DIEŤA 
sa orientuje hlavne na VECI: Nevytvára ešte nejaké 
komplikované vzťahy, ani nejakú hierarchiu dôležitosti, v 
centre jeho pozornosti sú jedlo, pitie, hračky,… 
jednoducho veci. 

Prežitie 

Istota 

Spoločnosť 

Dôležitosť 

Sebaaktualizácia 

Transcendencia 

SCHÉMA  RASTU? 



TEENAGER 
sa orientuje už hlavne na POSTAVENIE V KOLEKTÍVE: Ako na mňa pozerajú 
ostatní? Čo si o mne pomyslia? Ako vyzerám? „Berú“ ma? Neberú? Som vodca? 
Prisluhovač? Vydedenec? … 

Prežitie 

Istota 

Spoločnosť 

Dôležitosť 

Sebaaktualizácia 

Transcendencia 

SCHÉMA  RASTU? 



SCHÉMA  RASTU? 

Prežitie 

Istota 

Spoločnosť 

Dôležitosť 

Sebaaktualizácia 

Transcendencia 

DOSPELÝ ČLOVEK (v zmysle zrelosti) 
svoj život žije na úrovni SEBAAKTUALIZÁCIE / 
TRANSCENDENCIE: Usiluje sa byť najlepší možný, 
rozvíjať svoje vlohy, schopnosti, talenty,… – a dávať to 
do služby niečoho, čo urobí jeho život zmysluplným… 



… nejaké otázky, 
poznámky, 
postrehy, 
pripomienky? 



Prežitie 

Istota 

Spoločnosť 

Dôležitosť 

Sebaaktualizácia 

Transcendencia 
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Šťastie, naplnenosť,… 

Spokojnosť, ale nie šťastie: 

Kontrola, riadenie a politika spoločnosti, 
vzťahy so spolupracovníkmi (= spoločnosť); 
odmeňovanie, istota trvalého zamestnania 
(= istota); pracovné podmienky (= prežitie) 

zodpovednosť (= pocit hodnoty, ocenenie); 
osobné naplnenie (= realizovanie sa, 
tvorivosť,…); uznanie (= pocit hodnoty); náplň 
práce (= realizovanie sa, tvorivosť,…); osobný 
postup (= dôstojné vzťahy, úcta, uznanie, 
rešpekt); dosahovaný výkon (= uspokojenie 
z výkonu, z úspechu) 

Ak premietneme Herzbergrove rozdelenie na 
Maslowovu pyramídu, zistíme, že „oblasť šťastia“ začína 
už úrovňou dôležitosti a smeruje nahor… 

DOHROMADY 



Prežitie 

Istota 

Spoločnosť 

Dôležitosť 

Sebaaktualizácia 

Transcendencia 

V skutočnosti ale opravdivý šťastný a naplnený život 
začína až na úrovni SEBAAKTUALIZÁCIE (Maslow) a svoju 
plnosť dosahuje na úrovni TRANSCENDENCIE (Frankl). 

Je pravda, že prvú ozvenu pocitu „šťastia“ 
zažívame už na úrovni dôležitosti – to je 
dôvod, prečo nás fascinuje moc a sláva a 
prečo športovci chodia na preteky a pod. – 
ale ešte to nie je ono.  

Rozdiel medzi dôležitosťou a 
sebaaktualizáciou/transcendenciou je ako 
rozdiel medzi šimpanzom, ktorý vyskakuje 
meter do vzduchu a orlom, ktorý plachtí vo 
výške oblohy…  

DOHROMADY 



TAJOMSTVO ŠŤASTIA 

Prežitie 

Istota 

Spoločnosť 

Dôležitosť 

Sebaaktualizácia 

Transcendencia 

Šťastný a naplnený človek 
je ten, ktorý…: 

• má opravdivý, veľký, 
presahujúci a prevyšujúci 
zmysel života: niečo, mimo 
seba (!) pre čo žije, pre čo 
je ochotný aj zomrieť a čo 
dáva zmysel všetkému, čo 
má a čím je; 

• a kvôli nemu sa usiluje 
byť najlepším možným a 
túto svoju dokonalosť dáva 
celú do služby tomuto 
presahujúcemu zmyslu 
života. 



… nejaké otázky, 
poznámky, 
postrehy, 
pripomienky? 
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 Prežitie 

Istota 

Spoločnosť 

Dôležitosť 

Sebaaktualizácia 

Transcendencia 

Opravdivý naplnený 
šťastný život sa 

odohráva na dvoch 
najvyšších úrovniach 

pyramídy: 

• sebaaktualizácia 

• transcendencia 



Rozumná odpoveď = 1 dnešný kredit 

Život: SVÄTOSŤ 

Uprednostniť  „BYŤ“ 
dokonalý pred 
„MAŤ“ majetok, 
slávu, moc,… 

Vzťahy: CIRKEV 

Uprednostniť LÁSKU 
a vzťahy pred 
PÝCHOU a 
sebectvom. 

Práca: POSLANIE 

Uprednostniť 
TVORENIE Božieho 
Kráľovstva pred 
KONZUMOM, 
spotrebou, 
„užívaním si“,… 

IDENTITA: 
SOM SYN (DCÉRA) 
BOHA. 
 
A zdieľam to, čím je, v 
týchto troch 
rozmeroch: ŽIVOT, 
VZŤAHY, PRÁCA. 



To, k čomu Boh človeka pozýva, je naplnením všetkých túžob 
človeka po šťastnom, blaženom a naplnenom živote: 

Som Božím synom (dcérou), Bohom milovaným! 

Môžem byť svätým a dokonalým, takým, ako Boh! 

Môžem žiť s rodinou Cirkvi dokonalý Trojičný život 
lásky, v ktorej sa úplne darujem a zjednocujem s 
Bohom, ktorý ma nekonečne presahuje – a slúžiť 
večnému a vznešenému dielu Jeho Kráľovstva! 

Prežitie 

Istota 

Spoločnosť 

Dôležitosť 

Sebaaktualizácia 

Transcendencia 

„Najväčším šťastím človeka je, že môže žiť pre to, pre čo by bol 
ochotný zomrieť.“ 

(Honoré de Balzac, spisovateľ) 

„Štěstím není ani tak, když někdo říká: daří se mi dobře, jako spíše 
to, když může říci: jsem zde k něčemu, co stojí za to.“ 

(Elisabeth Lukášová, psychologička) 

Žijem v Božej rodine – Cirkvi! 



… nejaké otázky, 
poznámky, 
postrehy, 
pripomienky? 



KONIEC 


