Dynamika vývoja komunity a Cirkev
2. ročník – 28. hodina

štyri etapy vývoja vzťahov Scotta Pecka…
ČO JE KOMUNITA?

V súčasnej dobe sa slovo "komunita" (alebo "spoločenstvo") používa na mnohých miestach, kde by skôr bolo na mieste hovoriť o "skupine", "stretnutí", "tíme", či dokonca iba o "nahromadení". Môžeme sa dostať dokonca k takým extrémom, ako je reč o "medzinárodnom spoločenstve", pričom týmto termínom práve označujeme nahromadenie jednotlivých štátov, ktoré by sa najradšej vzájomne zlikvidovali… V tejto príručke budeme slovo komunita používať výlučne vo význame: 

"skupiny jednotlivcov, ktorí sa naučili vzájomne komunikovať, ktorých vzťahy sú hlbšie než predstieraná vyrovnanosť, u ktorých sa vyvinula akási príznačná oddanosť ´spoločnej radosti a spoločného smútku´ a radosti jeden z druhého a prijímania stavu toho druhého za svoj vlastný." (Scott Peck) 

Už z tejto "definície" je vidieť, aké nesmierne ťažké je skutočne a presne definovať komunitu. Dokážeme totiž definovať len tie veci, ktoré sú menšie ako my sami - lenže okolo nás je veľa vecí, ktoré nás prevyšujú: Boh, láska, zlo, smrť… a komunita!

PSEUDOKOMUNITA

Táto fáza je ešte len predstieraním skutočnej komunity: vieme, tušíme, že tak nejako by to v komunite malo vyzerať a preto sa usilujeme túto komunitu hrať. Hovoríme v nej „dobrotivé lži“ (napr. typické frázy „slušného“ správania, kedy hovoríme: „Aký máš pekný kostýmček!“ a v skutočnosti si myslíme: „Čo je to za handru?“), zakrývame časť pravdy o sebe, ukrývame často svoje pocity - a nerobíme to zlomyseľne ako lož, jednoducho sa týmto predstieraním usilujeme o súlad a jednotu, po ktorých túžime. Členovia pseudokomunity spravidla hovoria všeobecne a neosobne: namiesto „Keď som bol (JA) chorý, bola to pre mňa hrozná skúsenosť“ povedia „Choroba (TO) je hrozná vec…“.

Základné znaky pseudokomunity sú tieto:

• vyhýbanie sa konfliktom - „hľadajme to, čo nás spája“;

• ignorovanie problémov - „zmýšľame rovnako“;

• prehliadanie rozdielov - „všetci sme rovnakí“;

• neosobné vyjadrovanie - „To“ namiesto „Ja“;

• neotvorenie sa, skrývanie časti svojich citov a pocitov;

• neúprimnosť v reči - „milosrdné lži“

Pravdepodobne väčšina skupín, ktoré sa za komunity považujú, sú v skutočnosti iba pseudokomunitami a nikdy nemali odvahu či chuť ísť ďalej a stať sa skutočnou komunitou.

CHAOS

Etapa chaosu nastáva v okamihu, keď dovtedy starostlivo ukrývané rozdiely a rozpory vyplávajú na povrch. Výsledkom sú spory. Spory samotné sa vyskytujú aj v komunite - ale na rozdiel od komunity spory v tejto fáze sú naprosto nekonštruktívne. Prečo? Každý človek cíti v hĺbke svojho bytia strach pred zmenou. Sme spokojní vtedy, ak máme istou (alebo aspoň sme presvedčení o tom), že žijeme správne, máme správne názory, kráčame po správnej ceste, sme jednoducho normálni. V okamihu, keď sa objaví niekto iný ako my sami, môže to pre nás znamenať v danom okamihu iba dve veci: alebo mám „pravdu“ JA, alebo ON… Odtiaľ pramení veľmi egoistická túžba vyhladiť individuálne rozdielnosti, ktoré sú v tejto etape vystavené navonok. Nejde o riešenie problémov, ale o ich vyhladenie, odstránenie. Ide o túžbu zvíťaziť, presadiť svoje riešenie, svoj názor, svoj pohľad na realitu, svoj model správania a konania, svoje presvedčenie a vieru… a dokázať tak, že JA som ten normálny, ktorý stojí na správnej strane barikády a preto žiadnu zmenu nepotrebujem! Jestvuje ešte jedna príčina tejto chaotickej a nekonštruktívnej snahy o zmenu toho druhého a je rovnako egoistická, než tá prvá: Je pre nás bolestivé, ak vidíme trpieť niekoho, kto je nám blízky. Usilujeme sa preto jeho problémy čo najrýchlejšie (a najlacnejšie, bez zbytočnej vlastnej obety a bolesti) odstrániť (nie vyriešiť, proste iba zniesť z blízkosti a presvedčiť seba samého, že už nejestvujú) a tak odstrániť náš vlastný pocit bolesti! Preto - bez toho, aby sme tomu druhému načúvali a zdieľali jeho bolesť - mu ponúkame lacné a hotové riešenia a usilujeme sa mu nadiktovať, čo má urobiť, aby sa jeho problémy vyriešili. Čiže - usilujeme sa ho zmeniť. A keďže ľudia sa zmenám všeobecne vzpierajú… je jasne, ako táto naša snaha dopadne: totálnym chaosom, konfliktom, možno i horkosťou: „Tak som mu chcel pomôcť a on, nevďačník jeden, ešte mi vynadal…“

Základné znaky CHAOSU sú tieto:

• individuálne odlišnosti sú na povrchu;

• snaha vyhladiť individuálne odlišnosti;

• snaha presadiť svoje riešenia a pohľady na realitu;

• snaha zmeniť (uzdraviť, obrátiť) toho druhého;
• nudnosť, nekonštruktívnosť konfliktov, ktoré neprinášajú žiadne pozitívne výsledky;

Pokušenie skupiny v etape chaosu:

Pokušenie v tejto etape môže smerovať tromi smermi:

• snahou vrátiť sa k pseudokomunite a začať znovu ignorovať objavené rozdielnosti: „Je tu toho toľko, čo nás spája, nezaoberajme sa teda zbytočne týmito problémami!“ Je ale otázne, nakoľko sa tento proces môže aj skutočne podariť.

• rozpadom skupiny: „Prišiel som do skupiny, pretože tu boli krásne a milé vzťahy, pretože som sa tu dobre cítil, pretože som tu vždy načerpal povzbudenie - ale už je to preč. Teraz je tam iba zbytočné napätie a nervozita. Nemá zmyslu tam ďalej chodiť…“

• pokušením zorganizovať sa: Je to snaha odstrániť chaos pomocou ustanovenia organizácie. Ustanovíme vodcu (predsedu, koordinátora), stanovíme si rokovací poriadok, rozdelíme si úlohy - a vznikne výbor, organizácia, ale nie komunita! Komunita a organizácia sú navzájom nezlučiteľné pojmy. Je síce možné, aby aj v rámci organizácie vznikla komunita, ale len za cenu toho, že organizácia do určitej miery obetuje sama seba a svoju štruktúru. Určite ale komunitu nestvorí organizácia s predsedom, podvýbormi, organizačným poriadkom, pevnou štruktúrou a disciplínou!

Pokušenie skupiny vyhýbať sa svojmu poslaniu:

Po druhej svetovej vojne britský vojenský psychiater Wilfred Bion vypracoval na základe svojich skúseností analýzu skupinového správania sa. Výsledky jeho práce nám môžu pomôcť ešte lepšie pochopiť, čo sa deje v kritickej etape chaosu medzi členmi skupiny: Bion rozpoznal, že každá skupina, výbor, či tím ľudí má poslanie. Toto poslanie môže byť jasne definované (napr. tím konštruktérov, ktorý má poslanie naprojektovať nový automobil), alebo skryté (napr. poslanie skupiny vytvoriť atmosféru bezpečia a vzájomného akceptovania, ktoré si skupina vedome neuvedomuje a nie je nikde definované). Každá podobná skupina sa správa v praxi ako samostatná bytosť a skôr či neskôr sa pokúsi vyhnúť svojmu poslaniu.

Spôsoby, akými to skupina urobí, sú v podstate štyri:

• Útek: je totožný s pseudokomunitou a jej „útekom“ pred realitou individuálnych odlišností.

• Boj: je totožný s úsilím chaosu odstrániť problémy bez ich vyriešenia tým, že ostatných zmeníme, obrátime a tak rozdiely zlikvidujeme.

• Párovanie: spočíva v pokušení „zabudnúť“ na poslanie skupiny a nahradiť ho iným poslaním. Spravidla v etape chaosu, keď to už poniektorých „prestáva baviť“, sa začnú vytvárať podskupiny, ktoré si hľadajú iný cieľ, než je poslanie skupiny: napr. uprostred tvrdej diskusie dvaja sediaci vedľa seba si začnú polohlasne rozprávať o tom, čo zažili minulý štvrtok, ďalší dvaja si nenápadne hrajú piškvorky, jeden listuje časopisom - ich „poslaním“ sa už stalo niečo iné: piškvorky, rozhovor, čítanie… Niekedy celá skupina toto poslanie opustí a namiesto hľadania a budovania komunity sa pustí do riešenia nejakého etického problému, či organizovania akejsi akcie na budúci víkend a pod. Príčinou tohto opustenia môžu byť aj konkrétne očakávania, ktoré si členovia dopredu vytvorili a ktorým sa usilujú prispôsobiť skupinu a celú realitu.

• Závislosť: Komunita nemôže existovať, ak sa členovia skupiny spoliehajú na to, že ich vodca bude učiť, alebo niesť ich bremeno. Komunita vzniká ako výsledok skúsenosti. Každý v skupine má rovnaký podiel zodpovednosti na jej vzniku. Napriek tomu budú členovia - hlavne v etape chaosu - tvrdo naliehať na vodcu, aby „chytil opraty pevne do rúk“ a začal skupinu autoritatívne viesť, vysvetľovať, určovať úlohy a hlavne niesť zodpovednosť. Ak odmietne, je skupina schopná zasypať ho neľútostnou kritikou a občas doslova „ukrižovať“. Pre vodcu to je spravidla nesmierne bolestivá skúška - ak ale neodolá, podvolí sa nátlaku a stane sa autoritou, tak namiesto komunity, kde sú všetci členovia vodcami, dospeje k materskej škôlke! V prípade, že „oficiálny“ formálny vodca skupiny odmietne zvoliť túto cestu, je takmer isté, že spomedzi členov skupiny povstane „sekundárny“ vodca, ktorý začne sám od seba organizovať ostatných: „Pozrite sa, nikam to nevedie, dohodnime sa, že pôjdeme teraz dokola a každý povie svoj názor na riešenie problému a potom…“

PRÁZDNOTA

Prázdnota je najťažšou a kritickou etapou budovania komunity, práve ona ale tvorí most medzi chaosom a komunitou. Jej podstata spočíva v odstránení bariér komunikácia z našej vlastnej strany. V etape chaosu sme totiž boli veľmi aktívni a dôraz ležal na hovorení: my sme boli tí, ktorí hlasne argumentovali, navrhovali riešenia, radili, menili… načúvanie bolo len viac - menej nepríjemnou prestávkou medzi našimi „geniálnymi“ a všetko riešiacimi argumentmi, na ktoré sme sústreďovali celú svoju pozornosť. Komunita, naopak, spočíva na určitom druhu „aktívnej pasivity“, kedy je dôraz na načúvaní a zdieľaní.

Bariéry komunikácie:

Najčastejšie bariéry komunikácie, ktorých sa musíme zbaviť skôr, než vstúpime do pravej komunity, sú tieto:

• Očakávanie a predpojatosť: Budovanie komunity je dobrodružný pochod do neznáma. A pretože my ľudia sa bojíme neznáma a prázdnoty, budujeme si v mysli akési „pevné“ záchranné body: falošné očakávania a predpoklady, ku ktorým potom smerujeme ako k majákom v tme. Problém je v tom, že realita sa od týchto „spoľahlivých majákov“ odlišuje. A tak neustále porovnávame realitu okolo seba s našimi predstavami a očakávaniami - a usilujeme sa realitu prispôsobiť našim očakávaniam. V niektorých prípadoch môže byť toto jednanie užitočné, ale väčšinou - a v prípade budovania komunity vždy - je toto konanie zničujúce! Kým sa budeme snažiť všetko zaraďovať do dopredu vytvorených modelov, budeme zaslepení touto vlastnou predstavou a nebudeme schopní skutočne počúvať a zažívať.

• Predsudky: Sú častejšie nevedomé, než vedomé. Spočívajú v tom, že si o ľuďoch vytvoríme obraz buď bez toho, aby sme o nich čokoľvek vedeli (na základe výzoru, oblečenia, hlasu - prvého dojmu), alebo na základe veľmi obmedzenej skúsenosti, či zážitku. Na základe toho si rýchlo roztriedime ľudí do vopred pripravených krabičiek: „blb“, „gauner“, „inteligent“, „nudný chlap“, „senilný dedko“ a pod. a potom už viac - menej vo svojom pohľade nepripúšťame takmer žiadnu zmenu: všetky reakcie dotyčného hodnotíme tak, aby to zodpovedalo jeho „zaradeniu“ v príslušnej „škatuľke“. Na to, aby sme predsudky mohli odstrániť a prekonať ich, je potrebné, aby sme si ich nielen uvedomovali a oboznámili sa s nimi, ale aby sme toho druhého aj dôkladne spoznali - a oboje chce čas. Dostatok času. Je to jedna z príčin, prečo komunita nikdy nevzniká okamžite, ale až po uplynutí určitého času.

• Ideológia, teológia, riešenie: V podstate sa jedná o presvedčenie, že „JA VLASTNÍM PRAVDU a mám patent na rozum,“ vyznávam tú jedinú správnu ideológiu, verím tej jedinej správnej strane, mám to jediné správne poznanie Boha - a preto každý, kto je iného názoru ako ja patrí medzi tých, ktorí „ešte nespoznali pravdu“, „majú pred sebou, chudáci, ešte dlhú cestu kým objavia pravdu“, prípadne „sú služobníkmi lži a zla“. Ak hovoríme o nutnosti zbaviť sa týchto svojich postojov a názorov, neznamená to vymazať ich! Určite by nebolo správne odhodiť všetko to, k čomu sme doteraz dospeli a čomu nás naučila tvrdo vydobytá skúsenosť! Ide len o to uznať, že nikto z nás nevlastní úplnú pravdu a zbaviť sa predstavy, že moje riešenie je tým jediným správnym riešením! V tom okamihu sa názory a skúsenosti iných pre nás stanú miestom obohatenia a nie miestom zápasu a túžby po ich odstránení!

• Potreba uzdravovať, obracať druhých, upevňovať, či riešiť: Už v predchádzajúcej etape sme si ukázali, že tieto pokusy, o ktorých sme presvedčení, že sú prejavom našej láskyplnej starostlivosti o druhého človeka, sú v skutočnosti ovocím nášho sebectva a túžby, aby sme sa my sami zbavili utrpenia, hrozby zmeny a cítili sa pokojne - inými slovami, aby sa všetci a všetko prispôsobilo nám! V skutočnosti je často tou najláskavejšou vecou, ktorú môžeme urobiť zoči - voči utrpeniu druhého človeka, je trpieť spolu s ním a podeliť sa s ním o jeho bolesť - ale to bolí! O koľko ľahšie je vyhnúť sa tejto bolesti lacným a rýchlym riešením! Ak je názor druhého odlišný od môjho - je to pre mňa výzva porozumieť mu, skonfrontovať ho so svojim vlastným postojom a akceptovať ho. O koľko jednoduchšie je presvedčiť toho druhého o správnosti môjho názoru a „prerobiť“ ho na svoj vlastný obraz! Ten úžasný pocit víťazstva… a ešte k tomu sme zase priviedli na „správnu cestu“ jednu „stratenú ovečku“… Všetky podobné túžby sú iba sebeckými túžbami po osobnom pohodlí prostredníctvom vyhladenia rozdielov.

• Potreba kontroly: Je jej vystavený hlavne vodca - ale nielen on. Je to vedomie toho, že našim cieľom je niečo dosiahnuť (zrod komunity, vyriešenie určitých problémov, zrealizovanie nejakých aktivít). Máme strach zo zlyhania, strach z toho, že cieľ nesplníme. Cítime zodpovednosť „prevziať opraty“, zodpovednosť usmerniť celé dianie smerom o ktorom si myslíme, že celej veci prospeje, máme pokušenie autority, pokušenie manipulovať, ovplyvňovať, riadiť, vlastne - organizovať. V praxi mnohokrát úspech dosiahneme až vtedy, keď si v povieme: „Už to asi nikam nevedie. Nedokážeme to. Je po všetkom. Koniec. Zlyhali sme…“ Vtedy sa totiž náhle uvoľní všetko napätie, zmizne strach zo zlyhania („Už aj tak sme to pohnojili!“) zložia sa zbrane - a zrazu sa problém vyrieši, zrazu vznikne komunita, zrazu sa všetko začne dariť, akoby samo od seba. Koľko veľkých politických dohôd sa dosiahlo nie za rokovacím stolom, ale kdesi v saune, na bankete, na dovolenke - jednoducho tam, kde už o nič nejde!

Etapa prázdnoty je etapou zomierania, kedy sa musíme vzdať, musí v nás zomrieť všetko, čo nám stojí v ceste. Je cestou, kedy odkladáme svoju egoistickú aktivitu a namiesto horúčkovitej činnosti a rečnenia zrazu mlčky sedíme, nič nerobíme, nič nepresadzujeme, iba vnímame, počúvame, prijímame, ukladáme do srdca… Je potrebné, aby sme boli doslova zlomení a aby sme toto zlomenie zdieľali s ostatnými - teda priznali ho: priznali svoje doterajšie neúspechy, svoj strach, svoje porážky, osamelosť… aby sme tak otvorili svoje vnútro a odhalili svoju bolesť, prehru, strach… všetky masky zrazu padnú. Už o nič neusilujeme, o nič nezápasíme… sme akí sme a to úplne otvorene. Prestávame sa tváriť, že „všetko je v poriadku“, že „sme O.K.“, namiesto toho hovoríme otvorene o svojich zlyhaniach, slabostiach, hriechoch. Sme zlomení. Toto zlomenie je často nesmierne bolestivé - a niekedy môže byť sprevádzané dokonca až vonkajšími prejavmi, ako je pot, triaška: znaky ohromnej úzkosti z prázdnoty a neistoty, do ktorej sa v tejto poslednej etape rútime! Niekedy skupina v tejto fáze, stojaca zoči - voči utrpeniu a bolesti, ktoré začínajú vychádzať z vnútra na povrch, vedie posledný boj proti rodiacej sa komunite. Vravia: „Pozrite sa, doma mám dosť svojich trápení, neviem, prečo by som mal chodiť niekam, kde si ich ešte pridávam? Prečo to všetko negatívno? Nemohli by sme hovoriť o niečom pozitívnom, povzbudivom, o tom, čo máme spoločné, o našich úspechoch namiesto o porážkach?“ Je to posledný pokus vrátiť sa späť do pseudokomunity. V tomto boji už ani tak nejde o boj proti ignorovaniu rozdielov - tie už sú na povrchu a nie je možné ich poprieť. Teraz je to zápas o celistvosť. Ide o to, či skupina bude v sebe zahŕňať dobro i zlo, či bude realistická a či bude spájať ľudí v radosti i v plači, vo svetle života i v temnote smútku a bolesti. Nie je to v rozpore so skutočnosťou, že komunita je radostná. S trochou nadsadenia možno slovami J. R. R. Tolkiena povedať, že komunita je v istom zmysle „preniknutá nesmiernym žiaľom a práve v ňom spočíva je krása“, kde „slzy sú vínom blaženosti“. Zrodenie sa komunity vyžaduje od každého jeho „malú smrť“ - ale je to zároveň aj smrť skupiny, ktorá spoločne zomiera tej forme, ktorú doteraz mala.

KOMUNITA

Keď je smrť úplná, skupina sa - oslobodená a otvorená - stáva komunitou.

V tejto záverečnej etape sa rozhostí v skupine tichý pokoj. Miestnosť je zaplavená atmosférou mieru. Mlčanie. A potom niekto prehovorí - a jeho slovo je skutočným darom, ktorý ostatní prijímajú, plné jemnosti a láskavosti. Nikto sa neusiluje meniť toho druhého - a paradoxne, práve v tomto okamihu prichádza k množstvu uzdravení, zmien, obrátení… Skupina sa stáva akoby samostatným organizmom, v ktorom sa prebúdza vlastný život, prúdiaci cez všetkých jej členov. Nie je len akýmsi súhrnom členov - má vlastné myslenie, vlastné správanie, chovanie sa - často naprosto odlišné od konania a správania sa jednotlivých členov komunity! Stáva sa miestom skúsenosti, ktorá zostáva na celý život - a často ovplyvní celý život! V tomto okamihu je komunita pripravená i na riešenie problémov, ktoré sa zišla vyriešiť. Už to nie je boj - je to skutočné riešenie!

ZNAKY KOMUNITY

• Všeobsažnosť: komunita je otvorená pre každého a pre všetkých. Neuzatvára sa pred nikým. Ak skupina spomedzi seba vylúči určitý druh "zlých" ľudí, už nie je všeobsažná - už nie je komunitou. Komunita vždy smeruje k rozšíreniu. Namiesto otázky: "Ako zdôvodníme, že sme prijali medzi seba túto osobu?" si kladie otázku inú: "Bude ospravedlniteľné, ak túto osobu medzi seba nepríjmeme?" Podobne v opačnom smere: nenúti nikoho, aby sám seba vylúčil spomedzi ostatných a ostal izolovaný.

• Oddanosť: komunita vyžaduje, aby sme v nej (podobne ako v manželstve, ktoré je - alebo má byť - tiež komunitou) zotrvali "v dobrom i v zlom" - aj vtedy, keď sa dianie v nej a vzťahy priostria! Neskôr uvidíme, že k tomu, aby komunita mohla vzniknúť, je skutočne potrebné, aby prešla obdobím takejto "temnej noci" vzťahov. To preto, lebo komunita je miestom, kde sa skupina "naučila presiahnúť svoje individuálne rozdiely", ktoré sú príčinou tohto vyostrenia. Podobá sa tak diamantu, ktorý svoju krásu dosahuje práve bolestivým brúsením. V komunite sú individuálne odlišnosti (ktoré často chápeme ako prekážky) oslavované ako obohacujúce dary.

• Realizmus: Pravá komunita je imúnna voči davovému zmýšľaniu. Naopak, prostredie, kde jednotlivci môžu slobodne vyjadrovať svoj pohľad a názor na vec a kde každý akceptuje a počúva toho druhého, sa stáva miestom, kde sa spoločným prispením odhaľuje pravda, ktorá je určite autentickejšia a realistickejšia, než je tomu u subjektívneho názoru jednotlivca. Práve preto, že v sebe obsahuje tmu i svetlo, posvätné i svetské, utrpenie i radosť, slávu i úpadok, nadšenie i skúsenosť, sú jej úsudky a pohľady spravidla ucelené.

• Rozjímanie: Vďaka nemu dokáže byť komunita skromná a pokorná v tom autentickom zmysle, ktorý už v 14. storočí definoval mystický spis Oblak nevedenia ako "…pravdivé poznanie a vnímanie ľudského JA takého, aké je. Človek, ktorý vidí a cíti seba samého takého, aký je, musí byť skutočne pokorný." Rozjímanie môžeme definovať práve ako zvyšovanie uvedomovania si sveta okolo nás i seba samých. Proces vytvárania komunity vyžaduje tento rozjímavý proces sebaspytovania nám to, pretože množstvo nových pozitívnych vecí, ktoré objavujeme v novom prostredí nám umožňuje zabúdať na to, čo nás škrie.

ZHRNUTIE

[image: image1.emf]
· V pseudokomunite problémy ignorujeme a prehliadame.

· V chaose sa usilujeme problémy vymazať a odstrániť.

· V prázdnote problémy akceptujeme a zároveň sa oslobodzujeme k ich riešeniu.

· V komunite problémy riešime.

Proces, ktorý sme tu opísali, nie je viazaný len na fenomén komunity. Zdá sa, že v ňom vychádza na povrch akýsi „univerzálny zákon“, ktorý je charakteristický prakticky pre všetky ľudské podujatia a skúsenosti. Jeho pochopenie nám preto môže pomôcť lepšie pochopiť nielen procesy, prebiehajúce v našej družine, ale môže nám pomôcť pochopiť aj veľké množstvo iných procesov. Preto si na tomto mieste dovolíme uviesť tri paralely z iných oblastí ľudského života, ktoré nám pomôžu tento princíp lepšie pochopiť.

Ak skrížime Pecka s Maslowom…
Pseudokomunita = rovina „spoločnosti“
Vzniká ako odpoveď na nedostatkovú POTREBU VZŤAHU. Túžime vytvoriť vzťah, spoločenstvo, pretože ho potrebujeme pre svoje uspokojenie … – a preto sme ochotní POVZNIESŤ SA NAD prekážky, ktoré by mu inak bránili.
Často je to vzťah „PREHRA – VÝHRA“
Často sme napríklad v túžbe po „prijatí do party“ ochotní stať sa doslova otrokmi druhých (spravidla šéfa party), podriadiť sa im, obetovať pre nich všetko, (porov. gangy, kde sa dievčatá kvôli „začleneniu“ nechávajú dobrovoľne znásilniť, alebo chlapci vykonajú niečo kriminálne, aby ich ostatní prijali a „brali“ a pod.)…

Chaos = rovina dôležitosti
Pocit DÔLEŽITOSTI je prvý, ktorý je už o pocite šťastia a naplnenosti.

Je prirodzené, že keď naše ilúzie o spoločnosti, kam patríme, vyprchajú – a súčasne ochladne aj naša ochota ignorovať a obetovať všetko, čo sme doteraz veľkoryso prehliadali a obetovali v túžbe po vzťahu a priatí –, začne nás v skupine stále viac zaujímať naše postavenie, docenenosť, dôležitosť a pod. Túžime ich čo najviac zvýšiť. 
Z „PREHRA – VÝHRA“ sa začíname stavať do pozície VÝHRA – PREHRA“

Výsledkom je konflikt, zápas, súťaž, konkurencia,… – a s ňou víťazi, ale ešte viac porazených!

Prázdnota = rovina sebaaktualizácie

Úroveň SEBAAKTUALIZÁCIE už nepotrebuje konflikty – len by ju brzdili a vyrušovali. Človek na tejto úrovni už nečerpá pocit hodnoty z porovnávania sa a zo svojho miesta na „spoločenskom rebríčku“.
PRÁZDNOTA je vo svojej podstate prechodný stav.
· Je to stav PRÁZDNOTY od konfliktov, od presadzovania seba na úkor druhého, od nášho „bojovného ega“,…
· … ale na druhej strane je to stále PRÁZDNOTA – a ako taká ešte len čaká, čím bude naplnená.
Všetko závisí od cieľa sebaaktualizácie!
Možnosť 1: „Žiadna dohoda“
Ak sú ciele príliš odlišné, … môže sa to skončiť ROZCHODOM, kedy si každý pôjde sám za svojim a spolu usúdia, že vzájomný vzťah by im viac prekážal, než napomáhal… Každý si preto ide sám za svojou „výhrou“, svojim cieľom…
Možnosť 2: „Výhra – výhra“

Alebo sa môžu ZORGANIZOVAŤ takým spôsobom, aby si – ako dobrý tím – navzájom napomáhali k dosahovaniu každý svojho cieľa (napr. v podobe spoločnej domácnosti, alebo dopĺňania sa a pod.).

Možnosť 3: SPOLOČNÝ CIEĽ

· Cieľ na úrovni sebaaktualizácie je spravidla veľmi osobný a individuálny. Ťažko sa môže stať spoločným cieľom viacerých ľudí,…

· … aj keď možné to byť (aspoň načas) môže: napríklad kolektív športovcov, ktorí nesúťažia, ale spolu trénujú; hudobná skupina,…

Komunita = transcendencia

… OBJEKTÍVNY A PRESAHUJÚCI CIEĽ, ku ktorému všetci spoločne smerujú, môže byť v plnosti SPOLOČNÝM CIEĽOM – a umožňuje tak opravdivú jednotu a opravdivé zdieľanie celých ich životov!

Ich odlišnosti už viac nie sú problém, pretože slúžia – aj keď odlišne – jedinému cieľu a navzájom sa tak dopĺňajú a obohacujú!
Úroveň TRANSCENDENCIE vytvára predpoklad pre OPRAVDIVÚ KOMUNITU:

· Presahujúci cieľ, ktorý tak môže byť spoločný…

· … a súčasne dosť veľký na spoločný zmysel života, ktorý sa dá zdieľať;

· pričom odlišnosti už viac nie sú problém, ale obohatenie a dar!

Ako to súvisí s Cirkvou?
Cirkev je transcendentná komunita, kde:
· Všetci zdieľajú jediný spoločný transcendentný cieľ: BOH, ZBOŽŠTENIE;

· v ktorom si nekonkurujú (Boha je dosť pre všetkých (), ale podporujú sa;

· dokonca vzájomnou podporou a jednotou je podmienený aj ich vlastný úspech! (čiže čistokrvný postoj „VÝHRA – VÝHRA“)

· Následne tak medzi sebou vytvárajú vzťahy pravej a trvalej komunity.

Znaky komunity v Cirkvi
Našli by ste v živote a praxi Cirkvi nasledovné znaky komunity?
· SPOLOČNÝ ZMYSEL ŽIVOTA – premietajúci sa do spoločných zásadných hodnôt, cieľov a postojov.

· OBOHACUJÚCA ROZMANITOSŤ v ostatnom – kde odlišnosti a rôznosť nie je problémom, ale vítaným obohatením.

· PRIJÍMANIE DRUHÝCH TAKÝCH, AKÍ SÚ – bez snahy meniť ich.

· JEMNÝ POKOJ, TICHO, POČÚVANIE, HLBOKÝ MIER – pretože dôvod zápasenia sa pominul.

· KONSENZUS – ktorým sa robia rozhodnutia (čiže dotiahnutie postoja „VÝHRA – VÝHRA“ do dôsledkov).

· NEAUTORITATÍVNOSŤ – nikto netúži byť šéfom a vládnuť ostatným.

· ZRANITEĽNOSŤ – ochota odhaliť a zdieľať seba, svoj život, radosť i bolesť s inými a nehrať viac divadlo a nič nezakrývať.

· ZÁBAVNOSŤ, RADOSŤ, NADHĽAD,…

· JASNÝ ZMYSEL PRE DUCHOVNO…

� Nemusí to tak platiť úplne. V schéme Scotta Pecka je prázdnota vlastne výsledkom Alderferovho frustračného regresu – sme unavení a frustrovaní zo zápasu a preto sa vraciame späť, na úroveň spoločnosti, kde túžime nájsť útočisko. Preto ani Peck svoj model komunity nepovažuje za niečo trvalé, skôr prechodné… V našej úvahe ale pristupujeme k veci z hľadiska kresťanstva a jemu vlastnému vývoju smerom k transcendencii.


� napríklad: „Tento univerzálny charakter, ktorý je spoločnou ozdobou Božieho ľudu, je dar samého Pána, pomocou ktorého sa katolícka Cirkev účinne a neprestajne usiluje sústrediť celé ľudstvo so všetkými jeho dobrami v Kristovi ako Hlave, v jednote jeho Ducha. Vďaka tejto katolíckosti jednotlivé časti prinášajú ostatným častiam a celej Cirkvi svoje dary, takže i celok i jednotlivé časti sa obohacujú, spolunažívajúc so všetkými ostatnými, a v jednote spoločne smerujú k plnosti. A tak ľud Boží nielenže sa zhromažďuje z rozličných národov, ale sa aj vnútorne stmeľuje z rozmanitých stavov. Jeho členovia sa totiž od seba odlišujú či už podľa služieb tým, že niektorí vykonávajú posvätné úrady pre dobro svojich bratov, alebo podľa životného stavu a zamerania tým, že viacerí, uberajúc sa užšou cestou k svätosti v rehoľnom stave, podnecujú bratov svojím príkladom.“ (II. vatikánsky koncil, Lumen gentium 13)


� Aby sme sa rozumeli: MENIŤ DRUHÝCH v kresťanstve možné nie je – ak by sa to dalo, Boh by to už dávno urobil… ( Kresťanstvo stojí na dôvere, láske,… na veciach, pre ktoré sa musí každý rozhodnúť sám. Jediné, čo môžeme druhému človekovi urobiť, je rešpektovať a milovať ho takého, aký je – a byť mu inšpiráciou a pomocou k tomu, aby sa sám menil stále viac podľa Krista!


� Preto aj „úrady“ v Cirkvi sú koncipované ako SLUŽBA – porov. napr. titul pápeža „Sluha sluhov Božích“… Výsledkom je aj vysoký stupeň slobody a rešpektu, ktorý v Cirkvi jestvuje, s najvyššou normou každého človeka, ktorým je jeho vlastné svedomie.





