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,Skautsky pristup k vychove sa dd opisat’ ako ststredeny na osobu [person-
centred], uskutocriovany v rdmci spolocenstva [community-related]
a duchovne gzamerany [spiritually-oriented]. [...] Skautsky pristup je
duchovne zamerany v tom zmysle, Ze sa usiluje prostrednictvom vsetkého, co
pontika, pomdhat’ mladym l'ud'om pohliadnut’ za materidlny svet a hladat’
Duchovnt Realitu, objavovat' sdm v sebe hodnoty, ktoré ddvajt Zivotu zmysel
a sustavne sa usilovat o uskutocriovanie tychto hodnét vo svojom spdsobe
Zivota.“

(Scouting, an Educational System, World Scout Bureau,1998)

Program ADVENTURE 45 vznikol pre potreby 45. a 54. zboru Posledného
spojenectva vo Velkom ZaluZi a v Banskej Stiavnici. Je pokusom o uchopenie
skautskej praxe sp6sobom, ktory by umoZznil maximéalne naplnit' viziu Skautského
hnutia o skautingu ako ceste k objaveniu, uchopeniu a zitiu Duchovnej Reality.
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Vychodiska programu

Preco sa usilovat’ zit duchovne?

Jednoducho preto, Ze skuto¢ny Zivot v sebe musi obsahovat aj duchovny rozmer,
inak ostava okypteny, zmrzaceny a netplny. Tak, ako je clovek obmedzeny, ak mu
napriklad chyba zrak a sluch a cela jedna velka oblast sveta mu ostava odopreté;
tak ako vizen vo viznici, obmedzeny na slobode, neméze naplno Zit' svoj Zivot,
takisto clovek, obmedzeny na duchovne, je obmedzeny aj co a Zivota tyka.

Samozrejme, plati to o skutocnom duchovnom Zivote — nie o jeho nejakej vonkajsej
povrchnej akoze ,nabozenskej“ nahrazke, kde Zivot je nahradeny konanim
a nejakymi obradmi a ritualmi par prikazmi, ktoré sa snazime dodrzat.

Prave o takéto zrelé duchovno Skauting usiluje ako o svoje zaverecny a posledny,
vrcholny ciel'. Bez neho neexistuje plny, zrely, rozvinuty a naplno l'udsky Zivot.

Rozdiel medzi duchovnom a nabozenstvom

AKky je rozdiel medzi ,,duchovnom® a ,,ndboZenstvom“? Predstavme si to na takomto
priklade:

Predstavte si, Ze vo svojej drugine mdte zanieteného crossfitdka Mateja — takého, co sa venuje
dnes tak populdrnemu crossfitu, funkénému tréningu tela. Matej chodi pravidelne trénovat’ —
ale tam vy nechodite a teda ste ho na tréningu nikdy nevideli. Matej chodi aj na rézne stutaze
v crossfite, ale ani tam ste ho nikdy nevideli, pretoZe na tieto druhy sutazi nechodite, mozno
ani neviete, Ze existujil. Co vidite, je to, ako funguje na akcidch, obzvldst na skautskom tdbore.
Vidite, Ze Matej md super postavu, riadne svaly. Vidite, Ze bez ndmahy odnesie tazsi ruksak,
nez aky zvlddnete vy. Vidite, ako polahky vybehne na kopec, na ktory vy esSte len fuciac
Splhdte. Vidite, Ze je zodpovedny. Vsimate si, Ze md silnu vélu, ked’ sa do niecoho pusti,
neskon¢f, kym nedosiahne, ¢i si vytycil. Ze si veri, neboji sa ndmahy ani velkych vyziev. Volky-
nevolky ho obdivujete. Pdc¢i sa vam to. V duchu si hovorite, Ze by bolo skvelé, keby ste aj vy
boli ako Matej. Zacinate sa o neho zaujimat. Pytate sa, poctvate. Objavujete crossfit,
o ktorom ste doteraz ani nepoculi. Poctvate, ked’ hovori o tom, ako trénuje. Ako Zije. Ako
pretekd. Ako ho to bavi. Nie, nechvdli sa. Nepresvied¢a vds. Neprehovdra vds, aby ste boli
akom on. Vy sami sa roghodujete. MoZno sa zacnete venovat crossfitu ako on. Mozno si



vyberiete iny Sport, aby ste s jeho pomocou dosiahli to, ¢o obdivujete na Matejovi: svaly, silu,
kondiciu, Sikovnost. Mozno si nevyberiete nic... a budete Matejovi iba tisko zdvidiet’ a sami
seba presviedcat, Ze vy taki, Zial, nikdy nebudete...

Duchovno

Duchovno - to je ako vytrénované telo Mateja z ndsho pribehu. Je to nieco, ¢o je dané:
telo, ktoré od prirody md s jeho schopnostami tréningu — a ndsledne zdkonitosti, dané
prirodou, ktoré hovoria, Ze urcity spésob namdhania tela (Cige rogumny tréning)
spojeny s primeranou stravou, odpocinkom a tak vedie k ndrastu sily, ndrastu
kondicie a, dno, dokonca aj k ndrastu telesnej krdsy... @). Vysledkom je vytrénované,
silné a krdsne telo, skveld kondicia, skvely pocit, sloboda robit veci, ktoré ini nedokdzu,
proste skvely Zivot.

Duchovno je to isté — akurat sa to tyka celej nasej osobnosti. Je to nieco, €o je tu
objektivne dané: Duchovné Realita, presahujtca tento svet, opravdivy Zivy Boh,
skutocny, ktory sa da stretntat, ktorého sa mézeme svojim spésobom dotknat, zazit
Ho — a spolu s Nim cel4d ohromn4, tchvatna, naddhernd dimenzia Sveta, ktorej je
nasa Zem a Vesmir a pozemsky Zivot iba malou atou najmenej zaujimavou
¢iastockou. A nasledne, ak tato fascinujicu realitu objavime a vstpime do nej,
vysledkom je vel'ka krasa v tom zmysle, v akom ju spominame pri zapal'ovani Svetla
krasy na nasich snemovych ohnoch: krasny c¢lovek, Zijaci krasny Zivot, v slobode,
v radosti, v opravdivej sile, v Ziare Ducha, ktory ho prenika a ktory z neho presvita.

Krdtko a strucne

e pod duchovnom rozumieme objektivne existujicu Duchovni Realitu;

e anasledne zivot vsulade stouto Realitou, ponoreny v tejto Realite,
preniknuty, naplneny a povzneseny touto Realitou na vskutku vys$$iu troven
bytia, neZ je Zivot obycajného pozemského Zivocicha, byt aj obdareného
rozumom, ktorym ako l'udia sme.

Nabozenstvo

NaboZenstvo — to je ako Matejov crossfitdcky tréning z ndsho prikladu. Ako tréner,
ktory tento tréning vedie. Ako telocvicna a sStadion, plné ndradia a pomoécok,
umoznujtcich takyto efektivny tréning. Ako firmy a spolo¢nosti vyrdbajtice proteinové
doplnky a energetické ndpoje a kreatin a glutamin a BCAA a vsetky tie bdjecné



pripravky a doplnky, ktoré Matejovi umoZriujti legdlne a velmi ticinne umocnit’ efekt
tvrdého tréningu a dosiahnut’ este lepSie vysledky.

NaboZenstvo je to isté — akurat, Ze netrénuje telo, ale celého c¢loveka, celd jeho
osobnost, aby sa stile viac otvarala tej najdolezitejSej Dimenzii svojho bytia
a nasledne aby z toho profitovali aj vSetky ostatné stranky osobnosti. NabozZenstvo
je jednoducho stibor ndstrojov urcenych na to, aby sme s ich pomocou Duchovnu
Realitu (Cize Boha) stale dokonalejSie spoznavali, stale viac sa do nej ponarali,
napinali sa fou, zladovali sa s lou — a nasledne nam dava aj nejaké tie nastroje
a sposoby, ako tito mocnu skasenost Zit a vyjadrovat a, samozrejme, slavit,
pretoZe takyto Zivot je hodny tej najbujarejSej oslavy! Podobne ako v pripade nasho
crossfitdka, naboZenstvo ndm poskytuje trénerov, Stadiény a zariadenia, ndradie,
ndstroje a pomécky, vygivu, zdroje sily, odsktisané know-how a celé hory skiisenosti,
naghromagdené za stdrocia a tisicroc¢ia praxe ludi pred nami - akurat, Ze im
hovorime inak (duchovni, kostoly, sviatosti, modlitba, sluzba,...). Plnia ale ta ista
ulohu: pomoct ndm naplno rozvinat a Zit Duchovnu Realitu.

Krdtko a strucne:

e NaboZenstvo je Specializovany subor postupov (tréningov), poznatkov
(know-how) a néstrojov, ktoré nadm umoZnuju objektivne existujicu
Duchovnu Realitu poznavat, svojim sposobom ,,uchopit® (nakolko sa tak da
o niecom, ¢o nas presahuje, povedat) a néasledne Zit k prospechu seba
i spoloc¢nosti, v ktorej Zijeme.

e Mnohi l'udia povazuji naboZenstvo za nieCo primitivne, prazdne, ritualne,
nudné, otravné... Niekedy to naozaj plati (ani ndboZenstva nie st vSetky
rovnaké). V zasade ale plati, Ze naboZenstvo je je vzacny nastroj pre
prehlbovanie kvality nasho Zivota arozvoj jeho najdolezitejSej stranky,
ktorou je duchovna dimenzia Zivota. Len mu treba porozumiet’ a naucit’ sa ho
spravne a ucinne pouzivat.

V skautingu

,Z dvojice ndbozenstvo/duchovno sa Skauting ststreduje na duchovno.
Povzbudzuje mladych ludi, aby sa otvorili Presahujicemu a objavili
Duchovnu Realitu, ktord je vdcsia, nez clovek. V rdamci toho: napomdha
mladym ludom pochopit’,,podstatu” ndboZenstva; vytvdra zdklad, na ktory
moézZu nadvdzovat jednotlivé vetvy formdlnej ndboZenskej vychovy.

(Scouting and Spiritual Development, World Scout Bureau, 2001)



Vztah a pristup skautingu k duchovnu a nadbozenstvu by sme mohli vyjadrit tromi
slovami:

Ukdzat

Ambiciou skautingu je pomoéct mladému c¢lovekovi objavit Duchovnu Realitu,
nakol’ko je to mozné, nieCo z nej zazit — ¢i uz priamo, zvicsa ale sprostredkovane,
pretoZze vsamych zaciatkoch viac eSte moZné nie je — anasledne prebudit
v mladom ¢lovekovi tiZzbu a dychtivost’ zaclenit’ tito dimenziu do svojho vlastného
osobného Zivota.

Toto je vlastnd a zasadna zodpovednost kazdého skautského vodcu v ramci
vychovy mladych I'udi v skautingu.

Nasmerovat

Skauting sdm nie je ndboZenstvom, nepovazuje sa za experta na tato oblast, netrafa
si ju posudzovat ani si netrafa vtejto oblasti poskytovat nejaké odborné
naboZenské vedenie:

To, ¢o skauting robi, ale je, Ze nasmerovava mladého c¢loveka k tomu, aby si na
zdklade poznanych faktov a zazitej sktisenosti zvolil naboZenstvo ako néstroj
napredovania na svojej duchovnej ceste, vratane dosledkov, ktoré mu z toho plynt.

Umoznit

Inteligentné a désledné vyuZivanie nastroja, ktorym naboZenstvo je, vyustuje
k duchovnému rastu a k premene osobnosti ¢loveka, ktory sa stava slobodnejsim
a jeho zivot nadobuda nové kvality. Opravdivo zité naboZenstvo nekonci len pri
subore nejakych nabozenskych praktik (v nedel'u chodim do kostola, rano a vecer
sa pomodlim a v piatok nejem miso), ale stava sa opravdivym Zivotom, opravdivou
identitou, vyrasta z neho nova, vykuipena osobnost ¢loveka. Nie je moZné, aby sa
takdto premena uplne samozrejme neprejavovala vo vSetkom, co takto sa
rozvijajaci mlady ¢lovek robi a ¢im je. Skauting sa tomuto nijako nebrani a naopak,
te$i sa z toho, ak mladi I'udia v nom Zijtci st aj po tejto stranke naplno tym, ¢im su.
Skauting je tak miestom, kde mladi l'udia méZzu bez prekaZzok a naplno,
v spolocenstve obdobne zmysl'ajtacich 'udi, Zit to, Co si na tejto ndbozenskej ceste
duchovného rastu osvojuju a ¢im sa z BoZej milosti stavaju. V tomto je skautské
prostredie isto UstretovejSie, pretoze na rozdiel od ostatného sveta, kde méze voci



viere, ndbozenstvu a podobnym veciam jestvovat odpor, skauting sa niecomu
podobnému uzkostlivo vyhyba.

Krdtko a strucne:
Skauting je miestom,

e 7z ktorého ako sméidiaci po plnosti Zivota vychddzame, aby sme sa v studni
naboZenstva obcerstvili Zivou vodou;

e a do ktorého sa, obcerstveni a premeneni, vraciame, aby sme v iom naplno
zili to, ¢im sa vd'aka ndboZenstvu a ponoreniu sa do autentickej Duchovne;j
Reality, stale viac stdvame.!

Skauting nie je naboZensky rovnako, ako nie je zdravotnickou organizaciou Cci
hvezdariiou. Preto sa v pripade kurzov prvej pomoci obracia na Cerveny kriZ,
v pripade Stadia hviezdnej oblohy zajde na hvezdaren a do planetaria a v oblasti
duchovného rozvoja si takisto ,,objednava“ sluzby u externého doddvatela, ktorym
je Cirkev. Na druhej strane vsSetko to, ¢o sa jeho clenovia vdaka tymto
,dodavatelom“ naucia, sa v Skautingu naplno preZiva a pouZiva: Prvd pomoc
a zrucnost vnej je klacova pre rozumné prezivanie dobrodruzstva, znalost
hviezdnej oblohy pre orientaciu v krajine ¢i pre prosté kochanie sa, fotografovanie
a pozorovanie vesmirnych tkazov arovnako sloboda a Zivotné postoje ako aj
nabozenska a duchovna skisenost st naplno vitané a bez okolkov prezivané
v beZnom skautskom Zivote a tak tieZ nie malo prispievaju k tomu, aby samotny
skautsky Zivot a skautska cinnost boli eSte lepSie, kvalitnejSie, vzruSujucejSie
a dobrodruznejsie a pomohli tak aj inym objavit’ krasu Reality.

Od pozemskej reality k Realite
Duchovna Realita je realita. Pozemska realita je jej odbleskom a predsienou.
Problém (nielen) mladych l'udi je virtualita a Zivot v iliizidch:

e ilGizia, Ze Boh neexistuje a je len hmota (ateizmus)

1 Viac informécii: Manudl duchovného rozvoja skautingu, Inky, 2019



e ilGizia, ze zZivot sa to¢i okolo materidlnych veci, ktoré stacia na to, aby bol
Stastny a my sme Zili ,naplno® (konzumizmus)

e virtualny svet médii, socidlnych sieti, internetu, hier, zabavy,... a do velkej
miery umely (a teda virtualny) modernej civilizacie s jej mestami, chodnikmi,
socialnym systémom, poradiiami, sluzZbami,...

e apod.

Odtrhnuti od reality nevnimajt ani Realitu — a pripad4d im rovnako nereélna,
odtrhnuta od Zivota a v podstate nepochopitel'na i neuchopitel'na, ako ta skuto¢na
pozemska realita, ktora ale vidia a ,,zazivaja“ len vo filmoch, pripadne v hrach ako
cosi umelé, virtualne. A tak, paradoxne, umelé a virtualne im pripada skutocné —
a to, ¢o naozaj skutoc¢né je, im pripada virtualne, neskuto¢né a vzdialené.

Skauting ma dar a charizmu prostrednictvom svojej metdédy privadzat mladych
I'udi k realite — a potom, cez realitu ako branu a predsien, d’alej, k opravdivej
Realite, ktora je zdrojom, vzorom a p6vodom nasej pozemskej reality.



Zakladné nastroje programu

Jadro skautskej vychovy ucenim sa cinnostou mézeme zhrnuat do vety:

DOBRODRUZSTVO SKAUTSKYCH DRUZIN V PRIRODE
POD VEDENIM DOSPELYCH VODCOV

1) Dobrodruzstvo...

,Kazdy, s kym sme sa rozprdvali, hovoril, Ze sa rozhodol stat' skautom kvoli
dobrodrugstvu v prirode. [...] Najtspesnejsie z oddielov neponiikaji iba
program Vv prirode, ale preZivajii v prirode opravdivé dobrodruZstvd,
vytvorené s vel'kou ndpaditostou a s vyugZitim najroznejsich zdrojov.“

(Boy Scouts of America, Are You Delivering the Promise?,
BSA item no. 18—-251, 1993)

Prec¢o dobrodruzstvo?

Mladi I'udia dnes vyrastaja v do velkej miery virtudlnom svete, plnom virtualnej
zabavy. Ich kontakt s realnym svetom sa postupne vytraca. Podl'a vyskumov dnes$ny
sedemro¢ny Eurépan stravi za obrazovkou tabletu cely jeden rok svojho Zivota,
osemnastrocny dokonca Styri roky. Ak si odratame spanok (ktory zaberie zhruba
jednu tretinu vSetkého cCasu), zistime, Ze sa jednd bezmala o polovicu bdelého
zivota! A ¢o do percenta volného casu mimo Skoly... ,,0d roku 1970 sa polomer
aktivity deti (priestor okolo domu, kde deti mézu volne preskiimavat’ svet) klesol o
90%. Svet sa zmensil na obrazovku smartphonu. Deti zabudli, a o je eSte horsie,
jednoducho nevie, ¢o je to — beZat' v dazdi, pustat lodicky, Splhat na stromy a
porogprdvat’ sa s kamardtom® (internet).

Hodnota skautingu spociva v tom, Ze ide opa¢nym smerom. Neponuka nejaku
akcnejsiu formu stéle virtualnej a umelej zabavy, ani nejaké podobe ladené aktivity.
Namiesto virtuality ponuka realitu. Namiesto hier a aktivit pontka dobrodruZstvo:
Skuto¢ny svet. Skuto¢na priroda. Skuto¢nd nadmaha. Skuto¢na bolest. Skuto¢na
radost. Skuto¢na zodpovednost. Skutocné pady. Skutocné vitazstva. Skutocné
vztahy. Skutocni priatelia. Skuto¢ny Zivot. Skauting nie je dokonalym vseliekom na
navrat ¢loveka k tejto schopnosti vnimania reality v celej komplexnosti Reality. Ale
na druhej strane k tomu méze dost napomoct. Prave skautskym dobrodruzstvom,



cez ktoré vytiahne mladého cloveka z tesnej ulity virtualnosti a vtiahne ho do
fascinujaceho sveta Skuto¢ného.

,Dobrodruzstvo, ¢i uz spontdnne, alebo vopred "organizované", dokdze vel'mi
presvedcivo vytrhnut ¢loveka zo zajatia zabehnutych Zivotnych stereotypov
a sucasne ho vrhnut do sveta nevsednych, dosial’ nezndmych, niekedy az
nebezpecnych, aktivit, sprevddzanych vel'mi intenzivnymi zdZitkami.“

(Dilbar Alieva, Dobrodrugstvo v pohlade sociolégie kazdodennosti)

Tento dotyk s realitou je dbleZity aj pre duchovny rast — uz len preto, Ze objavujeme
Realitu, ktorej sicastou nasa realita je — a cez dotyk reality sa pomaly otvarame pre
vnimanie Reality, ktora ju obsahuje.

Zaroven si uvedomujeme, stale viac, Ze tato Realita je opojnd, Ze meni nase Zivoty
uchvatnym sposobom a Ze zit' s Bohom vlastne znamend posunat svoj Zivot zo
Sedivej roviny banalnej vSednosti na rovinu opravdivého dobrodruZstva Zivota, ako
to vidime u svétych, ktori touto cestou kracali pred nami.

Dobrodrugstvo a flow

Mihaly Csikszentmihaly zaviedol pojem flow, pradenie, ktoré definuje ako stav, ,,ve
kterém jsou lidé tak ponoreni do urcité ¢innosti, Ze nic jiného se jim nezdd diileZité.
Tento proZitek sdm je tak radostny, Ze se ho lidé snazi dosdhnout dokonce i za velkou
cenu, pro pouhé potésent, které jim prindsi.”

Pravé dobrodruzstvo mé presne tato vlastnost: ,Kiizlo dobrodrugstva nespociva
vobec v obsahu, ktory by sme si "len minimdlne povsimli, ale v dobrodruznej forme
jeho preZivania, v intengite a napdti, prostrednictvom ktorych ndm to prdve v tomto
pripade ddva pocitit’ Zivot" (Simmel). Osobitost’ dobrodruzného péZitku sa zarucuje
atmosférou absoliitnej pritomnosti, ked’ sa Zivotny proces koncentruje v bode, ktory
"nemd ani minulost, ani budtcnost, a preto v sebe koncentruje Zivot s takou
intengzitou, oproti ktorej sa faktickost’ udalosti stdva casto relativne l'ahostajnou"
(Dilbar Alieva).

Prave stav prudenia je stavom plného dotykania sa reality — a je branou k Realite,
uvedomenim si, Ze za realitou a opojnym pocitom pridenia pri jej prezivani je eSte
vyssia, hlbsia a SirSia Realita, v ktorej tieZ méZeme pradit — a tu za¢iname chapat’
skusenosti mystikov, ktori presne toto zaZivali a svet, pre nés taky vzruSujuci, im
zoCi-voCi tejto sktsenosti pripadal uz len Sedy a fadny, pretoZe ochutnali Cosi
neporovnatelne vacsie!



Co je to dobrodruzstvo?

Pravé dobrodruzstvo v sebe obsahuje pat ingrediencii?:

1) Zmysel

Jeho cielom aobsahom musi byt nieco velké, nevSedné, dokonca az
transcendentné, ale rozhodne prekracujuce bezny ramec vSedného Zivota — vratane
ramca zaujimavej, ale nijako nevSednej hry Ci aktivity.

2) Odhodlanie

Zmysel vytvara podmienky pre odhodlanie - upnutie voéle k podstipeniu
a zavi$eniu dobrodruzstva, rozhodnutie vynalozit svoje sily, ¢as a prostriedky
anedat sa odradit ani ndmahou, ani prekdzkami, dokonca ani utrpenim Cci
nutnostou obety.

3) Neistota

Opakom naSho wvnutorného odhodlania aistoty nasho rozhodnutia sa pre
dobrodruzstvo je vonkajSia neistota. Ideme do nezndma, podstupujeme riziko,
Celime nepredvidatelnému, mozno tajomnému azahadnému, dokonca
nebezpecnému. OptisStame bezpecny svet istého, rutinného, vS§edného — a nudného!
— aby sme vsttpili do divokej a tajomnej dZungle neznama, celili novym vyzvam,
zazivali novua skusenosti, kracali neznamou cestou.

4) Nepriazeri osudu

Dobrodruzstvo znamena opustit zénu pohodlia a vydat sa naproti prekaZkam
a nepriazni osudu, vyzvat ich, celit im a nakoniec ich porazit a zvitazit. Pokial
neexistuje silny odpor avelké prekazky, braniace naSmu vitazstvu, potom to
nebude dobrodruZstvo, ale obycajna hra, aktivita, odreagovanie sa...

Dobrodruzstvo tak vyzaduje od nés rast — musime sa nan pripravit, dorast nan —
a stiCasne rast sposobuje, pretoZe ak je to naozaj dobrodruzstvo, jeho prekonavanim
rastieme a po jeho skonceni sme naozaj kdesi inde, nez na jeho zaciatku, tak, ako

2 porov. Matt Walker,



to v Panovi prsteniov na konci dobrodruzstva hovori Saruman Frodovi: ,,Vyrostl jsi,
ptil¢iku. Ano, velice jsi vyrostl“, ¢i obdobne Gandalf hobitom: ,\Vy, moji drazi pridtelé,
Zddnou pomoc nepotrebujete. UZ jste vyrostli. Ano, vyrostli jste porddné, patrite megi
velké a uz se o nikoho z vds ani trochu nebojim.“ (John Ronald Reuel Tolkien, Ndvrat
krdle)

5) Spolocenstvo

Skuto¢né dobrodruzstvo neprezivame sami, ale v kruhu vernych a oddanych
druhov a priatelov. Frodo md svoje Spolocenstvo Prsteria, Harry Potter Rona
a Hermionu a nesk6ér Dumbledoorovii armddu a ostatnych vernych spolubojovnikov,
Peter md v Narnii pri sebe Lucy, Suzan a nakoniec aj Edmunda... Je sice moZné aj
osamelé dobrodruZstvo jednotlivca, ale v tom pripade straca na svojej sile prave
preto, Ze mu chyba rozmer spolocenstva.

Ako vclenit dobrodruzstvo do skautského programu?

Je jasné, Ze podobné dobrodruzstvo nemézeme prezivat kazdy den. Ak sa nam to
podari Styrikrat do roka — letny tabor a potom po jednom jarnom, letnom
a jesennom dobrodruzstve — budeme fakt dobri. Ak teda vsetky Styri podniky buda
naozaj dobrodruzné! Alebo, ak urobime netaborové dobrodruZstva o nieco ,,mene;j
vel'kolepé“, mb6zeme ich za rok stihnt moZno pit, Sest, v praxi jedno za 4 az 8
tyZdiiov. Ako to urobit, aby aj napriek tomu cely naS program bol skutocne
dobrodruzny?

V praxi moZeme vyuzit nasledovny néstroj:

Rytmus dobrodrugstiev

Dobrodruzstvo sa nezacina ,,odchodom“ na dobrodruzna vypravu. zacina sa
omnoho skoér — pripravou nan. Ba eSte skor — namotivovanim a rozhodnutim sa
pren! To ndm dava moZnost vytvorit si urcity programovy rytmus, napriklad
takyto:

1.  tyZdern: ukoncenie Velkého dobrodruZstva, reflexia, oslava, skautské stiSenie
sa,...

2. tygden: odpocinkovd druginovka, hry, zdbava,...

tyZzden: predstavenie novej vyzvy. Motivdcia, snivanie, vizia,...

4.  tyZden: pldnovanie dobrodruZstva, stanovovanie tloh,...

“



5. tyzden: pripravy, osvojovanie si grucnosti, poznatkov, zabezpecovanie
materidlu, zdrojov, podpory, prieskum trasy,...

6. tyZder: to isté

7. tyZden: to isté

8.  tyZder: to isté

9.  tyZderi: generdlka, posledné skusky, pripravy?®
10. ty#deri: VELKE DOBRODRUZSTVO!

... a cyklus sa zase opakuje!

Cim je druZina menej zruéna a vyspeld, tym mensie dobrodruZstva si méoZeme
dovolit' (hoci nie pre ucastnikov, pre ktorych to subjektivne bude velky zazitok
a vel'ké dobrodruzstvo!) V tom pripade moéZe byt ich pocet vacsi a pripravy nan
kratsie.

Vysledkom je, Ze cely rok sa nesie v znameni dobrodruzstva, pripravy nan ¢i jeho
oslavy a reflektovania — a cely rok tak je svojim spésobom dobrodruzny, pretoZze aj
sama priprava je v znameni prekrocenia hranic, ucenia sa novych a naro¢nych veci,
rastu a napredovania.

A, samozrejme, aj oné pripravné tyZdne svojim obsahom (Ci lepSie povedané: prave
oni) predstavuju skuto¢ny rast, skutocné napredovanie — a v ramci toho napriklad
aj plnenie uloh Skautskej cesty, alebo odboriek, samozrejme, vSetko formou ucenia
sa ¢innostou a vSetko zakomponované do pribehu Vel'kého dobrodruZstva, ako jeho
sucast’ a nie ako nejaké ,izolované tlohy*“, ktoré si musim splnit, aby som dostal
nasivku.

Reflexia a skautské stiSenie sa

Aby dobrodruzstvo prinieslo svoj plny efekt, musi tu byt prileZitost na jeho spitné
uchopenie, spracovanie, uvedomenie, vyjadrenie. Tomu slaZi:

o reflexia — Reflexia je dolezitd pre vSetky aspekty programu. Vyhodnotenie
vysledkov, poucenie sa z chyb,. oslava tspechov a triumfov,... to vSetko sa
veci dolezité. Pre duchovny rast zacina byt reflexia zaujimava vtedy, ak sa
posunie eSte d’alej: k pocitom, ktoré sme zaZzivali, ktoré teraz po skonceni
zazivame, k uvedomeniu si seba, vztahov, v ktorych sme dobrodruzstvo

3 Moze zahfnat aj presktiSanie zo zruc¢nosti, ktoré skauti v rdmci dosiahnutych stupfiov uZz maja ovladat a je dobré
z ¢asu na cas preskusat, ¢i ich stale ovladaja a ktoré sa kona vzdy v predvecer velkého dobrodruzstva.



prezivali, k wuvedomeniu si spolupatricnosti, vzijomnej pomoci i
zodpovednosti jeden za druhého — a nasledne aZz ku chvale, vdake, k
modlitbe a vd'akyvzdaniu, ktoré sa nekona preto, lebo to vodca nariadil, ani
preto, Ze sa to patri, ale preto, Ze vyviera zo srdca a z emécii mladych I'udi,
ktori st dostatocne slobodni a otvoreni na to, aby ho aj navonok bez okolkov
vyjadrili. A rovnako ked nas dovedie aj k uvedomeniu si chyb a zlyhani,
okamihov, kedy v nas prevladlo sebectvo alebo hnev alebo strach alebo
zbabelost — a vyusti do ucinnej Iatosti, ktora nie je len onym pocitom viny,
pri ktorom mame chut’ ,,skryt sa do mysSacej dierky“, ale postojom obratenia
— vyjadrenym prosbou o odpustenie voci svojim druhom i smerom k Bohu v
modlitbe pokénia a obréatenia;

Dobrym miestom reflexie je veCerné sedenie pri ohni, okolo spolo¢ného jedla
alebo po nom, na konci dita. Neformalnost' a uvol'nenost ako aj urcity odstup
od samotného zazitku a vzruSenia pocas jeho preZivania je super, nasim
cielom nie je zorganizovat formalne ,firemné“ vyhodnotenie akcie, ale skor
navodit atmosféru sebaskiimania, zdiel'ania, uvazovania. To potom vytvara
dobré vychodisko aj pre

e skautské stiSenie sa (Scouts‘ Own) — ako formu ,,prediZenia“ reflexie smerom
k pritomnej Presahujtcej Duchovnej Reality, vyjadrenie zaZitého v podobe
chvaly, vd’aky, oslavy Boha, prosby, ale aj rozjimania a pod.*

Dobrodrugstvo a vychovny program

Je jasné, Ze jednotlivé poziadavky a ciele Skautskej cesty moZeme pretavit prave do
podoby takéhoto dobrodruzstva, ¢im napitiame viziu Skautingu ucit’ sa ¢innostou.
A to znamena nielen v praxi si vyskuSat, ¢o sme si precitali, ale eSte viac aj prijimat’
informéacie prijimat a svoje schopnosti a postoje budovat prostrednictvom
konania, preZivania, s pomocou dobrodruzstva.

2) ... druzin...

Druhym silnym rozmerom skutocného, reality, st skutocné vztahy.

#Viac o tom v prirucke Manudl duchovného rozvoja skautingu, Inky, 2019



Boh sam (ako to pozna krestanstvo) je Spolocenstvo, Trojica, Jeho podstatou je
Laska a Jeho Zivotom je vztah vzajomnej jednoty. Boh Zije Zivot komunity.

Kedykol'vek medzi sebou tvorime a prezivame vztahy komunity®, dotykame sa
Zivota Boha a preZivame nieto z jeho krasy. odtial' je uz len krok k tGZbe znasobit
tento zaZzitok tym, Ze sa otvorime Bohu a zatGiZime Zit tuto skdsenost s Bohom
a v Bohu.

Zaroven stale viac prijimame fakt, Ze duchovny Zivot (a ndboZenstvo, ktoré ho
rozvija) naozaj nie je bremeno, povinnost, ¢i Cosi eSte menej lakavé, ale je to
naopak spdsob, ako svoj Zivot rozvinut do krasy a plnosti, akd v rdmci bezného
sveta a Zivota bez Boha nijako moZné nie je, pretoZe Boh naozaj nie je len nejaky
yriaditel tam hore“, ani ,pomocnik v nudzi“, ale v prvom rade Zdroj a Pramen
opravdivého Zivota.

Skutoc¢ny klan, nie ,trieda“

DruZzina je a ma byt opravdivym klanom. To sa odraza aj na tom, Ze v jej ramci
existuje vysoka miera samospravy.

,Dospely vodca nie je ani armddny generdl, ani generdlny riaditel, ktorého
by museli poslichat, jeho tlohou je podporit’ idei, iniciativy a proces
roghodovania, pricom on sdm je v kaZdom okamihu zodpovedny za
zabezpecenie fyzickej aj emociondlnej bezpecnosti vietkych zucastnenych a
za to, aby kazdy mlady clovek napredoval v stilade s vychovnou ponukou
Skautingu. [...] sledovanim a reagovanim na skupinovii dynamiku tak, aby
v skupine udrZal ustretovd, konStruktivnu a motivujicu atmosféru;
rogvijanim vodcovského Stylu, ktory je rovnovdhou medzi priatelstvom
(ktoré ich povzbudzuje) a autoritou (schopnou udrzat’ ich v rdmci urcenej
linie)“

(Scouting, an Educational System, World Scout Bureau,1998)

Kratko a strucne:

e Vodca je lider, ktory ma viziu, ku ktorej vedie;
e Vodca je facilitdtor a supervizor, ktory dohliada na uskuto¢iiovanie tejto vizie
a napomaha mu;
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e Druzina ale pri jej napiiiani ako aj pri stanovovani sposobu jej naplnenia
funguje v maximalnej moZnej miere samostatne, vyuZzivajic nastroje
demokracie ako nastroja dosahovania konsenzu.°

,Druginovy systém nie je zamyslany ako ndstroj, ktorym dospeli vodcovia
vyddvajii smerom nadol rozkazy, aby boli splnené, ale ani ako miesto, kde
mladi l'udia vyjadria svoje Zelania v ocakdvani, Ze dospeli vodcovia vsetko
zariadia. Je zamyslany ako spoluprdca medzi mladymi ludmi a ich
dospelymi vodcami, zaloZend na dialégu a spoluprdci. Dospely vodca (a jeho
zdstupca) je clenom oddielu, avsak nie druZin. Druginovy systém je
gamyslany ako pomécka pri pochopeni konceptu demokracie
prostrednictvom toho, Ze ho v drugine v praxi zaZiva. Demokracia
v skautskom oddiele je zaloZend na tom, Ze potreby a zdujmy vsetkych ¢lenov
st brané do tvahy avo vsetkom sa usiluje o konsenzus, pretoze ak by
o vSetkom rozhodovala vdcsina, potreby a zdujmy mensiny by mohli ostat’
ignorované; je zaloZend na stotogneni sa so VvSeobecne odstihlasenymi
pravidlami, zaloZenymi na Skautskom zdkone; a na fakte, Ze skautsky oddiel
podporuje kaZdého svojho clena osobne a kazdy jeden clen nesie cast
zodpovednosti za to, aby oddiel fungoval efektivne. Demokracia v skautskom
oddiele je skutocnou formou zastupitel'skej sprdvy. V skautskom oddiele
demokracia zacina na trovni druginy, kde sa jej clenovia ucia diskutovat’
a spolupracovat. Povaha druZiny vyZaduje, aby v nej kazdy jej clen hral
aktivnu rolu. To v sebe zahrria aj skutocni zodpovednost' vzhladom na
druginu, jej funkcnost a potreby. [...] Vo vniitri kaZdej z nich mladi l'udia
organizuju svoj Zivot ako skupiny, rozhodujii o riom a organizuji a
uskutocnuju aktivity. Kazdy mlady clovek md konkrétnu zodpovednost,
ktortt zastdva po dohodnuté casové obdobie a ktorou prispieva k Zivotu a
pohode druginy a k tspechu jej podujati. V kaZdej drugine je jeden mlady
clovek, uznany ostatnymi, ktory je jej lidrom , ktory zastdva vseobecnii rolu
koordindtora, zvoldva stretnutia ostatnych clenov a ddva kazdému clenovi
moznost’ podielat’ sa na rozhodovani a plne sa zapdjat do Zivota druginy.“

(Scouting, an Educational System, World Scout Bureau,1998)

Vd'aka tomu druZina dokaze byt opravdivym klanom, kde st vSetci zaangazZovany
na jej Zivote — a nielen nie¢im ako ,triedou*v ZUS-ke, ¢i ,,krizkom*“v CVC.

['udia sa menia, druZzina ostava

DruZzina je nieCo stabilné — a st1 to mladi l'udia, ktori sa v nej menia. Mlad clovek
tak zacina najprv vo viciackej (vcielkarskej) druZine. Potom, ked' splni prechodové
podmienky, prejde obradom prechodu (je to istd forma iniciacného ritualu)
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a vstupuje do fungujicej skautskej druziny. Nabieha na uz rozbehnuty Zivot,
zabehnuty systém, vstupuje do druziny so svojou histériou, pravidlami, tradiciami
a ritualmi, ktoré objavuje a s ich pomocou sa s druzinou identifikuje. Starsi veterani
mu pomahaji naskocit na novy spésob Zivota, prace a celkového fungovania uz ako
skauta. Ako pomaly rastie a rozvija sa, sdm sa stava veteranom, jadrom druZiny
a poméaha novacikom v nej tak, ako kedysi ini star§i pomohli jemu. A nakoniec, ked’
splni vSetko potrebné a dozreje na d'alsi krok, opusti druzinu a formou d'alSieho
iniciacného ritudlu a obradu prejde zase do novej druziny, druZiny rangerske;j...
a potom roverskej.

Niekde existuje prax, Ze druZina je raz navzdy. Nie je to dobré a to hned' z dvoch
dévodov:

e (lenom druziny chybaja prave oné prechody, délezité mil'niky na jeho ceste
rastu, ktoré mu pripominaju, Ze teraz postupuje na novu uroven, na novi
rovinu a etapu svojej cesty;

e novacikovia, ktori vytvaraji novu druZinu, nemajt Ziadnu podporu ani
vedenie starSich a sktisenych veteranov, €o je pri¢inou neistoty a nizZSej
kvality ¢i dokonca stagnacie druZiny, takisto chybaja zabehnuté ,ritualy
a tradicie“, zabehnuté spolocenstvo a inSpirativna histéria a na nej zaloZzena
hrdost' uz dlhsie fungujtcej druZziny.

Z tohto dovodu je naozaj dolezité, aby druzina bola stabilnou a zabehnutou
komunitou, jasne napredujiicou na ceste, so svojou identitou a histériou i Zivotom,
v ktorej novacik je proste strhnuty na cestu i do spoloc¢enstva a v tomto prostredi aj
sam rastie spolu s ostatnymi.

Prijatie a ocakavania
DruZina musi byt vyvaZenou jednotou:

e PRIJATIA, kde sa mlady clovek, obzvlast novy clen, citi byt prijaty, vitany,
kde sa citi dobre a bezpecne, kde nachadza oporu a podporu;

e a OCAKAVANI, kde mu je jasne dané najavo, Ze sa od neho ako od ¢lena
druziny nieco oc¢akava: jeho osobny rast, podiel'anie sa na Zivote a ¢innosti
druziny, prijatie svojej Casti zodpovednosti za druZinu i zodpovednosti za
seba, za svoje napredovanie, spolu s ostatnymi, ktori na tejto ceste kracaju.



Oba postoje by mali vychadzat v prvom rade z vodcu, ktory k nim ale ststavne
vedie a vychovava aj mladych I'udi — obzvlast svojim prikladom.”

Druzina ako alternativna rovesnicka subkulttara

Sociol6g Rodney Stark tvrdi: ,,Obrdtenia sii v prvom rade o tom, Ze ¢lovek previaZe
svoje ndbogenské sprdvanie sa s tym, ktoré majti jeho priatelia a pribuzni, bez toho,
aby bol najprv zachyteny jeho ucenim. Alebo polopatickejsie: Ludia majii sklony prijat’
ndboZenstvo nejakej skupiny vtedy, ked’ ich socidlne putd k jej clenom prevdZia nad
tymi, ktoré maju k l'udom mimo nej a ktori konverzii odporujii. A casto sa to deje este
predtym, neZ sa konvertita dékladne obozndmi s tym, ¢omu skupina veri.“

Podobne psychologicka vyskumnicka Judith Rich Harrisova tvrdi, Ze deti vo veku
dospievania modeluji svoje spravanie na zaklade skupiny svojich rovesnikov.
Harrisova piSe: ,,Nové sprdvanie sa stdva habitudlne - internalizované, ak chcete - a
nakoniec sa stane stcastou verejnej osobnosti. Verejnd osobnost’ je td, ktorti dieta
prijme, ked nie je doma. Je to td, ktord sa vyvinie do dospelej osobnosti cloveka.“
Harrisova poukazuje na priklad imigrantov a ich deti. Vyskum za vyskumom
ukazuje, Ze bez ohl'adu na silu kultary prva generacia potomkov sa takmer vzdy
prisposobi hodnotam S$irSej kultary. ,Stard kultira sa vytrati v priebehu jednej
generdcie. Kulttira sa neprendsa z rodicov na deti; deti imigrantov prijimaju kultiru
svojich rovesnikov.“

Tento princip plati vSeobecne:

e Vskole vacsina ziakov neprijme pravidla, predstavované ucitelmi, ale
prisposobia sa kolektivu a jeho hodnotam;

e Vo farnosti méze farar hovorit, ¢o chce, ale vacsina farnikov sa prisposobi
vacSine farnikov a stanu sa ,,takymi normalnymi bezZnymi veriacimi“ ako
su aj ti ostatni (€iZe o ni¢om)...

e atd.

To je dovod, preco najucinnejsi spdsob evanjelizacie je vztahovd evanjelizdcia
(porov. Piergiorgio Periny a jeho model evanjelizicie ,,Siet“), kde sa najprv s tym
druhym spriatelite, pozvete ho do spolocenstva a tam sa proces obratenia zavrsi.
Alebo dévod, preco je hitom pripravovat birmovancov v malych skupinkach (co ale
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nefunguje, ak sa nepochopi, Ze mala skupinka musi byt naozaj spoloCenstvom
priatel'ov a nielen ,triedou” ¢i ,krizkom* v malom).

Skautskd druzina je presne takouto malou rovesnickou skupinou, tvorenou
priatel'mi s rovnakymi hodnotami na spolo¢nej ceste. Mlady clovek sa v nej formuje
v prvom rade tym, Ze sa jej prispdsobi, nie tym, Ze sa prispdsobi vodcovi ®).

,Uzko previazand drugina vytvdra povzbudivii atmosféru, v ktorej kazdy
¢len vynakladd stdle viac tsilia na to, aby nadobudol zrucnosti a skisenosti,
potrebné pre ich aktivity a spolocny Zivot. Vztahy tiez pomdhaji mladym
I'udom hlbsie pochopit’ vyznam zodpovednosti a solidarity. Mladi l'udia,
ktort tiZia po uznani zo strany rovesnikov, tym, Ze sleduju reakcie druginy
na svoje postoje a sprdvanie su si navzdjom grkadlom. MoéZu tak byt
povzbudenti k rozvinutiu vdcsieho seba uvedomovania si, casto vytstujticeho
do zmeny postojov a chovania.“

(Scouting, an Educational System, World Scout Bureau,1998)

Preto je dolezité, aby druZina bola naozajstnym klanom, tvorenym skuto¢nymi
priateImi a aby bola v plnom zmysle slova skautskd a teda aby aj novi ¢lenovia,
ktori do nej prichadzajt, v nej od rovesnikov nasavali vonu skautingu — a teda aj
duchovna.

Skautska druzina je tak aj z hl'adiska duchovného rozvoja zdsadnym nastrojom ako
evanjelizacie, tak formacie mladého cloveka. Ak druziny nefungujd, prestava
fungovat’ skauting samotny.

Pomdcky budovania druZinového klanovej identity

Aby druzina mohla takto fungovat, existuje mnoho néstrojov, ktoré podporuja
a napomahaju identifikacii s druzinou a budovaniu druzinového timového ducha:

e v prvom rade samozrejme Sl'ub a Zakon

e veci, skautingu a jeho identite spolo¢né: rovnosata, nasivky,...

e nazov druziny a jej vlastna nasivka

e heslo, pokrik, vlajka,...

e vlastné druZinové obrady a ritualy — nielen nejaké ,recesie, ale naozaj vaZzne
obrady a zmysluplné ritualy, prehlbujice vedomie toho, kto sme, kam
patrime a o ¢o usilujeme

e historia a z nej vzislé neformalne tradicie

e vlastny ,kodex Zivota“ — subor pravidiel, odvodenych zo SI'ubu a Zakona, na
ktorych sa druzina spolo¢ne uzhodla ako na svojom konsenze a ktoré funguja



ako forma ,jorganizacného poriadku“ druziny a ul'ahcujt i formuja jej bezny
zivot, zodpovednost jej ¢lenov a pod.

e vlastné pribehy a legendy a symbolika

e atd.

Je len na vodcovi, aby nepodl'ahol dnesnému trendu pozerat’ na podobné veci ako
na nieco ,trapne“, ako na nejaké ,smieSne vojacCikovanie“, ale aby (obzvlast
u chlapcov) vyuZil tieto néastroje na posilnenie stotoZnenia sa mladych l'udi
s druzinou a nasledne aj s tym, ¢o druZzinu druzinou robi a tym je skauting. Aby
tieto veci anéstroje on aj druzina pouzivali stctou a hrdostou®, pretoze
symbolizuji to, ¢o ich tictu m& ana c¢o st hrdi a ¢o miluja: Skauting, svoju
druzinu,...

3) ... skautskych...

Zakladom, ktory definuje druzinu a oddiel ako ,skautské“ je Skautsky slub a
Skautsky zakon, ktori hraja rolu tstredného vychovného néstroja — nielen niecoho,
¢o sa niekedy pocas ,novacikovskej“ naucime, potom zabudneme (a obc¢as v nejake;j
satazi pripomenieme, lebo ved by sme to mali vediet). Si to zasadné nastroje
urcené na to, aby sa pouZivali.

Stcasne Zakon a Sl'ub predstavuja normu, podl'a ktorej hodnotime seba i oddiel, ¢i
druzinu:

e Je nase konanie, sprivanie sa a jednanie skautské — zodpoveda zneniu
a hlavne duchu Sl'ubu a Zakona?

e Je nas$ skautsky program naozaj plne skautsky — obsahuje vSetky Principy
a zahriiuje vSetky Povinnosti, obsiahnuté v Sl'ube a Zakone? Sme stale
skautsky oddiel a skautskd druzina — a, samozrejme, skautski vodcovia?

8 Tu je na mieste opytat sa: Ako sme na tom my, vodcovia, napriklad na tdbore na nastupoch? Berieme ich ako vaZnu
a oficidlnu ceremoniu? Alebo ako neformalne ¢osi medzi parédiou obradu a Saskariiou, kde mézeme improvizovat,
vtipkovat, prist neupraveni, vystupovat ledabolo,...? Vlajky — v akom sa stave? Zavesené na konéariku, alebo na
riadnej patri¢ne vyzdobenej ty¢i? Maji druZziny, oddiel vlajkonosi¢ov, ktori s nimi vedia narabat? Atd'.



SI'ub

,Skautsky slub je zdvdzok, ktorym sa zavizuje kazdy mlady clovek pred
tvdrou skupiny rovesnikov, ked’ sa rozhodne stat’ sticastou Hnutia. ZloZenim
Slubu mlady ¢lovek ddva najavo, Ze je obozndmeny so Skautskym zdkonom
a je rozhodnuty osobne sa zaviazat' vynasnaZit sa zo vsetkych sil, aby podla
neho Zil.

ZloZenim Slubu mlady clovek prijima pozvanie Skautingu k osobnému rastu
tym, Ze dobrovolne prijima Skautsky zdkon i svoju zodpovednost vynaloZit
usilie o naplnenie tohto rozhodnutia. ZloZenie Slubu je tak prvy symbolicky
krok na ceste jeho sebavychovy.

ZloZenie Slubu neznamend, Ze mlady clovek hned’ bude ,dokonaly‘ skaut. Je
to Startovacia c¢iara, nie cielovd rovinka. Skutocnost, Ze slubuje ,vynasnazit
sa zo vsetkych sil® poukazuje na vynalogenie osobného tsilia aZ po samii
hranicu svojich moznosti. Z vychovného hladiska je toto nasadenie rovnako
délezité ako ciele, ktoré nim dosahuje. Samotné tsilie vZdy zodpovedd danej
osobe a napredovanie tak méze byt hodnotené len vzhladom na to, akym bol
mlady ¢lovek predtym.

Tym, Ze mlady clovek skladd svoj Skautsky slub pred tvdrou svojich
rovesnikov, robi svoj zdvdzok verejnym. To robi jeho Skautsky slub nielen
,oficidlnym’, ale sticasne symbolizuje aj jeho spolocensky zdvdzok k ostatnym
clenom skupiny. A zase ostatni clenovia skupiny svojou pritomnostou ddvaju
najavo, Ze ho prijimaju za jej clena.

Mladi l'udia skladaju Sl'ub, kedykolvek postupuji do novej vekovej kategorie.
Symbolicky sa tym vyjadruje rozhodnutie nastiipit’ dalsiu etapu na ceste
svojho rozvoja a podielat sa na Zivote, zakorenenom v Skautskom zdkone,
s novou skupinou l'udi.

Kym mlady clovek nezlozi Slub, je stdle viac ¢i menej v Skautingu len
divdkom a nie je schopny zakisit celé bohatstvo toho, ¢o Skauting pontika.
Ulohou dospelého vodcu je povzbudzovat mladého ¢loveka, ale nie niitit’ ho
urobit tento krok prv, neZ na to bude pripraveny — ale ani mu upierat’ prdvo
zloZit' ho, ¢i dokonca tiplne ignorovat veci tykajiice sa Slubu. Jednoduchy
spésob, ako mladych ludi k zloZeniu Slubu povzbudit, je vopred stanovit
niekol'ko vhodnych terminov jeho zloZenia v rozmedzi niekol'kych mesiacov.

Je na dospelom vodcovi ndjst’ spésob, ako urobit’ okamih skladania Slubu
pre mladého cloveka vyznamnym - napriklad malym obradom na zdver
skautského tdbora.“

(Scouting, an Educational System, World Scout Bureau,1998, krdtené)

9 ,do one’s best*



Zakon

,Skautsky zdkon je pravidlom Zivota [code of living] zaloZenym na
Skautskych principoch. Je nielen pravidlom osobného Zivota, ale zdroveri aj
spolocného Zivota. SluZi tak ako zdkon [skautskej] mikrospolocnosti
mladych Iludi, v ktorej kazdy md rovnaké prdva i povinnosti voci sebe i
ostatnym. PretoZe skautsky zdkon je zdkladom, na ktorom Zivot komunity
spociva, mladi l'udia sa stdvaju suicastou spolo¢ného Zivota, zaloZeného na
zdsaddch demokracie, reSpektu voci inym a ktory buduje zmysel pre
spolundleZitost, zdiel'anie, solidaritu a spoluprdcu.

Skautsky zdkon poskytuje sucasne vynikajtici ndstroj hodnotenia, jednak
v oblasti zvyraznenia vztahu medzi stupriom stotoZnenia sa s tymto
pravidlom Zivota a tym, ¢o dopadlo zle alebo naopak dobre na aktivitdch,
tdbore, projektoch, Zivote skupiny a pod. a ¢o méZe byt vylepsené; a jednak
v hodnotent toho, nakol'ko mlady clovek citi, Ze pokrocil v osvojovant si jeho
kvalit. Ked” mlady clovek porusi pravidlo, md byt povzbudeny k reflexii
ohladom désledkov, ktoré mohol spdsobit. Nie preto, aby sa citil mizerne,
ale aby porozumel a, ak je to mozné, vec napravil.

Toto pravidlo Zivota sa vztahuje rovnako na dospelych ako aj na mladych
Iudi®. Nie je zbierkou pravidiel, ktord by sa vztahovala len na mladych l'udi,
pretoZe sa ,musia sa naucit’ re$pektovat’ pravidld“. Pravidlo Zivota odrdza
zdkladné mordlne principy a hodnoty, v ktoré Skauting veri a sti teda platné
pre Zivot vSeobecne. Ak dospeli ludia nerespektuju toto pravidlo Zivota, preco
by ho potom mali respektovat’ mladi l'udia?“

(Scouting, an Educational System, World Scout Bureau,1998, krdtené)

Trojrozmerné pozadie

Je dobré si — ako vodcovia — pripomentt, Ze SI'ub aj Zakon (aj ked’ su starSie, ako
Principy Skautského hnutia) iba konkretizujii tri principy Skautingu: Povinnost voci
Bohu, Povinnost voci druhym a Povinnost voci sebe.

Je dobré si tiezZ uvedomit, Ze tieto tri Principy celkom verne odrazaja tri rozmery
plného a Stastného Zivota, ako ich odhal'uje modernéa psycholégia.

Vd'aka tomu mézeme mat v mysli vel'mi jednoduché vyjadrenie skautského spésobu
Zivota, myslenia a konania, ktoré nam pomoZe udrZat' si onene ,,vel'’ky obraz®, viziu

10 . a presne toto odliSuje ,,vedticeho“ v inych organizaciach od ,,vodcu® v Skautingu - Ze totiZ pre neho skauting
nie je v prvom rade organizacia, ani aktivita, ale Zivotna filozofia a Zivotny $tyl, ktorému sa zaviazal, ktory Zije a bude
Zit az do smrti — a preto mozZe touto cestou ako vzor a vodca viest aj sebe zverenych mladych I'udi.



a podstatu toho, €o robi skauting skautingom ako jeho program skautskym
programom:

Povinnost vo¢i Bohu

Je prva a ustredna. Je to otdzka ZMYSLU, presahujuceho transcendentného zmyslu
zivota. WOSM to vyjadruje poZiadavkou, aby vSetok program a ¢innost’ Hnutia boli
Lspiritually-oriented”, duchovne orientované.

Ako mo6Zem ja, Clovek, sluzit Bohu?

,,Nds ciel' v skautskom hnuti je napomact najviac, ako len dokdZeme tomu,
aby na zem prislo BoZie Krdlovstvo a to tak, Ze naockujeme medzi mladych
Iudi ducha a denné preZivanie priatel’stva a spoluprdce.“

(Robert Baden-Powell, citované na www.bsayuma.org)

V ¢om ale spociva Bozie kral'ovstvo?

,Nekonecne dokonaly a sdm v sebe blazeny Boh podla ciro dobrotivého
rozhodnutia slobodne stvoril ¢loveka, aby mu dal ticast na svojom blazenom
Zivote.“

(Katechizmus Katolickej cirkvi 1)

Toto st dplne prvé slova Katechizmu Katolickej cirkvi. Hned na zaciatku vSetkého
odhal'uju zmysel a dévod existencie Vesmiru, sveta a cloveka: Boh nas stvoril preto,
aby sa s nami podelil s tym, ¢im je a ¢o On sam Zije. Alebo inak:

,Boh nechcel stvorit’ Zivi bdbku, vec, ktorti by vlastnil, ani Stastného a

poslusného Zivocicha, ale bytosti ,,k svojmu obrazu a ndm podobné" (Gn

1,26). Chcel stvorit boha, ako hovori Pismo: ,povedal som, ste bohovia" (Z

82,6). ... Boh nemd naco potrebovat’ povolnych otrokov. Boh chcel stvorit

bytosti schopné podielat’ sa na jeho Zivote v Trojici, na radosti troch
tvoriacich oso6b tejto svdtej Jednoty.“

(Claude Tresmontant, filozof, teoldg, biblista).

Priniest na svete BoZie Kralovstvo znamena, Ze dovolim Bohu, aby na mne toto
dielo premeny uskutocnil, pric¢inim sa o tito premenu svojou ¢astou prace a budem
napomahat’ zo vSetkych sil, ako len viem, aby sa to isté dielo uskutocnilo aj na
vSetkych ostatnych l'udoch aaby vich Zivotoch, vztahoch, konani iv samej
spoloc¢nosti, obci, Skole, farnosti, State,... stale viac sa uplatnovali ,zasady“ a
,pravidla“ BoZieho Zivota, Zivota a konania synov a dcér Boha:

Slovom, na vsetkych laikov dolieha vznesend povinnost’ pracovat na tom,
aby sa spasitelné umysly BoZie ¢im dalej tym viac uskutocriovali vsade na



svete na vsetkych lI'ud’och vsetkych cias. Nech sa im preto vSade umozni, aby
aj oni, podla svojich sil a stthlasne s poZiadavkami doby mali ucast’ na
spdsonosnom diele Cirkvi.

(II. vatikdnsky koncil, Lumen Gentium 33)

Povinnost' voc¢i Bohu znamend uéit’ sa byt bohom
podl'a vzoru Boha'l, synom podla vzoru Otca
a napomdhat, aby sa toto dielo vSade naokolo,
od najblizsieho stirodenca a suseda
az po posledného cloveka
v najvzdialenejsom kiite Zeme.

To nas privadza k tretiemu Principu:

Povinnost voci sebe

Mojou povinnostou je teda sebaaktualizdcia, ako ju definuje Kurt Goldstein: ,,[je to
usilie] dokdzat so svojimi schopnostami to najlepsie, co mu okolity svet dovoli.“
Abraham Harold Maslow o nej hovori ako o snahe , byt najlepsim moznym, akym
clovek dokdze byt.“

Skauting o nej hovori v Skautskom sl'ube, kde sa vSetci zavizujeme ,vynasnaZit’ sa
zo vSetkych sil“ a WOSM na 1iu poukazuje, ked vyZaduje, aby skautsky program bol
sperson-centered”, sustredeny na osobu aked sdm seba definuje ako nastroj
sebavychovy a osobného rastu a napredovania mladych l'udi.

Sebaaktualizacia, napredovanie smerom Kk dokonalosti, je druhym rozmerom
Stastného zivota: , Existuji subjektivni potvrzeni sebeaktualizace nebo rozvoje smerem
k ni. Jsou to pocity radosti ze Zivota, Stésti, euforie, vyrovnanosti, radosti, klidu,
odpovédnosti, ditvery ve vlastni schopnost vyrovnat se se stresem, tizkosti a problémy*
(A. H. Maslow). Alebo ako hovori anonymny citat na internete: ,Stastie, to je pocit,
ked’ si vo forme“ — nielen ¢o sa kondicky tyka!

11 porov. ,Napodobriujte Boha ako milované deti 2 a Zite v ldske tak, ako aj Kristus miluje nds a vydal seba samého
Bohu za nds ako dar a obetu Itibeznej véne!“ (Ef 5,1-2 SSV)



Povinnost’ voci sebe znamend zamilovat’' si dokonalost,
tiuZit po nej, pracovat na nej, aby sme rogvinuli
vSetky svoje schopnosti a uplatnili vsetky svoje talenty
a stali sa tak najlepsimi a najrogvinutejsimi l'ud'mi,
akymi len v danych podmienkach méZeme byt
a nikdy sa neuspokojili s priemernostou.

Povinnost' vo¢i druhym

Posledny rozmer Stastného a plného Zivota st skutocné hlboké vztahy priatel'stva.

Ako skauti sme pozvani delit’ sa s ostatnymi I'ud'mi s tou krasou, ku ktorej nas Boh
povolal a ktorti sme v Skautingu a vd'aka Skautingu objavili a spolo¢ne ju Zijeme.
Podla WOSM mé& byt vSetko, ¢o robime ,community-related”, uskutocnované
v spolocenstve.

e Voci ostatnym SKAUTOM sa to deje formou spolo¢ného Zivota, usilia,
napredovania a dobrodruzstva v druZine a v oddiele. Sme si navzajom
oporou, inSpiraciou, povzbudenim, vyzvou a spolocenstvom, v ktorom
zdielame svoje vitazstva, prehry, svoje zazitky, pocity aj skiisenosti'2.

e Voci ostatnym l'udom sa to prejavuje tym, Ze sa s nimi delime o tato krasu
natol’ko, nakol'ko je to moZné a nakol'ko ndm dokaZu porozumiet

o sluZzbou a dobrymi skutkami;

o snahou o priatel'sky pristup ku ,,vSetkym I'ud'om dobrej vole“

o Sirenim radosti a dobrej nalady (lebo ich v sebe nosime, pretoZe Zijeme
skvely Zivot!);
svedectvom o tom, ¢o sme nasli a ¢o prezZivame;
a pod.

o O

Povinnost’ voc¢i druhym gnamend delit’ sa s nimi s tym,
¢im sme a ¢o Zijeme. Voci ludom mimo skautingu
formou priatel’stva, ochoty, tistretovosti, veselosti

a slugby; voci bratom a sestrdm v skautingu tym, Ze
vzdjomne zdielame svoju skiisenost’ i svoj Zivot

12 Viac o tom v priru¢ke Manudl duchovného rozvoja skautingu, Inky, 2019, kapitola Pdt’ krokov, alebo ako byt
priatelom.



a konanie a sme si navzdjom oporou, inSpirdciou,
povzbudenim i vyzvou na tejto ceste.

Rozmenené na drobné:

« Zit tak, aby sme inych svojim Zivotom indpirovali k tizbe po raste k
dokonalosti;

e Spravat sa k inym tak, aby sa nerozpakovali obratit sa na nas ako na
spolo¢nikov a sprievodcov v naplneni tejto svojej tizby, pretoZe citia, Ze ich
reSpektujeme a Ze ndm na nich zalezi;

e Povzbudit ich a dodat im odvahu pokusit sa o krok smerom k novému, dat
im odvahu rast’;

e Vyzvat ich a pozvat ich: Pod’, urobime to! Sktsime to! Ak sa to podari, budem
sa radovat spolu s tebou! A ak nie — som s tebou, neboj sa!

e Zdiel'at' s nimi skiisenost napredovania a radost’ z tispechu a pontaknut im
svoje priatel'stvo na spoloc¢nej ceste.

Pravidlo zivota

,PretoZe skautsky zdkon predstavuje pravidlo Zivota ako jednotlivca tak aj
skupiny, md byt zdkladom pre Struktiiru i c¢innost skautskej jednotky.
Konkrétne to znamend preloZit Skautsky zdkon do podoby pravidiel
sprdvania sa skupiny: prdva a povinnosti kaZdého Cclena, zdielanie
zodpovednosti, spésob rozhodovania, spésob riesenia konfliktov a pod. Do
tohto procesu tvorby pravidiel skupiny maji byt mladi l'udia zapojeni
najviac, ako to len je mozné, primerane trovni ich rozvoja. Na jednej strane
im to pomdha lepsSie porozumiet’ Skautskému zdkonu, na druhej strane
mladi ludia maji mens$i problém s prijatim pravidiel, dokonca aj
nariadujtcich nieco, ak sa sami podielali na ich ustanovent.

(Scouting, an Educational System, World Scout Bureau,1998, krdtené)

Toto je dolezité. Ak by sme to prirovnali k Statu:

e Sl'ub a Zakon st obdobou Ustavy;
e ,Pravidlo Zivota“ je obdobou na nich zaloZenej Zbierky zdkonov.

Je doleZité, aby...

e ... sa na Slub ana Zakon pozeralo ako na vychodisko ¢innosti druZziny,
konania i spravania sa jej clenov a skautského Zivota vobec a aby teda SlI'ub
a Zakon boli zdkladom pre toto vSetko. To znamend, Ze napriklad aj pri
reflexii a vyhodnocovani hier, stitazi, aktivit a dobrodruZstiev sa nepytame



len na vysledky a dosiahnuté zruc¢nosti a body a ¢as a vykony, ale rovnako,
ba eSte viac, sa pytame, nakol'ko tcastnici konali a jednali ako skauti: Bolo
tam vynasnazenie sa zo vSetkych sil? Bol medzi tcastnikmi skautsky duch,
vyjadreni v Zakone? Atd'.

e ... sa od Slubu a Zakona odvodili konkrétne pravidlad (,code of living")
druziny a oddielu, ktoré organizujt a spravuju bezny vSedny skautsky Zivot
a ¢innost. Rovnako, ako je ddleZité, aby takéto pravidla existovali (a boli
riadne demokraticky prijaté ako konsenzus a riadne zaznacCené a zapisané
ako skutocné pravidla a zakony oddielu ¢i druZiny), tak je dbleZité aj to, aby
bolo naozaj odvodené zo Slubu a Zakona, aby z neho vychadzali vel'mi
podobne, ako napriklad v Cirkvi obdobne vychddzame z Pisma a z ucenia
Magistéria. SI'ub a Zakon st v skautingu naSou ustavou — a vSetky ostatné
pravidla ju musia odrazat.

Novacikovska

,Priprava dospelych na prdcu s mladymi l'udmi na miestnej tirovni preto
vyZaduje dat’' im moznost, aby sa obozndmili s hodnotami zdéraznenymi v
Skautskom zdkone a so spésobom, akym sa toto pravidlo Zivota aplikuje do
kazdodennej ¢innosti mladych l'udi.

Aby Slub a Zdkon naplnili svoju vychovnu funkciu, mladi l'udia, ktorych
Skauting oslovuje, musia mat’ dostatocne rozvinutii schopnost’ porozumiet’
mu urobit’ rozhodnutie vynasnaZit sa zo vsetkych sil naplnit’ toto pravidlo
Zivota. Preto vyZaduje pozornost’ sposob, akym je slub mladym Iludom
vysvetleny. Je potrebné, aby porozumeli dosledkom zloZenia slubu — Ze dali
svoje slovo a dali svoje slovo k tomu, Ze sa vynasnagia zo vsetkych sil. Md im
byt preto predstaveny ako dbleZity iikon, hoci nie zas tak, aby z toho mali
strach. Dalsi faktor spoc¢iva v tom, kedy by mal mlady c¢lovek skladat
Skautsky slub. Je zjavné, Ze potrebuje cas, aby sa obozndmil so Skautskym
zdkonom a s jeho praktickym aplikovanim v skupine (a okrem iného aj
stym, Ze ho to bude stdt isti ndmahu, aby sa prispésobil zdsaddm
skupinového Zivota) a mohol sa tak rozhodnit, ¢i chce alebo nechce
formdlne vstupit do Skautingu.“

(Scouting, an Educational System, World Scout Bureau,1998, krdtené)

Tak, ako to urobil uz Baden-Powell vo svojom Skautingu pre chlapcov, zakladom
novacikovskej skuisky je prave Sl'ub a Zakon. A najlepSie tou formou, ak pouzil aj
Zakladatel:

e Niekol'ko sedeni, kazdé venované jednému bodu Zakona a prisluSnej casti
Sl'ubu,



e na ktorom si dany bod vysvetlime, okomentujeme, skonkretizujeme si, ako sa
prejavuje v praxi, ako sa prejavuje v Zivote a ¢innosti druziny, ako sa odraza
v jej pravidle Zivota, jej kodexe sprdvania sa a pod.

Novacikovska skuska je tak do velkej miery nieco ako zasvdcovaci ritudl, ktorym
uvadzame novacika do spolocenstva druziny, do klanu, v ktorom bude Zit' a konat
a prezivat dobrodruZstvo a zdielat jeho Zivot, vitazstva i prehry i vSetky vyzvy.

Pocas novacikovskej by mal novacik prezit, precitit, Ze prave vstupuje do niecoho,
¢o je vel'ké, krasne, vzruSujice a podmanujtce — a zdrojom toho vSetkého je prave
SI'ub a Zakon, ktory prenika vsetko, ktory je nie¢im kazdodennym, ktory formuje,
urcuje, motivuje kazdého c¢lena druZiny aj druZinu ako celok, Ze druzina, do ktorej
vstupuje, je fascinujlica prave preto, Ze stelesnuje Zakon a Sl'ub.

A7 pricasto berieme Zakon a Sl'ub len ako nejaky ,privesok®, cosi, ¢o sa ako ma
vediet a naucit a odrecitovat — a potom sa to zaloZi kamsi ,,do kata“ a viac sa tym
uZ nezaoberame, pretoZe to hlavné v skautingu predsa je dobra nalada a taborenie
a vylety a akcie a hry a sutaZe. Ci dokonca nam v spolo¢nosti, ktora na veci ako
Hideal”, Cest“a ,vernost“a podobné pozera s posmechom, pripada akosi aZ trapne
odvolavat sa v beznom Zivote a konani na idedl SI'ubu a Zakona - akoby sme
nechépali, Ze predsa ,zakony st na to, aby sa poruSovali“, idealy sa ,trapne
a nemoderné“ a hlavna je zabava, recesia a tak... Co ma smutny a destruktivny
dopad na nas prakticky ,skauting®.

4) ... v prirode...

,,Pod pojmom skauting rozumieme prdcu a vlastnosti zdlesdkov, objavitelov,
lovcov, ndmornikov, vzduchoplavcov, priekopnikov a hraniciarov.“

(Baden-Powell, Rady skautskym vodcom, 1944 edition)

,Skautsky program je chlapskd prdca vtesnand do chlapcenskej velkosti.
Oslovuje chlapca nielen preto, Ze je chlapcom, ale preto, Ze je budiicim
mugom... Skautsky program neZiada od chlapca ni¢, ¢o by nerobil aj muz,
ale krok za krokom ho vedie z miesta, kde je, aZ na miesto, kam by prisiel...“

(James E. Russell, citovany R. Baden-Powellom, Rady skautskym vodcom)

,,Z0 vSetkych moznych $kél je tdbor tym Siroko-daleko najlepsim spésobom,
ako v chlapcoch rogvijat tie sprdvne povahové vlastnosti [...] My skauti
vieme, Ze to, ¢o chlapcov ldka a ¢o ich zdroveri vychovdva, je pravé tdborenie
- teda Ze si tdbor pripravia sami, aj ked’ si musia stany sami vyrobit' a naucit



sa varit vlastné jedlo. [...] Takto preZity tyZderi je hoden Siestich mesiacov
teoretického vyucovania medzi Styrmi stenami, zamyslite sa nad tym!“

(Robert Baden-Powell, Rady skautskym vodcom)

Kde méze chlapec (a mlady c¢lovek vSeobecne) dnes robit ,pracu muzov“, pracu
dospelych? Vo firme? Na burze cennym papierov? Alebo inde?

Ani tam, ani tam. Jednak preto, Ze mu to zakon nedovoluje, jednak preto, Ze ani
jedna z tychto oblasti nie je branou do reality, o ktord nadm pri skautskom
dobrodruZstve ide.

Jedinym miestom, kde sa to naplno d4, je priroda — to, ¢o robili a dodnes robia
priekopnici, vyskumnici, vojaci ¢i badatelia, presne toto isté mobZe naplno
a skutocne robit aj mlady clovek v prirode: putovat skutocnou krajinou so
skuto¢nym batohom na chrbte, stavat skutocny pristreSok, rabat skuto¢né drevo na
skuto¢ny ohen, na ktorom uvari skuto¢né jedlo, spat pod skuto¢nou hviezdnou
oblohou, navigovat v skuto¢nej krajine, skuto¢ne zavisiet od svojich znalosti
a zrucCnosti... Preto je priroda sucastou sady zakladnych nastrojov Skautskej
metody.

Funguje to samozrejme vtedy, ak to, ¢o zaZivame v prirode, nie je vylet ani piknik,
ale skuto¢né dobrodruZstvo, v ktorom vystupujeme z naSej komfortnej zény
pohodlia, prekracujeme hranice, sme vystaveni drsnosti a divokosti clovekom
nedotknutého sveta prirody — aZ na samu hranicu nasej schopnosti zniest do bez
toho, aby sme podstupovali netinosné riziko a vsttpili tak do zény skutocného
nebegpecenstva.'?

Aby nieco podobné bolo mozZzné, musia mat mlad4 l'udia urcité zrucénosti, skiisenosti
a schopnosti, ale aj urcité charakterové vlastnosti.

Novacikovska, skautské stupne a stupne napredovania

V praxi je asi dobré rozlisit' tri r6zne veci:

13 Mimochodom, prave stymto aspektom skautskej vychovy by sme mali dokladne rodi¢ov oboznamit - aby
napriklad od letného tabora necakali, Ze to bude nejaka rekrea¢né akcia, kde za ich peniaze bude diet'a obletované
timom organizatorov, ktori sa nebudud starat o ni¢ iné, len aby dieta nemuselo ni¢ robit a aby mu pestrym
programom nudu zahanali... Znamenda to ale aj podpisané prehlasenie rodic¢a, Ze sthlasi s takymto spdésobom
vychovy. A samozrejme aj to, aby sme napriklad pred naro¢nym dobrodruzstvom ¢i pred letnym taborom zaslali
rodi¢om informacny list s popisom toho ¢o a pre¢o budeme s detmi na akcii robit, aky to ma vyznam a pod.



Novdcikovskad skuska

Jej zmyslom je formou iniciacného zasvdcovania uviest mladého cCloveka do
skautingu a do Zivota konkrétnej druZiny, ktorej clenom sa chce stat. Ako taka by
mala obsahovat

e dokladné uvedenie od Zakona a SI'ubu — moZno 10 - 11 rozhovorov s radcom
a popripade jednym, dvoma starSimi clenmi druZiny, alebo v istej casti
druzinovky v strede celej druZiny, ktora si tak sama pripomina, na ¢om stoji;

e oboznamenie sa s pravidlom Zivota, ritudlmi a obradmi a tradiciami druZziny
ako klanu;

o praktické oboznamenie sa so Zivotom druZiny, jej c¢innostou, vztahmi,
vyskdsSanie si, o com skauting je — hoci zatial len ako host’ a v mnohych
oblastiach (dobrodruZstvo napriklad) len ako divdk;

e pripravenie sa na prijatie zavizku, ktorym je zloZenie Skautského sl'ubu.

Jej obsah by v praxi mohol vyzerat takto:

e Skauting: Zakon, Sl'ub, Heslo, Denny prikaz.

e Postoje: postoj proaktivity — prijat zodpovednost za seba asvoj osud
a rozhodnut sa iniciativne na sebe zacat pracovat (o tom Skauting je).
Viditel'na snaha v tejto oblasti.

e Zivot: preZit 3 mesiace v skautingu v druZine, skvel4a dochadzka.

Stupne napredovania

St vypracované Programovou radou SLSK a v tomto smere k nim niet ¢o dodat —
azda len tol'ko, Ze aj ich uskutocniovanie by malo byt vélenené do rytmu
dobrodruzstiev skautskej druziny, aby sa tak naplno vyuzila metéda ucenia sa
cinnostou.

Skautské stupne

Skautské stupne - tak, ako kedysi — nie su to isté, ako stupne napredovania.

Kedysi, v casoch Zakladatela a Republiky ceskoslovenskej, vlastne stupne
napredovania neexistovali. Existovali len skautské stupne, ktoré az na drobné
vynimky obsahovali vyluc¢ne technické zrucnosti a schopnosti, nevyhnutné na to, aby
sa mlady clovek mohol bezpecne, naplno a aktivne zapojit do skautského



dobrodruzstva. Bolo to dobrodrugstvo, ktoré podla tdsudku dospelého vodcu
vychovdvalo (a teda sledovalo ten isty ciel, ako dne$né stupne napredovania, Cize
Skautska cesta) — a skautské stupne len definovali schopnost mladého cloveka
podielat sa na nom. Konkrétne to boli stupne dva: druhotriedny a prvotriedny skaut.

Dnes sa nam v praxi skautské stupne vytratili. Co je $koda, pretoZe snimi sa
postupne vytratilo aj dobrodruZstvo — a sadm Skauting sa tak zacal stale viac postvat
do roviny nejakej zdZitkovej rekreacnej volnocasovej organizacie... Co je $koda.

Ak chceme, aby Skauting a jeho metéda naplno fungovali a vovadzali tak mladych
I'udi cez dobrodrugstvo drugin v prirode k realite a cez niu nakoniec az k Realite, je
asi potrebné tieto stupne vratit do nasej skautskej praxe.

O ¢om su skautské stupne?

St presne o tom, ¢o umoznuje mladému clovekovi podiel'at sa na dobrodruZstve
svojej druZiny. V praxi to v sebe zahrnuje nasledovné oblasti:

e Skauting — porozumenie skautingu, jeho Zivotu, ciel'om,...;

e Druzina - zacleniovanie sa do Zivota druZiny a podiel'anie sa na nom;

e Zrucnosti — skautské a zalesacke zrucnosti;

e Skiisenosti — ucast na akciach, kde sa nadobudnuté zrucnosti v praxi
uplatnili;

e DPostoje — charakterové vlastnosti, doéleZité prinajmenSom rovnako, ako
zrucnosti: vol'a, zodpovednost, disciplina, spol'ahlivost, nenarocnost,...;

e Kondicia — pretoze dobrodruzstvo v prirode je aj fyzicky narocné;

e Zivot — i¢ast na Zivote druZiny ako klanu, spolo¢enstva;

Kolko by tych stupriov malo byt?

Povodne — ak odratame novacikovska — boli len dva: prvotriedny a druhotriedny
skaut. To je dost malo. V Boy Scouts of America, ktori sa dost drZia pévodnej B.P.-
ho vizie Skautingu, ich ¢asom doplnili eSte o tri d’alSie, spolu s novacikovskou ich
je Sest. Je rozumné, aby v st¢asnosti skautské stupne spiiali dve podmienky:

1. zmyslom je, aby si ich mladi 'udia osvojili tak rychlo, ako sa len da — pretoze
oni st branou k dobrodruzstvu a teda aj k uplatneniu plného vychovného
vplyvu Skautingu i k plnému zacleneniu sa do druziny;



2. aby ich bolo viac a I'ah$ich na splnenie a kratSich na dobu na to potrebnt,
aby tak mlady ¢lovek mohol lepsie vidiet svoj pokrok a castejSie oslavovat
postup na vyssi stupen.

PretoZe rozne akcie a hlavne dobrodruZstva, ktoré oddiel a druzina preZivaju,
vyZzaduji konkrétne zrucnosti — napriklad: ,Dvohdinova vyprava, uréenad pre
vSsetkych od druhého stupna vysSie...“ — je taZba zacastiiovat sa na
dobrodruZstvach jeden z motivov, ktoré mladého cloveka Zent k tomu, aby si tieto
stupne osvojoval.

Stcasne to pri jednotlivych naro¢nych aktivitdch a dobrodruZstvach umoZiuje
jasne stanovit — prave tym ,od tretieho stupna vysSie“ a pod. — mieru zrucnosti
a zdatnosti, s ktorou bude podujatie tiplne samozrejme ratat, Ze to jeho tcastnici
vSetko poznaju, vedia a zvladaju.

Pocet Sest’ je vcelku dobry a rozumny pocet. Rozumné je aj rozdelit’ ich na dve
podkategorie:

e prvé tri, ktorych cielom je ¢o najrychlejSie naucit mladého cloveka zakladné
postoje, zrucnosti a schopnosti potrebné na prezivanie skautského
dobrodruzstva;

e a potom dal$ie tri (obdobne ako v BSA), ktoré st viac zamerana na tim, na
sluzbu a ktorych dosiahnutie mo6Ze byt uz naroc¢nejsie a mézu trvat dlhsie.

Skautské stupne v praxi

Ako by teda mohli skautské stupne vyzerat? Napriklad aj takto:

1. stuperi, STOPAR: level VYPRAVA

Na tomto stupni je mozné pracovat uz subezne s novdcikovskou skuskou.

e Skauting — spozna historiu svojho skautského zboru a oddielu a jeho sticasny
Zivot;
e Druzina - spozna ritudly, tradicie a pravidla Zivota druZiny a osvoji si ich;
e Zrucnosti —
o zalesactvo: Kédex spravania sa v prirode, zasady bezpecnosti v prirode
cez denn avnoci; ¢o robit, ked sa strati; poznanie najbeZnejSich
jedovatych rastlin a Zivoc¢ichov + ochrana; znalost udrzby a pouZitia



noza a bezpecnosti pri nardbani s nim; vie sa zbalit a vystrojit na
jednodnovua vypravu do prirody;

o prva pomoc: Heimlichov manéver, porezanie, poskriabanie, pl'uzgier na
ruke a na nohe, popalenina 1. stupna, kliest, krvacanie z nosa, tpal,
dehydratacia;

Skiisenosti — zucastni sa na dvoch vypravach a zvladne ich so ctou a nie je
nikomu na pritaz ani nesposobi sebe ¢i druZine nijaké riziko neuvaZenym c¢i
nedisciplinovanym spravanim sa;

Postoje — ,,myslenie od konca“ — vie, ¢o chce, vie si to stanovit’ ako ciel, vie za
tym ist a v praxi to aj na niecom konkrétnom (konzultuje s radcom, pripadne
s vodcom) preukaze;

Kondicia — pravidelne cvi¢i a zlepSuje sa; dokaze prejst (najlepsie v teréne)
na jeden raz aspon 10km s batohom a vSetkym potrebnym na jednodiovu
vypravu;

Zivot — preZijem najmenej tri mesiace vo svojej druZine so ctou, primerane
jej Standardu a v duchu Sl'ubu a Zakona, o ¢om mu druZina ijej radca na
konci dosahovania tohto stupna vyda svedectvo. Na konci absolvuje
sukromny rozhovor s dospelym vodcom, v ktorom skaut a vodca spoloc¢ne
hovoria o dosiahnutych cieloch, silnych a slabych strankach, cieloch do
budtdcnosti... a pomaha vodcovi lepSie spoznavat skauta a jeho vnttorny
svet.

stuperi, KEMPER: level PRESPAVACKA

Skauting — spoznam histériu Svetového skautingu a kratky nacrt jeho historie
v RCS, CSSR a nakoniec v SR;

DruZina — pozna druZinové pravidla, zasady a tradicie, spojené s vypravami
do prirody;

Zrucnosti —

o skauting: oboznami sa so Skautskou metédou z pohl'adu skauta/skautky
a porozumie, akym sposobom ju pouzivat aako sjej pomocou
napredovat na ceste svojho osobného rastu.

o zélesactvo: kompas + mapa + orientacia a v praxi dokaze podl'a mapy
prejst vyznacenu trasu dlhu asi 10km; vie sa zbalit a vystrojit na
jednodnova vypravu do prirody; vyber vhodného taboriska na
prespanie; stavba pristresku a zakladné uzly (typicka sada skautskych
uzlov); spravanie sa pocas burky; znalost udrzby a pouZitia sekery
a bezpeCnosti pri nardbani snou; zaloZenie a likvidovanie ohna



a uvarenie jednoduchého jedla na ohni; morzeovka a zasady jej
vysielania a prijimania; signaly pomocou vyrobeného helioskopu;

o prvad pomoc: cudzi predmet v oku, pohryzenie zvieratom, bodné
zranenie - trieska, klinec, rybarsky hacik, popalenina 1. stupna, Sok,
odnos zraneného; zasady privolania zachrannej zdravotnej sluzby;

Skusenosti — zucastni sa najmenej na jednej vyprave s prespanim v prirode,
kde si postavi pristreSok a celt vypravu zvladne ju so ctou a nie je nikomu na
pritaz ani nespdsobi sebe ¢i druZine nijaké riziko neuvaZenym Ci
nedisciplinovanym spravanim sa;

Postoje — ,,najprv prdca, potom zdbava“ — porozumie discipline ako ,,odkladu
uspokojenia“ vie uprednostnit potrebné a uZitocné pred zabavnym
a prijemnym a preukiZe to na svojom konkrétnom konani a spravani sa
v druZine a na akciach;

Kondicia — pravidelne cvici, otuZuje sa a zlepSuje sa v tom; dokazZe prejst
(najlepSie v teréne) na jeden raz aspon 15km s batohom a vSetkym
potrebnym na viacdiovt vypravu;

Zivot — preZije najmenej dalie tri mesiace vo svojej druZine so ctou,
primerane jej Standardu a v duchu Sl'ubu a Zakona, o com mu druZina i jej
radca na konci dosahovania tohto stupna vyda svedectvo. Na konci absolvuje
sikromny rozhovor s dospelym vodcom, v ktorom skaut a vodca spolo¢ne
hovoria o dosiahnutych cieloch, silnych a slabych strankach, cieloch do
budtcnosti... a poméaha vodcovi lepSie spoznavat skauta a jeho vnutorny
svet.

. stuperi, TABORNIK: level TABORENIE

Skauting — Spozna stucasny WOSM, WAGGGS a ich ¢innost, ciele, podujatia
(Jamboree, Moot, JOTA, JOTI), pridruZené organizacie (ICCS, ICCG a pod.)
ako aj obdobné akcie na narodnej trovni SLSK;

Druzina — pozna pravidla, zvyky a tradicie na tabore, tdborové funkcie
a zakladné postupy pri pouzivani inventara, naradia, starostlivost on, tcast
na sluzbach a pod.; tdborové obrady a ritualy (nastupy, Snemovy ohen,...)
Zrucnosti —

o zélesactvo: spozna 10 novych rastlin (najlepSie uzito¢nych a aj s ich
vyuzitim) a 10 novych Zivocichov v okoli (spravidla najbeZznejSich, na
ktoré sa da beZne narazit v prirode); znalost udrZzby a pouZitia pily
a bezpecnosti pri narabani s nou; taborové varenie; taborové stavby
(ako stavat tipko, hangar,...); tdborovy Zivot v praxi (ako Zit' v stane,



v tipku, zakladné rutiny a néavyky); zakladné techniky viazanych
stavieb a to aj prakticky;
o prvad pomoc: popalenina 2. stupna, pouZzitie osmickového uzla pri
zachrane; oSetrenie zranenia hlavy, ramena, kl'i¢nej kosti, uzavrete;j
a otvorenej zlomeniny, transport raneného vo dvojici a osamote - z
miestnosti naplnenej dymom, osoby s réznymi druhmi zraneni, pri
podozreni na zranenie chrbtice; priznaky infarktu myokardu + postup
1. pomoci; umelé dychanie a resusciticia pri zastave srdca;
Skudsenosti — zucastni sa najmenej na jednej d'alSej vyprave s prespanim
v prirode + jednej d’alSej jednodnovej vyprave; zapoji sa podla inStrukcii
radcu do priprav druziny na tabor;
Postoje — ,,zodpovednost’ a iniciativnost’ na trovni druginy a oddielu” — plné
zaClenenie sa do druziny tym, Ze prijima svoj diel zodpovednosti za jej
fungovanie a za plnenie dloh, ktoré ako druZina ma a iniciativne sa podiel'a
na jej ¢innosti, raste, zlepSovani,... citi sa v nej zaangaZovany a zodpovedny
za Nu;
Kondicia — pravidelne cvici, otuZuje sa a zlepsSuje sa v tom; dokaze prejst
(najlepSie v teréne) na jeden raz aspon 20km s batohom a vSetkym
potrebnym na viacdiovu vypravu,
Zivot — preZije najmenej d’alSie tri mesiace vo svojej druZine so ctou,
primerane jej Standardu a v duchu Sl'ubu a Zakona, o com mu druZina i jej
radca na konci dosahovania tohto stupinia vyda svedectvo. Na konci absolvuje
sukromny rozhovor s dospelym vodcom, v ktorom skaut a vodca spolo¢ne
hovoria o dosiahnutych cieloch, silnych a slabych strankach, cieloch do
bududcnosti... a pomaha vodcovi lepSie spoznavat skauta a jeho vnutorny
svet.

. stuperi, ZALESAK: level PUTAK

Skauting — Zucastni sa aspon jedného narodného ¢i aspon oblastného
podujatia SLSK;
DruZina - prijme konkrétnu funkciu/sluzbu/zodpovednost v rdmci druZiny
a pocas celého Casu ju so ctou a zodpovedne zastava;
Zrucnosti —
o zélesactvo: spozna d’alsSich 10 novych rastlin (najlepsie uzito¢nych a aj
s ich vyuzitim) a 10 novych Zivocichov v okoli (spravidla najbeZznejsich,
na ktoré sa d& beZne narazit v prirode); nudzové bivakovanie v
nepriaznivom pocasi + odolavanie teplotnym extrémom; vie sa zbalit



na niekol'’kodiovy putovny pochod mimo civilizacie tak, aby toho niesol
¢o najmenej, ale sucasne mal so sebou vsetko potrebné (vratane
potravin); zakladné zasady survivalu v naSich beznych podmienkach;
signalizovanie zachrannym zlozkam:;

o prva pomoc: preukaze, Ze o sa naucil, stale v praxi ovlada a vie pouZit;
Skudsenosti — zucastni sa tdbora a zvladne ho so ctou a nie je nikomu na
pritaz, zodpovedne a désledne si na nom plni svoje povinnosti a nesposobi
sebe ani inym nijaké riziko ¢i problémy neuvaZenym ¢i nedisciplinovanym
spravanim sa;

Postoje — ,najprv vypocut, potom byt vypocuty + postoj WIN-WIN (vyhra-
vyhra)“ — ucit sa fungovat v druzine podla tychto dvoch zasad a prispievat
tak ku konsenzu; hladat spdsob, ako svoje ciele napredovania zladit
s druZinovym Zivotom a ako nadobudnuté zrucnosti uplatnit a uZitocne
vyuzit v prospech druziny a ostatnych;

Kondicia — pravidelne cvic¢i, otuZuje sa a zlepSuje sa v tom; na vypravach
a podujatiach v prirode nachodi odhadom sthrnne aspon 150km;

Zivot — preZije najmenej d’al$ich Sest mesiacov vo svojej druZine so ctou,
primerane jej Standardu a v duchu Sl'ubu a Zakona, o com mu druZzina i jej
radca na konci dosahovania tohto stupna vyda svedectvo. Na konci absolvuje
sukromny rozhovor s dospelym vodcom, v ktorom skaut a vodca spolo¢ne
hovoria o dosiahnutych cieloch, silnych a slabych strankach, cieloch do
budtcnosti... a poméaha vodcovi lepSie spoznavat skauta a jeho vnutorny
svet.

stuperi, VETERAN: level ZIMA

Skauting — Zucastni sa aspon jedného skoliaceho podujatia SLSK (radcovsky
kurz, radcovské férum,...);

DruZina - prijme konkrétnu funkciu/sluzbu/zodpovednost v rdmci druZiny
a pocas celého casu ju so ctou a zodpovedne zastava; ak sa da, venuje sa
novacikom, pri vyucCovani pouZiva techniku EDGE - Explain (vysvetli),
Demonstrate (ukaz), Guide (pomo6z druhému urobit to s tvojou pomcou),
Evaluate (nechaj ho to urobit samého a vyhodnot vysledok);

Zrucnosti —

o zélesactvo: preukaZze, Ze ¢o sa naucil, stale v praxi ovlada a vie pouzit;
spozna dalSich 10 novych rastlin (najlepSie uZzitocnych a aj sich
vyuzitim) a 10 novych Zivocichov v okoli (spravidla najbeZnejSich, na
ktoré sa da beZne narazit v prirode); osvoji si aspon jednu zvlastnu



outdoorovi zrucnost (napr. zaklady lezenia a istenia lanom; zaklady
vodactva,...), pricom pri vybere zru¢nosti zohl'adni aj potreby druZiny;
osvoji si zasady a zrucnosti zimného putovania;

o prva pomoc: preukaze, Ze o sa naucil, stale v praxi ovlada a vie pouZit;

e Skusenosti — zucastni sa zimnej vypravy na snehu s vyuZzitim Specialnych
pomocok (sneZnice, lyze,...)4

e Postoje — ,synergia“ — osvojuje si zasady timovej prace, prace v time, technik
ako je brainstorming a jeho vedenie, vytriedenie a vyhodnotenie vysledkov
a zaklady problem-solvingu;

e Kondicia — pravidelne cvici, otuzuje sa a zlepSuje sa v tom,;

e Zivot — prezije najmenej d’al$ich Sest mesiacov vo svojej druZine so ctou,
primerane jej Standardu a v duchu Sl'ubu a Zakona, o com mu druZina i jej
radca na konci dosahovania tohto stupina vyda svedectvo. Na konci absolvuje
sikromny rozhovor s dospelym vodcom, v ktorom skaut a vodca spolo¢ne
hovoria o dosiahnutych cieloch, silnych a slabych strankach, cieloch do
budtcnosti... a pomaha vodcovi lepSie spoznavat skauta a jeho vnutorny
svet.

6. stuperi, HRANICIAR: level ZIMNY TABOR

e Skauting — Zucastni sa aspon jedného skoliaceho podujatia SLSK (radcovsky
kurz, radcovské férum,...);

e Druzina - prijme konkrétnu liderskti funkciu (radca, podradca) v ramci
druZiny a pocas celého casu ju so ctou a zodpovedne zastava; aktivne sa
venuje vedeniu skautského vycviku ostatnych ¢lenov druZziny;

e Zrucnosti —

o zalesactvo: preukaze, Ze ¢o sa naucil, stale v praxi ovlada a vie pouZit;
osvoji si aspon jednu zvlastnu (najlepSie outdoorova) zrucnost (napr.
zdklady lezenia a istenia lanom; zaklady vodactva, zaklady radiove;j
komunikécie,...), pricom pri vybere zruc¢nosti zohladni aj potreby
druZiny; osvoji si zdsady a zru¢nosti zimného taborenia a bivakovania;

o prva pomoc: preukaze, Ze o sa naucil, stale v praxi ovlada a vie pouZit;

Skisenosti — zGcCastni sa zimnej vypravy s prespanim.

14 Samozrejme, mozZe si tieto veci osvojit’ uz aj prv a vypravu tiez moze (ak sa naskytne prilezitost a zvladne to)
absolvovat’ aj prv, v tom pripade sa mu to zapocita do tohto stupiia ako splnené; to plati pri vSetkych stupiioch
vSeobecne.



e Postoje — ,liderstvo* — spoznava a usiluje sa uplatiovat’ postoje a zrucnosti
lidra s osobitnym doérazom na koncept lidra piatej tirovne’;

e Kondicia — pravidelne cvici, otuZuje sa a zlepSuje sa v tom,;

e Zivot — preZije najmenej d’al$ich Sest mesiacov vo svojej druZine so ctou,
primerane jej Standardu a v duchu Sl'ubu a Zakona, o com mu druZina i jej
radca na konci dosahovania tohto stupia vyda svedectvo. Na konci absolvuje
sikromny rozhovor s dospelym vodcom, v ktorom skaut a vodca spolo¢ne
hovoria o dosiahnutych cieloch, silnych a slabych strankach, cieloch do
budtcnosti... a pomaha vodcovi lepSie spoznavat skauta a jeho vnutorny
svet.

Oznacovanie skautskych stupnov

Priam sa ndm pontika miesto na klope pravého vrecka — ktoré samo je vyhradené
na nasivky stupriov napredovania.

Idedlne st nasivky, ktoré sa neliSia tvarom ani podobou, ale dany stupen sa
oznacuje ich poctom. Napriklad:

L

W

15 porov. Jim Collins, Z dobrého skvelé. Kratko a strucne: ,,Pokora + véla = 5. tiroveri [...] V porovnani so gzndmymi
lidrami s vyraznou osobnostou, ktori sa objavuju v titulkoch novin a stdvajtii sa celebritami sa zdd, e vodcovia good-to-
great spoloc¢nosti azda prisli z Marsu. Su skromni, tichi, rezervovani, dokonca ag placht - tito vodcovia su paradoxnou
zmesou osobnej pokory (nehovoria o sebe) a profesiondlnej véle. Vyznacuji sa nesmiernou pracovitostou - st to skor
tagné , neZ vystavné kone. Ked' sa im dari pozerajii von z okna [a ukazujii na ludi tam vonku ako na tych, ktori si
zasltgia pochvalu a ocenenie za tspech, nie oni], ked’ sa veciam nedari, pozeraji sa na seba do zrkadla a vinia sami
seba, bertic na seba plnti zodpovednost.“ (RNDr. Marta Krajé¢iova). Su paradoxnou jednotou osobnej skromnosti
a sucasne profesionalnej vel'kosti.



Udelenie skautského stupna

Udelenie stupna by malo byt viac, neZ len ,technické zaleZitost“ nejakej skuska,
kde st preukazané zrucnosti a zhodnotené splnené podmienky. Malo by to mat
v sebe niecCo z ritualu zasvitenia: prejde sdm urcenu trasu a pocas nej uvazuje...
prespi sam pod Sirdkom... putuje sam... spoznava nie¢o z prirody, jej dychu,
zivota... zazije... dotkne sa... nieco, ako obdoba modlitbovej vigilie rytierov pred
ich pasovanim. Nieco zaZitkové, iniciacné, posobivé... nevsedné a mozno tajomné
(pretoZe sa otom mléi a kazdy si to musi sdm preZit ako nové, necakané
a nezname). A potom, na druhy den, pri najblizSej druzinovke, oddielovke,...
slavnostne odovzdanie nasivky, certifikatu a moZzno nejakej vecnej malickosti, ktora
vyjadri dosiahnutt zrucnost':

,,Okrem potlesku je délezité mladého ¢loveka ocenit’ aj nie¢im hmatatelnym,
¢o by pre neho bolo zmysluplnym symbolom jeho tispechu. Dosiahnuty rast
md byt riadne ugnany. Mlady ¢lovek musi vidiet, Ze naozaj pokrocil a zaZit
sktisenost’ tispechu. Takisto potrebuje vidiet, Ze ostatni si jeho pokrok vsimli
a ocenili ho. Pdr slov ocenenia je neformdlnym spésobom, ako ocenit’ pokrok
a je dolezity pre udrzanie vnutornej motivdcie mladého c¢loveka. Okrem toho
je ale rovnako dobleZitd aj formdlnejsia podoba ocenenia. [...] Odznaky tohto
pokroku, ako st ndsivky, certifikdty, dokonca fotografie alebo kresby
dosiahnutych tspechov predstavuju pre mladého ¢loveka hmatatelny dékaz
toho, Ze skutocne dosiahol nieco pozoruhodné. Ndsivky a certifikdty funguji
zhruba do polovice teenagerského veku. Vo vysSich vekovych kategéridch
moézu byt zmysluplnejsie iné symbolické predmety — napriklad nieco, o pre
neho vyrobili ostatni clenovia skupiny, aby mu tak ukdzali svoje uznanie
a priatel'stvo, méZe byt hodnejsie nez tisicka ndsiviek!*

(Scouting, an Educational System, World Scout Bureau,1998)

5) ... pod vedenim dospelych vodcov.

Dospely vodca je vodcom prave preto, Ze je na ceste spolu s mladymi l'ud'mi,
ktorych vedie. Na tej istej ceste Zijuci ten isty Zivot, vyznavajuci tie isté zasady — len
(dafajme) kus cesty pred nimi, aby tak mohol byt aj v tomto pre nich vzorom.

Dobrym prikladom méZe byt woodcrafterské hnutie, u nds zndme ako Liga lesnej mudrosti.
Jednou zo zlogiek woodcrafterskej cesty sti Ciny a Velké ¢iny — dali by sa prirovnat’ ku
skautskym zelenym a cervenym odborkdm (aj ked’ nie tplne, pretoze LLM md aj svoje
odborky, nazyvané majstrovstvd). Su definované v knihe s ndzvom Zvitok brezovej kéry a je
ich tam ohromné mnoZstvo. Za splneny Cin ziskava woodcrafter jedno orlie pero. Za Velky



¢in ziskava vel'ké orlie pero. Po ziskani urceného poctu pier povysuje v hierarchii hodnosti na
vys$si stuperi. Mlady clovek po vstupe do ,,Vel'kej l6Ze“ (od 16 rokov vyssie) je najprv Hladacom
cesty — presiel zasvdcovacou cestou (obdoba novdcikovskej skiisky) a je prijaty do kmeria
(obdoba zboru). Po ziskani 12 orlich pier sa stdva stopdrom. Ak ich ziska 24, stane sa
sagamorom (bojovnikom). Velkym sagamorom sa stane, aZ tych orlich pier bude 48, z toho
24 velkych. A tak postupne, aZ po Velkého orlieho sachema ipawu, ktory md na konte 200
velkych orlich pier a 200 orlich pier — vykonal teda spolu 400 Cinov, z toho 200 velkych.
Orlie perd sa nosia ako forma ndsivky na Serpe, ktord je sticastou sldvnostného oblecenia (ako
v skautingu rovnosata). Mladi c¢lenovia LLM tak pri ohni, pri ndstupe, pri ceremonidloch
mozZu hladiet’ na svojich starsich stikmeriovcov a obdivovat' i inSpirovat’ sa mnogstvom pier,
ktord odrdZa ich cestu a doddva ich slovdm, c¢inom i prikladu vdhu, pretoZe jasne vidia, Ze
tito ich starsi bratia a sestry nie st len nejaki vedtici, ale vskutku spoluptitnici na tej istej ceste,
ktorou krdcajii aj oni, akurdt Ze kus, mozno dokonca velikdnsky kus pred nimi, stdle
krdcajuci, stdle Zijiici tym istym, k omu su aj oni, mladi l'udia, volani.

V skautingu potrebujeme ndstroj, ktory by odrazal ¢innost, Zivot a napredovanie
nielen mladych I'udi, ale aj dospelych vodcov, ktori sa tym, Ze funkciu vodcu
(¢inovnika) prijali, sicasne rozhodli, Ze chct aj v tomto smere byt stcastou Zivota
svojho oddielu a jeho druZin. Tento nastroj — obdoba orlich pier LLM - tu nie je
preto, Ze by podobné ocenenia potrebovali dospeli vodcovia, ale preto, Ze su
jednym z vychovnych néastrojov. Vd'aka nim totiz mlady clovek vidi, Ze aj jeho
dospely vodca naozaj Zije to isté, o on a napreduje na tej istej ceste, ako on.

Na rozdiel od LLM, kde sa pocty ukladaju za Ciny a Velké ¢iny, pre nase potreby by
sme mohli tento systém naviazat na stary dobry a vekmi odsktiSany nastroj a tym
je skautské bodovanie. Ako by teda takyto systém mohol vyzerat?

Napriklad aj takto:

Priklad bodovacieho systému

Zivot:
e druzinovka, oddielovka 2 body
e vyprava 10 bodov
e vyprava s prespatim 20 bodov
e Velké dobrodruZstvo 30 bodov

V kazdej oblasti sa m6zu body navysit podl'a tsudku vodcu/radcu a za sthlasu
druziny nasledovne:

prinos s spolo¢nému uspechu do +50%



e mimoriadny pozoruhodny vykon do +50%

Bonusy raz za mesiac:

e 100%-n4 dochadzka na akcie (alebo padny dévod netcasti):

5 bodov
e UspeSnost v hrach, ustaziach, testoch,..., ktoré vyzadovali uplatnenie
skautskych zrucnosti (a teda nie ,zabavné hry“, ale skor ,jinitiative games*):

o 33 az 66% 5 bodov

o 66 az 100% 10 bodov

Sluzba:

e sluzba v prospech druziny, oddielu = 2 body za kaZzda hodinu sluzby

e sluzba v prospech obce farnosti,... 4 body za kazdu hodinu sluzby

e pomoc ostatnym (napriklad s osvojenim si zrucnosti, alebo tym, Ze pripravis
nejaku cast’ spolocného programu, pregentdciu, ukdzku grucnosti, lekciu,... —
samogzrejme, na slusnej tirovni, hodnej Cechu Svetla, nielen nieco odfldknuté
,aby boli body“), za mimoriadny prejav timového a druzinového ducha,
vybornej spoluprace,... do +50% za ziskané body na akcii

Osobné napredovanie:

Ak je ciel primerany ¢asu, ktory mladému c¢lovekovi jeho dosiahnutie trvalo, tak
1 bod / kazdy den trvania

Je dobré pri stanovovani ciel'ov vopred urcit — s pomocou skuisenejSieho radcu

a vodcu a so suhlasom celej druziny(!) — aj c¢as, dostacujuici a potrebny na jeho
dosiahnutie. Tym je zaroven urceny aj pocet bodov, ktoré po splneni ciela mlady
¢lovek ziska (Cize ak si stanovil ciel’, ktorého dosiahnutie mu potrva 20 dni, po
skonceni, bez ohl'adu na to, ako dlho mu to trvalo, ziska 20 bodov).

Samozrejme, predmetom tohto napredovania méze byt — a vlastne aj méa byt — aj
to, ¢o je obsahom skautskych Stupiiov napredovania, alebo odborky, ¢i vyzvy
a podobne.

Nejde o to, Ze doty¢ny ich bude mat na koseli ,,dvakrat“. Nie je to dvakrat:

e nésivka vyzvy, stupna napredovania, odborky,... je ocenenim, ¢o presne
mlady c¢lovek ziskal,



e nasivka ,stopy“ je zase ocenenim jeho aktivity a nasadenia, ktoré v Zivote

svojej druziny vynaklada.

Oznacovanie napredovania

Predpokladajme, Ze za mesiac moZe mlady clovek ziskat (aj bez ,pridavnych
navySeni®):

8 bodov za druzinovky;
10 bodov vyprava;

5 bodov bonusy;

6 bodov sluzba;

20 bodov napredovanie

Spolu:

okolo 50 bodov

200 bodov by teda mohla byt hodnota jednej ,stopy“ na skautskej ceste, ¢i ako by
sme si trofejn nasivku nazvali, ktora by sa nasivala na tt ista klopu ,,programového
vrecka“ rovnoSaty:

N
]

Symbolicky ramec

NaboZenstvo je v istom zmysle pribeh, pribeh Boha a ¢loveka, ktory nadbozenstvo
rozprava, Zije, odovzdava ho d'alej a vtahuje don tych, ktori podl'ahli jeho krase.



Co je prirodzenejsie, neZ odovzdavat duchovnu skiisenost prave formou zaZitku (o
tom sme uz hovorili) a formou rogprdvania pribehov, CiZe s vyuZitim nastroja
symbolického rdmca Skautskej metody?

Existuje mnoho svitych a inSpirativhych osobnosti a postav, blizkych aj
Skautskému hnutiu, aj srdcu mladého cloveka, ktoré na to moZeme vyuZit,
napriklad:

e José Brochero, svdty gauco

e Kateri Tekakwitha, svdtd indidnka

e Sundar Singh, sadhu, ktory stretol Majstra

e Jana z Arku, svdtd, ktord za rok zvrdtila dejiny Eurépy

e Bonifdc, svitym ktory vytinal duby (no dobre, len jeden...)
e Benedikt, svdty, ktory postavil hrddzu barbarstvu

e Kolumbdn a ostatni svdti irski ptitnici a moreplavci

e Patrik, svdty, ktory sa postavil celej krajine

e Juraj a Teodor Amagzejsky, svdti profesiondlni drakobijci

o Siré Amakusa, krestansky samuraj

e Josého Sdnchez del Rio, svity chlapec, ktory vyznal Krista Krdla
e Miguel Pro, svdty kriaz, ktory vyznal Krista Krdla

e Justus Takayama Ukona, svdity samuraj

e Junipero Serra, svdty misiondr medzi indidnmi

e Elizabeth Ann Bayley Seton, prvd americkd svdtd

e Damian z Molokai, svdty v sluzbe najposlednejsich

a mnozstvo dalsich. Nehovoriac o strhujacich pribehoch z dejin krestanstva, ktoré
je mozZné prerozpravat a potom — v zmysle symbolického rdmca — svojim spésobom
prezit.

Malebnost' a krasa

Je dobré si pripomenut eSte nieCo, o v Skautingu neméme nijako zvlast
zdoraznené. Vo woodcrafte je to vSak vyjadrené v Deviatich hlavnych zdsaddch
woodcraftu, obdobe Skautského zikona:

,Malebnost vo vsetkom: To je velmi doéleZitd zdsada. Malebnost pdsobi na
povedomé zloZky osobnosti a rozvija citové vnimanie sveta. Preto vyugivame



vSemozne kuzla titulov, pestrych Serp, krdsnych obradov, kmeriovych zvykov,
tancov a piesni“

(Petr Vilhelm, Jiri Macek, Svitek brezové kiiry
— 1. dil, Kniha orlich per, 1997)

Krasa je mocny vychovny nastroj. Mons. Giancarlo Bregantini, ktory ako biskup
trinast rokov viedol kalabrijski diecézu Locri-Gerace, hlboko poznacenu
pritomnostou mafie, vysvetl'uje: ,,Zdanlivo to vyzerd ako poézia, avsak v skutocnosti
je zmysel pre krdsno najlepsim protiliekom na mafiu. Pokial si mlady c¢lovek uvedomi
krdsu vlastnej identity, hrdu ndleZitost' k svojmu rodisku, ¢i krdsu nadania, ktorym ho
obdaroval Boh, neméZe vstupit k mafii a do negativneho gzlocineckého kontextu,
pretoze si v§imne ich Spinu.”

Priroda je krasna — len sa treba naucit znova vidiet jej krasu a Zasnut nad nou.

Potom je na nés, aby sme tito krasu preniesli aj do nasho Zivota: do vyzdoby
klubovne, do podoby Siat, ktoré nosime, do svojich skautskych zapisnikov, do
obradov ktoré slavime a do vztahov, ktoré medzi sebou tvorime a, ano, aj do tdbora
a jeho podsad atipiek, kde to niekedy vyzerd skér ako na smetisku, ako
v improvizovanom slume uprostred blata. Ak nenosime krasu v srdci, nebude ndm
zaleZat na krase vonkajSej. Ale vonkajSia krasa ma moc prebudit zmysel pre krasu
v nasom srdci.

Snazit’ sa o krasu a malebnost’ vo vSetkom, ¢o robime, vnimat ju vSade a v kazdej
veci okolo nés — to je mocné umenie a mocny nastroj, ktory ma vnimavy vodca na
dosah ruky. Robme skauting romanticky, malebny a krasny a robme ho s citom
pre romantiku a poéziu, malebne a krasne.



ZavereCné zhrnutie

e Vsetko, ¢o v Skautingu robime, m& byt ,spiritually-oriented“ a teda
v konecnom dosledku priamo ¢i nepriamo smerovat o objaveniu a Zitiu
Duchovnej reality.

e Prvou dlohou Skautingu je odhalit Duchovni Realitu mladym I'ud'om, ktori
don prichadzaji — a to nie slovami, ale hlavne skiisenostne.

e Hlavnym nastrojom je ,privddzat prostrednictvom reality k Realite“ -
pomoct mladému clovekovi vyjst' z virtudlneho sveta, v ktorom (dnes stale
viac) Zije a dotknut sa skutocnej reality, drsnej i krasnej — a potom, cez tato
zakladni skusenost, ,zacut ozvenu“ Reality, ktor4d je za realitou, je jej
povodcom a ktorej je pozemska realita ozvenou.

e Zakladnymi néstrojmi tohto diela st:

o Zakon aSlub aich skutocné vyuZivanie ako dustavy a zakona
skautského Zivota, z ktorych st odvodené pravidld Zivota druZin a
oddielu ako vychodisko;

o dobrodruzstvo ako vytrhnutie z pohodlia umelého a virtualneho

a hodenie do reality, ktora svojou drsnostou a hrozivou nespttanostou

rovnako ako krasou, Stedrostou a majestatnostou hovori o Bohu

priroda ako miesto, kde sa to d4;

skuto¢né vzt'ahy komunity v druZinovom klane;

priklad a svedectvo vodcu a starSich duchovne uz vyspelejsich ¢lenov;

symbolicky ramec, vtahujici do pribehu, ktorym Duchovno

a naboZenstvo je;

krasa, romantika, podmanivost' a malebnost’ vo vSetkom,;

o reflexia a Skautské stiSenie sa ako forma vyjadrenia a oslavy tejto
sktisenosti;

o S$pecializované nabozenské programové moduly, odborky a vyzvy;

e Aby to bolo mozZné, je uzitocné osvojit’ si:

o rytmus dobrodruZstiev ako sposob, ktorym moZeme vsetok skautsky
Zivot urobit’ dobrodruznym:;

o skautské ,technické“ stupne, ktoré pripravuju mladého c¢loveka na to,
aby sa mohol plne na dobrodruZstve podiel'at a sicasne definuju level,
na aky typ a naro¢nost dobrodruzstva je uz pripraveny (a teda aj iicast
na réznych dobrodruznych podnikoch druziny a oddielu definovat
podl'a nich: ,,Vhodné pre zalesdkov a vysSie“ a pod.);

o ,schému priatel'stva“, ktorej sa medzi sebou ucime:

O O O O

O



» byt si navzajom oporou;

» byt si navzajom inSpiraciou;

» povzbudzovat sa, posilnovat, dodavat odvahu;

= vyzyvat sa k prekroceniu hranic a rastu;

» zdiel'at vzajomne tento svoj Zivot, cestu, skiisenosti, pocity,...;

o bodovanie a stvisiace nasivky ako odraz toho, Ze mladi 'udia rovnako
ako dospeli vodcovia rovnako napreduju na rovnakej ceste — a teda aj
vodcovia skutoc¢ne veda k tomu, ¢o sami robia;

e Na pozadi vsetkého musi obzvlast vodca mat v mysli neustile ciel
a zdkladnt schému duchovne grelého c¢loveka, ktorého zivot sa odohrava
v troch rozmeroch, ku ktorym vodca vedie ako mladych l'udi, tak samotnu
kultaru a atmosféru oddielu a druzin — obzvlast svojim prikladom:

o ZMYSEL - ucit sa byt ako Boh, pomahat’ v tom inym a tak prinasat’ na
svet BoZie Kralovstvo avnasat ho aj do spolocnosti, verejného
Zivota,...;

o DOKONALOST - pracovat na tom byt najlep§im moZnym, akym len
dokaZem byt’;

o ZDIELANIE - svojho Zivota, skiisenosti, radosti,... s ostatnymi I'ud'mi,

» so skautmi formou komunity klanu druZiny a oddielu;
» sneskautmi formou priatel'stva, svedectva, radostného zitia
svojho Zivota pred tvarou vsetkych,...

e Duchovne prebudenych mladych l'udi Skauting nasmerovava k naboZenstvu
ako Specializovanému ndstroju rastu v autentickom duchovnom Zivote.

e Nakoniec im v druzine a v oddiele vytvara priestor a ,,bezpe¢né miesto“, kde
moZu naplno Zit' svoj novo objavovany a rozvijany duchovny Zivot'6, delit’ sa
aj s touto skusenostou s ostatnymi!” atak zosilniet, aby ho s rovnakou
spontannostou a radostou vedeli zit' aj mimo Skautingu, vo svete, ktory az
tak priatel'sky a ustretovy ani bezpe¢ny nebyva.

16 Skauting nie je nejakou formou synkretizmu, kde sa v hlava-nehlava miesaji zlomky zo vsetkych ndboZenstiev.
Naopak, Svetovd ustava tplne jasne deklaruje, Ze Skauting pomdha, motivuje a povzbudzuje veriacich kazdého
ndbogenstva byt ,skutocnym katolikom®, ,skuto¢nym moslimom*, ,skutocnym budhistom“ a pod.“ (Scouting and
Spiritual Development, World Scout Bureau, 2001).

17 Hnutie vyZaduje od kazdého mladého cloveka, [...] aby pokrodil od slepej detskej viery k osobnej a oddanej dospelej
viere. Aby urobil skok od kultirneho, vdésinou tradi¢ného ,,nedelného ndboZenstva“ k viere velkych cinov, viere Zivej,
viere kaZdodennej. Aby rozvinul svoju ndboZenskt vnimavost, aby nachddzal Boha v druhych ludoch, v trpiacich, vo
vytvdrani veci, v ludstve, v dejindch. Aby prijal zodpovednost' za zapojenie sa do poslania svojej ndboZenskej spolocnosti.
Aby sa vyhybal titodeniu na inych pri obrane svojej viery, namiesto toho aby bol otvoreny medzindboZenskej tolerancii,
zdujmu, snahe porogumiet’ a dialégu. Aby objavil radost’ z porogumenia principom svojej viery a z ich uplatnenia na svoj
vlastny Zivot. Aby urobil krok za hranice ndboZenstva ako formy pohodinej zdvislosti a stal sa v rdmci svojej viery silnym
a aktivnym.“ (The Educational Objectives, World Scout Bureau, Interamerican Region, 1994)



e Vzhl'adom na duchovny Zivot a naboZenstvo je tu teda postupnost, ktora by
mal Skauting vo svojej ¢innosti, Zivote a programe sledovat':

o zazit Duchovno, jeho dotyky, zavany — cez realitu k Realite (CoZe
k Bohu);

o zatdZit po duchovne (¢iZe po Bohu a Zivote v Nom a s Nim), lebo je
krasne, hodnotné a Ziadtce;

o pochopit, Ze naboZenstvo nie je nejaky prazdny ritudl, nejaka forméalna
povinnost' v ramci akéhosi ,jorganizovaného uctievania®“, ale mocny
a efektivny nastroj, umoznujaci rozvijat svoj vlastny Zivot smerom do
jeho duchovnej dimenzie;

o naucit sa tento nastroj pouZivat a zacat' ho intenzivne vyuZzivat;

o zit v druZine a v oddiele tento stéle viac nadobudany novym slobodny
a plny zivot, otvorene, s radostou a k uzitku vSetkych ostatnych.



Appendix

Skautska metdéda v dokumentoch WOSM

Nasledovny text je vytahom z dokumentu Scouting, an Educational System, World
Scout Bureau,1998, doplnenym autorovymi poznadmkami.

SKAUTSKY ZAKON

...je pravidlom Zivota [code of living] zaloZenym na Skautskych principoch. Je nielen
pravidlom osobného Zivota, ale zdroveri aj spolocného Zivota. Sligi tak ako zdkon
[skautskej] mikrospolo¢nosti mladych ludi, v ktorej kazdy md rovnaké prdva
i povinnosti voci sebe i ostatnym. PretoZe skautsky zdkon je zdkladom, na ktorom Zivot
komunity spoc¢iva, mladi l'udia sa stdvajii sticastou spolocného Zivota, zaloZeného na
zdsaddch demokracie, respektu voci inym a ktory buduje zmysel pre spolundleZitost,
zdielanie, solidaritu a spoluprdcu.

Priprava dospelych na prdcu s mladymi l'ud'mi na miestnej tirovni preto vyZaduje dat’
im mognost, aby sa obozgndmili s hodnotami zdbraznenymi v Skautskom zdkone a so
spésobom, akym sa toto pravidlo Zivota aplikuje do kaZdodennej cinnosti mladych
Iudi. PretoZe skautsky zdkon predstavuje pravidlo Zivota ako jednotlivca tak aj
skupiny, md byt zdkladom pre Struktiiru i ¢innost’ skautskej jednotky.

To je dolezité. Zakon a Sl'ub sua idei a normy, ktoré sme skautskym sI'ubom vsetci prijali
a zaviazali sa dodrziavat' ich, ba viac, Zit podla nich. Preto vSetko v Skautingu musi
vychadzat prave z tohto zdkladu. Po¢nuc Struktirou oddielu azZ po rieSenie praktickych
veci a problémov, vidy tu musi byt ten zadkladny postoj a otazka: Ako to urobit/vyriesit
tak, aby to bolo v stlade so Zakonom a SI'ubom, aby to napoméhalo atmosfére a stavu,
o ktory Sl'ub a Zakon usilujt, aby to sltzilo ciel'om, ktoré Sl'ub aj Zakon sleduja? Sl'ub aj
zadkon teda nie st niefim, ¢o sa pri novacikovskej naucime a potom na to zhruba
zabudneme, ¢i obcas na to rozpacito poukazeme (a v dnesnej dobe sa mozno dokonca
citime az trapne pri poukazovani na nejaky ,ideal“ a odvolavanie sa na nejaka ,,cest®),
ale nieco, ¢o denne pouzivame, s ¢im denne Zijeme, denne porovnavame seba, svoje
Zivoty s spravanie sa, a ¢o nas uci prave tym dnes vysmievanym veciam ako su ,,ideal”,



Lcest”, pravda“ a vSetko to, co odraZa a nakoniec aj smeruje k Bohu, zdroju objektivnej
moréalky i prirodzeného zakona v nas.'®

Zékon by mal byt pritomny aj vinych formach — mozno si ho pripomenut v kratkej
dumke na zaciatku druZinovky, kde sa precita niektoré jeho pravidlo a urceny clen
druziny k nemu povie zo seba par viet... Snazit sa, aby Zakon (a aj SI'ub) boli prirodzene,
normalne a pravidelne pritomné v beznom Zivote druziny a oddielu (dost podobne, ako
je unas ako krestanov — alebo aspont ma byt — v nasom zivote bezne pritomné Bozie
slovo).

Konkrétne to gnamend prelogit Skautsky zdkon do podoby pravidiel sprdvania sa
skupiny: prdva a povinnosti kaZdého Cclena, zdielanie zodpovednosti, spdsob
rozhodovania, spbésob riesenia konfliktov a pod. Do tohto procesu tvorby pravidiel
skupiny majt byt mladi ludia zapojeni najviac, ako to len je moZné, primerane tirovni
ich rozvoja. Na jednej strane im to pomdha lepsie porogumiet’ Skautskému zdkonu, na
druhej strane mladi l'udia maji mensi problém s prijatim pravidiel, dokonca aj
nariadujtcich nieco, ak sa sami podielali na ich ustanovent.

To znamenda, Ze skautska druzina (obdobne oddiel) by si mala vytvorit' svoj vlastny
»,Zakonnik“, zaloZeny na Skautskom zakone, ktory by ako pravidlo Zivota popisoval
vztahy a fungovanie druziny, povinnosti, zodpovednosti, manazment konfliktov,
ustanovovanie funkcii a sluzieb a pod. Tato tvorba je dolezita nielen ako pravidlo Zivota
druziny, ale vychovny vyznam ma aj samotny proces jeho tvorby.

Skautsky zdkon poskytuje sticasne vynikajtci ndstroj hodnotenia, jednak v oblasti
gvyraznenia vztahu medzi stupriom stotoZnenia sa s tymto pravidlom Zivota a tym, ¢o
dopadlo zle alebo naopak dobre na aktivitdch, tdbore, projektoch, Zivote skupiny
a pod. a ¢o méZe byt vylepsené; a jednak v hodnoteni toho, nakol'ko mlady clovek citi,
Ze pokrocil v osvojovant si jeho kvalit. Ked’ mlady c¢lovek porusi pravidlo, md byt
povzbudeny k reflexii ohladom désledkov, ktoré mohol spdsobit. Nie preto, aby sa citil
mizerne, ale aby porozumel a, ak je to mozné, vec napravil.

Mozno by nebolo od veci nau¢it mladych I'udi technike exdmenu sv. Ignaca z Loyoly!?,
pricom onym ,zrkadlom®, vo svetle ktorého hodnotime prezity den, by bol prave Sl'ub
a zakon, spracovany do prehl'adnej schémy, napriklad aj takto:

18 0d vietkych ¢lenov Skautského hnutia sa vyZaduje dodrZiavanie Skautského zdkona a Slubu, ktoré vyjadrujt,
spésobom primeranym kulttire a civilizdcii danej ndrodnej skautskej organizdcie a schvdlenym Svetovou organizdciou,
principy Povinnosti vo¢i Bohu, Povinnosti vo¢i inym a Povinnosti voci sebe a st inSpirované pévodnym Slubom a
Zdkonom, zostavenymi Zakladatelom Skautského hnutia...“ (Svetova tstava WOSM, 2011, ¢l. 2, °2)

19 _Obsahuje pdt bodov: 1. Podakuj za BoZie dobrodenia; 2. Pros Ducha Svitého o pomoc; 3. Za-hlad’ sa na svoj deri a
hladaj chvile, ked’ bol Boh pritomny a ked’si ho opustil; 4. Prejav svoju ltitost nad hriechmi a pros o odptstajticu BoZiu
ldsku; 5. Modli sa o milost, aby si bol plne k dispozicii Bohu, ktory ta bezvyhradne miluje. ... Modlitbu spytovania
svedomia moégeme zhrnut takto: ... Boge, dakujem ti. Dakujem ti, BoZe, za to, %e si neustdle so mnou, ale zvldst ti
dakujem, Ze si so mnou teraz. BoZe, zosli svojho Svditého Ducha. BoZe, nech Duch Svdty osvieti moju mysel’ a rozpdli
moje srdce, aby som mohol poznat, kde a ako som dnes prezival tvoju pritomnost. BoZe, dovol mi zadivat’ sa na svoj



POVINNOST VOCI BOHU: poznavat Boha, mat' s nim osobny a déverny vztah, uéit sa od
neho a vnasat do sveta BoZie kral'ovstvo:
e Skaut je Cisty v myslienkach, slovach a skutkoch (= ucit sa byt ako Boh, byt svity
a dokonaly).
e Skaut je ochrancom prirody a cennych I'udskych vytvorov (= aj takto napoméhat
dielo BoZieho kralovstva ).
e Skautsky sl'ub: ,,SI'ubujem na svoju Cest, Ze sa vynasnazim [...] plnit si povinnosti
voci Bohu a svojej vlasti...“

POVINNOST VOCI DRUHYM: budovat’ komunitu priatel'stva so vetkymi l'ud'mi:

e Skaut je verny a oddany.

e Skaut je osozny a poméha inym.

e Skaut je priatel'om vsetkych I'udi dobrej vole a bratom kazdého skauta.

e Skaut je zdvorily.

e Skautsky sl'ub: ,,SI'ubujem na svoju cest, Ze sa vynasnazim [...] poméhat v kazdom
case svojim bliznym...“

e Denny prikaz: ,Skaut mal ,by sa snazit' zo vSetkych sil urobit aspon jeden dobry
skutok denne.“ (Baden-Powell)

POVINNOST VOCI SEBE: byt dokonaly, najlep$i mozny a naplnit’ tak na sebe BoZi zamer:
e Na skautovu cest sa d4 spolahnut.
e Skaut je poslusny voci rodi¢om, predstavenym a vodcom.
e Skaut je veselej mysle a rozvazny.
e Skaut je sporivy a hospodarny.
e Skautsky sl'ub: ,SI'ubujem na svoju Cest, Ze sa vynasnazim zo vSetkych sil [...]
dodrziavat' skautsky zakon.“
e Skautské heslo: ,,Bud’ pripraveny/Bud pripravena!*“2°

Toto pravidlo Zivota sa vztahuje rovnako na dospelych ako aj na mladych ludi?!. Nie
je zbierkou pravidiel, ktord by sa vztahovala len na mladych ludi, pretoZe sa ,,musia
sa naucit respektovat’ pravidld“. Pravidlo Zivota odrdZa zdkladné mordlne principy a
hodnoty, v ktoré Skauting veri a st teda platné pre Zivot vSeobecne. Ak dospeli l'udia
nerespektuji toto pravidlo Zivota, preco by ho potom mali respektovat’ mladi l'udia?

deri. Bozge, kde som v dne$ny deii citil tvoju pritomnost, uzrel tvoju tvdr, pocul tvoje slovo? BoZe, kedy som ta v dnesny
deri ignoroval, utekal od teba a azda ta dokonca odmietol? [tu si spravime také dbkladnejsie spytovanie svedomia,
gahladime sa na svoj preZity der, aky bol, aki sme boli my, potom pokracujeme — pozn. red.] BoZe, dovol mi byt
vdaénym, dovol’ mi prosit’ ta o odpustenie. BoZe, dakujem za tie chvile, ked’ som preZival tvoju pritomnost a pracoval
som spolu s tebou. BoZe, odprosujem za vsetko, ¢o ta urazilo, za to, ¢o som urobil zle a ¢o som zanedbal. BoZe, ostari mi
nablizku. BoZe, tipenlivo ta prosim, pritiahni ma v dne$ny i nasledujtci deri eSte viac k sebe. BoZe, ty si Boh méjho Zivota
— dakujem ti.“ (David L. Fleming SJ)

20 Viac k tomuto zhrnutiu porov. Manudl duchovného rozvoja v skautingu, kapitolu Zdvereéné zhrnutie.

21 ... a presne toto odliSuje ,,vediceho“ v inych organizaciach od ,vodcu“ v Skautingu - Ze totiZ pre neho skauting
nie je v prvom rade organizacia, ani aktivita, ale Zivotna filozofia a zZivotny $tyl, ktorému sa zaviazal, ktory Zije a bude
Zit az do smrti — a preto moze touto cestou ako vzor a vodca viest aj sebe zverenych mladych I'udi.



SKAUTSKY SLUB

Skautsky sl'ub je zdvdzok, ktorym sa zavdzuje kazdy mlady clovek pred tvdrou skupiny
rovesnikov, ked’ sa rozhodne stat sti¢astou Hnutia. ZloZenim Slubu mlady clovek ddva
najavo, Ze je obogndmeny so Skautskym zdkonom a je rozhodnuty osobne sa zaviazat
vynasnaZit sa zo vsetkych sil, aby podla neho Zil.

Zlogenim Slubu mlady c¢lovek prijima pozvanie Skautingu k osobnému rastu tym, Ze
dobrovolne prijima Skautsky zdkon i svoju zodpovednost vynaloZit' tisilie o naplnenie
tohto rozhodnutia. ZloZenie Slubu je tak prvy symbolicky krok na ceste jeho
sebavychovy.

Skauting je teda v prvom rade Sl'ub a Zakon. Preto tieto dva prvky sa stredom Skautskej
metddy, z ktorého potom vychadza ostatnych Sest’ (resp. sedem) jej prvkov. Skauti nie
st mladi l'udia, ktori chodia do lesa a na tadbory a hraju hry na druzinovkach. Skauti
a skautky st l'udia, ktori sa celkom vaZne stotoZnili so Skautskym sl'ubom a skautskym
zakonom a dodrziavaji ho rovnako vazne, ako trebars vyzndvaci bojovych ument
dodrziavajii pravidld a etiketu dojo, pravidld oblecenia, ale aj etiku a pravidld Zivota, ktoré
im dané umenie predkladd. Je to tak aj preto, Ze dospeli vodcovia tieZ naplno toto pravidlo
Ziju, st s nim stotoZneni, veria mu a vo vSetkej vaznosti ho ako také aj mladym l'ud'om
predkladaja. Nijako netaja, Ze za to, ¢im a akym oddiel je (v dobrom zmysle slova), vd'aci
prave Sl'ubu a Zakonu, ktoré ho stvariuja. Skauting je proste prakticka aplikacia SI'ubu
a Zakona na zivot a konanie skautov a skautiek. To treba mat' na mysli, zit' to a patricne
odovzdavat a pripominat’ a vychovavat' k tomu.

ZloZenie Slubu neznamend, Ze mlady clovek hned bude ,dokonaly‘ skaut. Je to
Startovacia ciara, nie cielovd rovinka. Skutocnost, Ze slubuje ,vynasnazit sa zo
vSetkych sil?? poukazuje na vynaloZenie osobného tisilia aZ po samu hranicu svojich
moznosti. Z vychovného hladiska je toto nasadenie rovnako déleZité ako ciele, ktoré
nim dosahuje. Samotné tsilie vZdy zodpovedd danej osobe a napredovanie tak moéze
byt hodnotené len vzhladom na to, akym bol mlady clovek predtym.

Slub nie je odmena za snahu, ¢i ocenenie dokonalosti. SI'ub je vstupnd brana do
skautingu. Preto by sa mal skladat hned na samom zaciatku — hned’ po tom, ako mlady
¢lovek doékladne spozné poZziadavky a naroky Sl'ubu a Zakona a po tom, ¢o si odskasa
v praxi zivot druziny a oddielu, podiel'’a sa na nom (zatial ako host) a ujasni si, Ze naozaj
toto chce?3.

22 do one’s best*

23 Rozhodnutie stat’ sa ¢lenom Skautského hnutia je dobrovolnym aktom a tieZ uvedomenie si, e to, o Hnutie pontika
mladym Iud'om - jeho vychovnd ponuka — nemust vyhovovat’ kazdému. A teda hoci vSetci mladi l'udia mézu byt ¢lenmi
Skautského hnutia, su taki, ktorych z akéhokolvek dévodu skauting nezaujme, alebo sa nedokdZu stotoznit' s jeho
gdkladnymi principmi. DéleZité viak je to, Ze Skautské hnutie moznost’ clenstva vSetkym, ktori sa chctl stat jeho ¢lenmi,
poniika a nekladie im v tom Ziadne prekdzky, ktoré by nevyplyvali zo samych zdkladov Hnutia. [...] Volba a konecné



Tym, Ze mlady clovek skladd svoj Skautsky slub pred tvdrou svojich rovesnikov, robi
svoj zdvdzok verejnym. To robi jeho Skautsky slub nielen ,oficidlnym’, ale sticasne
symbolizuje aj jeho spolocensky zdvdzok k ostatnym clenom skupiny. A zase ostatni
clenovia skupiny svojou pritomnostou ddvajii najavo, Ze ho prijimajtii za jej clena.

Mladi ludia skladaji Slub, kedykolvek postupuji do novej vekovej kategorie.
Symbolicky sa tym vyjadruje rozhodnutie nasttpit’ d'alSiu etapu na ceste svojho rozvoja
a podielat sa na Zivote, zakorenenom v Skautskom zdkone, s novou skupinou l'udi.

TakZe nie v lese, akoby , potajomky“. S'ub je zavdzkom aj voci svojej druZine a svojmu
oddielu, sl'ubujeme ho aj im, pretoZe odteraz v dobrom aj v zlom budem ¢lenom danej
druziny a oddielu, ostatni sa na mna budu spoliehat, daji mi svoju déveru — a ja, ak by
som zlyhal a nedostal si svojmu zavazku, tak tym ubliZim nielen sebe, ale aj im a zradim
tato ich doveru, bude to z mojej strany podraz, pretoZe som sa zaviazal, Ze budem s nimi
Zit a Ze sa budem spravat a jednat podla Sl'ubu a Zakona ateda sa na mna moézZu
spoliehat’ ako na jedného z nich.

Urcite je vhodné, aby skautsky sl'ub bol zvlastnou slavnostnou chvil'ou a cereméniou
celého oddielu, na vhodnom mieste a v patricnej atmosfére. Je isto dobré, ak pred
samotnym Sl'ubom mlady clovek stravi ¢as nejakou formou vigilie podl'a vzoru davnych
rytierov, nasich vzorov — moZe to byt cokol'vek od adoracie v kostole, nocného bdenia
(ak sl'uby budu v noci, alebo tesne pred tsvitom, ¢o by malo svoju symboliku), samoty
v prirode,...2* M6Zu tomu predchadzat’ aj nejaké pripravné iniciacné ritudly, napriklad po
vzore skrutinii uvddzania katechumenov do krestanského Zivota v Cirkvi.

Po skonceni sl'ubu by to chcelo nejaky jednoduchy obrad privitania nového c¢lena
v druZine, ktor4 ho prijala a v ktorej az dovtedy bol iba ako host. Okrem iného by to
znamenalo aj odovzdanie druzinovej a oddielovej nasivky, skautskej Satky,... znakov
prave prijatej novej identity.

Aby Slub a Zdkon naplnili svoju vychovnti funkciu, mladi l'udia, ktorych Skauting
oslovuje, musia mat’ dostatocne rozvinuti schopnost’ porozumiet’ mu urobit
roghodnutie vynasnagit sa zo vsetkych sil naplnit toto pravidlo Zivota. Preto vyZaduje
pozornost’ spésob, akym je slub mladym ludom vysvetleny. Je potrebné, aby
porogumeli dosledkom zloZenia slubu — Ze dali svoje slovo a dali svoje slovo k tomu,
Ze sa vynasnazia zo vsetkych sil. Md im byt preto predstaveny ako déleZity tikon, hoci
nie zas tak, aby z toho mali strach. Dalsi faktor spoc¢tva v tom, kedy by mal mlady

rozhodnutie — stat'sa ¢lenom ¢i nie — je v rukdch mladého ¢loveka, ktory jediny mézge rozghodniit, ¢i je alebo nie je schopny
prijat’ na seba takyto zdvdzok. Nie je na dospelom vodcovi, aby sdm rozhodoval, ¢i mlady ¢lovek je alebo nie je ,vhodny
materidl’ pre skautské hnutie alebo obmedzoval ndbor ¢lenov len na nejakt socidlnu triedu. Nakoniec, ak sme ,vychovné
hnutie’, potom ndm z toho vyplyva zdvdzok prijat vsetkych tych, ktori st pripraveni ucit’ sa prostrednictvom skautingu.“
(The Essential Characteristics of Scouting, World Scout Bureau, 1998)

24 Dodnes to tak zachovava Federacia skautov Eurdpy, FSE



clovek skladat Skautsky slub. Je zjavné, Ze potrebuje cas, aby sa obozndmil so
Skautskym zdkonom a s jeho praktickym aplikovanim v skupine (a okrem iného aj
s tym, Ze ho to bude stdt'isttt ndmahu, aby sa prispbsobil zdsaddm skupinového Zivota)
a mohol sa tak rozhodniit, ¢i chce alebo nechce formdlne vstiipit’ do Skautingu.

Toto je hlavny zmysel Novacikovskej skusky: Nie uzly, nie zbalenie sa na vypravu, to st
veci dolezité, ale stale vedlajsie. Po vzore Zakladatelovej knihy Skauting pre chlapcov
zmyslom Novacikovskej skusky je voviest mladého cloveka do kdédexu sprdvania sa
skautov a skautiek a tym je Zakon, Slub, Heslo a Prikaz. To znamend, Ze jadrom
novacikovskej sktisky by malo byt nejakych desat — dvanast sedeni novacika s vodcom
(a ostatnymi skautmi z jeho budicej druziny), kde na kazdom sa preberie jeden bod
Zakona ci cast Sl'ubu, vysvetli sa, vodca aj ¢lenovia druziny k tomu povedia svoje osobné
svedectvo, sktsenosti, moéZe sa pridat inSpirativny pribeh, ¢i prepojenie na tradicie
a zvyky druziny a oddielu, ktoré dany aspekt Zakona ¢i Sl'ubu vyjadruja. Takisto to
znamena nacrtnut pred novacikom aj viziu — preco to robime, o ¢o ako skauti usilujeme
nielen na sebe, v oddiele, ale aj vo svete, v spolo¢nosti, ¢co budujeme, na ¢om pracujeme,
o ¢om snivame: o lepSom svete, krajSom svete, mierovejSom svete, duchovnejSom svete,
podla vizie Zakladatel'a: ,,Skauting sa zrodil z tuzby Zakladatela po zlepsSeni spolocnosti,
¢o sa, ako veril, dalo dosiahnut’ len zdokonalenim jej clenov. [...] Jedna zo zdsadnych
vlastnosti Skautingu je, Ze od samého pociatku je zaloZeny na hodnotovom systéme, resp.
stvisiacom subore mordlnych noriem. [...] Cely vychovny proces v Skautingu pozostdva z
toho, umoznit mladému clovekovi stdle lepsie porozumiet tymto hodnotdm, stotoZnit’ sa s
nimi a osvojit' si ich natolko, Ze natrvalo stvdrnia jeho Zivot i sprdvanie (The Essential
Characteristics Of Scouting, World Scout Bureau, 1998).

Novacikovska skuska je tak ritudlom zasvdcovania, v ktorom ,star$i bojovnici kmena“
zasvacuju a sucasne vovadzaja ,mladého bojovnika“ do bratstva, ktoré medzi sebou
tvoria tym, Ze mu odhaluja jeho zaéklady, korene, ciele a vizie, odhal'uji mu sami seba
a tak mu davaji moznost vstupit a stat sa jednym z nich.

Kym mlady clovek nezloZi Slub, je stdle viac ¢i menej v Skautingu len divdkom a nie
je schopny zaksit' celé bohatstvo toho, ¢o Skauting ponitika. Ulohou dospelého vodcu
je povzbudzovat' mladého c¢loveka, ale nie niitit' ho urobit’ tento krok prv, neZ na to
bude pripraveny — ale ani mu upierat’ prdvo zloZit' ho, ¢i dokonca tplne ignorovat veci
tykajtce sa Slubu.

Aj toto je dolezité zdoraznit: Kym nezloZi§ sl'ub, nestotoZni$ sa so zavazkami Zakona,
neprijme§ Cestu a nevezme$ na seba zavdzok, vyjadrené v Sl'ube — si stale len host
a divak, ktory sice smie byt pritomny na Zivote a konani druZiny, ale nie je jej clenom ani
sa eSte nemoOZe plne podiel'at na jej Zivote, napriklad (s vynimkou 1. skautského stupna,
ako bol opisany vyssie) sa nemdze zucastnovat na podujatiach SLSK, neméZe pracovat
na stupnoch napredovania, nemoze sa zucastnit niektorych podujati, ktoré oddiel
a druzina robia (lebo eSte neméa patricné skautské stupne ateda zodpovedajice
zrucnosti, ale ani na neho este nie je spol'ah, lebo sa esSte nezaviazal k skautskému zivotu



a postojom, ani na druhej strane od neho eSte nemoOZeme ocakavat ani vyZzadovat
skautské postoje a mieru nasadenia a obetavosti i spol'ahlivosti a cti, ktora u skautov
a skautiek samozrejme predpokladdme a ocakavame).

Viac-menej by sa dalo povedat, Ze Sest mesiacov je dost dlhd doba, aby nejaké to
pociatocné nadsenie opadlo, aby mlady clovek dostatocne spoznal skauting, oddiel aj
druZinu a jej Zivot, aby sa oboznamil s poZiadavkami a narokmi skautského Zivota a aby
sa mohol zodpovedne rozhodnut, Ze SI'ub zloZit chce — alebo sa so Skautingom rozlacil
(aj toto je dolezité, dat najavo, Ze nemdze byt hostom naveky!) a iSiel v pokoji svojou
vlastnou cestou.

Jednoduchy spdsob, ako mladych l'udi k zloZeniu Slubu povzbudit, je vopred stanovit
niekolko vhodnych terminov jeho zloZenia v rozmedzi niekolkych mesiacov. Je na
dospelom vodcovi ndjst’ spésob, ako urobit okamih skladania Slubu pre mladého
cloveka vyznamnym — napriklad malym obradom na zdver skautského tdbora.

Velka noc je mozno prave tym dobrym okamihom, ktory aj symbolicky aj ¢asovo dobre
vyhovuje na skladanie skautskych sl'ubov (ak sa novacikovia prijimali v septembri, na
zaciatku skautského roka) — mozno na vel'kej velkonocnej vyprave s prespatim v prirode,
alebo na vecernom snemovom ohni niekde za mestom, za ti¢asti celého oddielu (moZno
aj rodicov ako divakov?)... No a ,,odmenou” by bol okrem iného aj skautsky tabor, kde
by uz mlady clovek isiel ako riadny clen svojej druZiny (inak by sa ho asi ako host’ a divak
len tazko mohol ztcastnit...)

Dalsie vhodné terminy méZu byt okolo Vianoc, alebo naozaj aj na tabore — v tom pripade
ale hned na jeho zaciatku, napriklad pri tvodnom snemovom ohni, alebo bezprostredne
po jeho skonceni, eSte v ti samu noc.

UCENIE SA CINNOSTOU

Ucenie sa c¢innostou gnamend rast ako vysledok skiisenosti z prvej ruky — ktord je
v konecnom désledku velmi efektivnym ucitelom!? Odrdza skautsky aktivny pristup
k vychove. Vztahuje sa na spésob, akym mladi ludia ziskavaji vedomosti, zrucnosti
a postoje v kazdej z oblasti ich vyvoja. Inymi slovami, skauti neziskavaji svoje
poznatky, zrucnosti a postoje v podobe abstraktného obsahu, odtrhnutého od reality.
V skautskom hnuti sa skauti neucia Sit' len preto, aby Sit' vedeli, ale preto, lebo sa
napriklad chcti zapojit' do hry a usit’ si na riu svoje vlastné kostymy. Alebo, napriklad,
sa neucia umeniu riesit spory prostrednictvom naaranZovanych scénok, ale formou
prirodzeného riesenia konkrétnych sporov, ktoré sa v skupine objavia (spésobom,
ktory je v stilade so Skautskym zdkonom!).
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Je samozrejme pohodIné ucit sa ,ako sa zbalit na jednodnova vypravu®“ v klubovni a
,ucenie sa ¢innostou“ obmedzit na to, Ze radca prinesie vzorovo zbaleny batoh, vyloZi
ho a v3etci si pozra, ¢o v iom je a preco to tam je, ale Co tak urobit to inak? Napriklad
formou malej vypravy ,ppoza humna“, na ktort sa kazdy zbali, akoby to bola celodennd
vyprava podla svojho vlastného uvdzenia a na ktorej ndsledne vodca simuluje rézne mozné
situdcie (,,Uraz!“ ,Biirka!“, Zablidili sme!“) a mladi l'udia skiimajti, ¢i maji so sebou vsetko
potrebné — a ak nie, musia si to od radcu ,,kupit“ za biele body (ktorych po desat kazdy na
zaciatku vypravy dostal)... ana konci sa hodnoti, kolko bielych bodov komu ostalo
a pripadne sa este udelia cierne za kaZdu zbytocnost, ktord v ich batohu len zbytocne
zaberala miesto... Toto je zmysel, uCenia sa ¢innostou: Nielen si v praxi nieco vyskusat,
ale hlavne nieco zazit a ucit sa samotnou cinnostou a samotnym zaZitkom a to
v najvacsej moznej miere.

Ucenie sa cinnostou povgzbudzuje mladych Iludi k aktivnemu pristupu k Zivotu,
povzbudzuje ich k aktivnej angaZovanosti vo vSetkom, ¢o ich ovplyvriuje. Pomdha im
objavovat’ vsetky svoje schopnosti a konstruktivne ich vyugivat tak, aby mali vlddu
nad svojim Zivotom a boli aktivnymi hrd¢mi a nie divdkmi vo svojej komunite. Inymi
slovami, je to kombindcia skiisenosti a pravidiel Zivota®S, prekdzok a odmien plyniicich
20 gzodpovednosti, radosti aj strasti vo vgtahoch, vsetko rozvijané v spolocnosti
rovesnikov a s pomocou dospelych, stanovovanie a dosahovanie osobnych cielov, atd.
— vSetko vclenené do stdle ndrocnejsich aktivit, ktoré podnecujii a ugitocne prispievajt
k celostnému a vyvdzenému rozvoju®’.

Spbsob, akym mézeme vyhodnotit, ¢i naplno vyuZivame ucenie sa ¢innostou je vziat’
si vychovné ciele pre danti vekovil kategériu a zvdgZit, nakolko mladi l'udia maji
skutocénti prileZitost smerovat’ k tymto cielom prostrednictvom priamej skiisenosti. Ak
napriklad je vychovnym cielom zmysel pre samostatnost, skumajme, nakol’ko spésob,
akym sa mladi ludia zapdjaju do aktivit, poskytuje priestor uplatnit svoje réznorodé
talenty, niest’ skutocnu zodpovednost, zakusit vyhody vzdjomnej podpory a pod.
Stucasny program Stupnov napredovania SLSK k ndm prichadza v podobe prirucky, ktora

natvrdo urcuje ulohy podobne ako to robia ucebnice. V istom zmysle ucebnicou je. Nie
som si isty, Ci je to ten najstastnejsi sposob — skor si myslim, Ze nie.

Vizia, nac¢rtnutd WOSM, mi pripada skor takato:

e S tu ciele, ktoré v danej vekovej katego6rii mam splnit'.
e Je na mladom clovekovi, aby — spolu s dospelym vodcom — nasiel sposob, ako ich
splnit’ v rdmci Zivota a programu druziny, najlepSie ako stcast jej dobrodruzstva.

26 Zékon a Slub

27 Druzina preziva naro¢né dobrodruzstvd — a popri nich, prekonavanim prekazok, ndmahou pripravy na ne,
vzajomnymi vztahmi, zodpovednostou a spolupracou ale aj nezhodami a spormi sa priamo na tomto vSetkom uci
spomenutym umeniam a postojom a samotnému Zivotu podl'a SI'ubu a Zakona.



e Druzina potom — spolo¢ne ako samospravny demokraticky systém, nielen radca s
vodcom - hl'ada konsenzus v tom, ako prezivat svoj zivot a svoje dobrodruZzstvo
tak, aby v ramci neho vsetci jej ¢lenovia mohli pracovat na svojom osobnom
napredovani a sucasne ovocie tohto napredovania, ziskané zrucnosti a poznatky
a skisenosti, boli v druzine realne vyuzité, nie nejakym umelym spésobom typu
yusporiada pre druzinu pol hodinovt prezentéciu svojich vysledkov® (hoci aj to
moze byt dobré, ako to vychadza z potrieb druziny a nie z potreby jednotlivca
odfajknut si splnenie svoje osobnej tilohy), ale ako ich naozaj a uzito¢ne zaclenit
do zivota druziny a tak ju obohatit’ a urobit lepSou, krajsSou a funkénejSou.

V tomto zmysle st konstruované napriklad aj The Boy Scout Handbook pre skautov v Boy
Scouts of America: nie ucebnica, ale skutocna zalesacka prirucka, kompendium znalosti,
postupov a zrucnosti, s pomocou ktorych si mlady ¢lovek moZe tymto spésobom urcovat
a dosahovat svoje ciele svojim vlastnym sposobom. Podobne to vidiet aj na Scout
Handbook britskej The Scout Association, ktord vyznacuje cestu stupnov napredovania
(challenges) tym, Ze ciele definuje, pridava k nim kratke vysvetlenie, popis, rady a tipy
ako dané zruc¢nosti dosahovat — ale je potom na mladom c¢lovekovi a na jeho vodcovi,
druzine a oddiele, aby nasli spésob, akou cinnostou, v ramci konkrétnej aktivity ci
dobrodruzstva ¢i inym spésobom, mlady ¢lovek urc¢ené kvality nadobudne.

Jeden z désledkom ucenia sa cinnostou je, Ze mladi ludia st vedeni k tomu, aby veci
najprv zaZili a ag potom z nich vyvodzovali poucenie. Pre dospelého vodcu g toho
vyplyva niekolko veci: Dospely vodca nemusi vopred vysvetlovat vychovny ciel
aktivity.?® Ak by to urobil, nielen Ze by to grejme mladych l'udi nevelmi zaujalo, ale
mohlo by to narusit' ich spontdnnost’ a ochudobnit tak ich skisenost’ tym, Ze ju budu
prispésobovat’ tomu, o ¢om si myslia, Ze sa od nich ocakdva. Na druhej strane slovné
zhodnotenie ich reakcii, pocitov atd. im pomdha reflektovat’ aktivitu a vyvodit' z nej
zdvery. Okamih ticha na zdver stretnutia alebo tdbora méze byt vyuzity na vSeobecné
zhodnotenie toho, ako podujatie dopadlo a k povzbudeniu mladych l'udi, aby sa sami
vyjadrili. Mladi ludia méZu mat’ pocit, Ze to, co sami gz aktivity nalerpali, je nic¢
v porovnani s tym ¢o bolo cielom aktivity samotnej. Ulohou dospelého vodcu nie je
prehnane poukazovat na to, co malo byt dosiahnuté, ale jednoducho ich sprevddzat’
pocas ich sebavyjadrenia. Atmosféra musi byt konstruktivna, aby tak mladi l'udia
nemali obavy 2z toho vyjadrit sa. Ak treba, mége byt poukdzané na pravidlo Zivota,?
aby pomohlo mladym l'udom s ich reflexiou, alebo len jednoducho méze byt mladym
Iudom pripomenuté ich prdvo vyjadrit' sa a ak aj je vznesend nejakd kritika, md
smerovat' k popisaniu problému a nie k titokom na osoby.

28 Inymi slovami, mlady ¢lovek je prostrednictvom aktivit a hier vychovavany ¢asto bez toho, aby vobec vedel, Ze je
prave vychovavany. Vie o tom len vodca, ktory aktivitu starostlivo nadizajnoval tak, aby jej vysledkom bola Zelana
vychovna sktsenost.

29 ¢ize konkrétny kodex spravania sa a zivota druziny, odvodeny od Zakona a Sl'ubu



Aktivity v skautingu sa radia do kategorie initiative games, hier (a z casu na cas aj
skuto¢nych dobrodruzstiev), ktoré vyzaduja myslenie, rieSenie problémov, organizacné
schopnosti, timova spolupracu, doévtip, improvizaciu. Ich cielom nie je zabava,
odreagovanie, ale skutocna praca, ndmaha, hl'adanie novych rieSeni a pod. Aj preto nie
je vzdy vopred jasny ciel aktivity a zamer, ktori dospely vodca s aktivitou ma. V tomto
pripade plati, Ze mladi I'udia st v aktivite tohto druhu ¢asto vychovavani bez toho, aby
o tom vedeli a aby si to uvedomovali: hraju velkal hru, rieSia tlohy, priatel'sky sttazia
s ostatnymi druzinami — ale len dospely vodca naplno chape a rozumie, ¢o presne chce

danou aktivitou docielit a k comu m4 aktivita viest a vychovavat, ¢i na ¢o poukazat a ¢o
odhalit.

Preto je klicova zaverecna reflexia, ktora:

e isteze zhodnoti, ako aktivita technicky dopadla, oceni pripadného vitaza a pod.;

e ale este viac hodnoti, nakolko bol dosiahnuty jej ciel' a zmysel (ktory dospely
vodca teraz naplno vyjavi), ¢o odhalila, comu sa pri nej mladi l'udia naudili ¢i
aspon mohli a mali naucit’;

e nechava priestor na vyjadrenie ucastnikov, na to, aby sa pozdielali s tym, ako
aktivitu vnimali, Co citili, ako sa citili, co z nej nacerpali, ¢o ich naucila, ¢o im
odhalila, ako ju oni sami hodnotia;

e ocefnuje pozitivne pristupy a vykony, ale sacasne poukazuje aj na chyby
a nedostatky — nie ako kritika a zhodenie, ale ako nastroj odhalenia, v ¢com bola
pri¢ina daného nedostatku a ako sa mu nabudtce uz vyhnat';3°

e povzbudzuje a dodava odvahu dalej na sebe pracovat a odstranit nedostatky,
ktoré odhalila;

e zhodnoti priebeh akcie aj z hl'adiska Sl'ubu a Zakona a ich uplatnenia vo vire
akcie (1);

Nakoniec je super, ak reflexia spontdnne a Gplne normalne prejde do malého skautského
stiSenia sa, kedy prosto a jednoducho Bohu d’akujeme, chvalime Ho i prosime o veci a za
veci, ku ktorym nas aktivita a reflexia priviedli, bez toho, aby v tom bolo ¢okolvek
strojené ¢i umelé.

Zdvaznd otdzka, ktord vyvstdva pred dospelym vodcom, je, ako daleko md zdjst
v umogneni mladym l'ud'om experimentovat a robit’ chyby predtym, nez sdm zasiahne.
Aj ked’ sa dospely vodca vZdy usiluje o to, aby aktivity skoncili tuspesne, tispech alebo
efektivita aktivity by nikdy nemali byt na tikor vychovnej skiisenosti. Robenie chyb je
neoddelitelnd sticast’ procesu ucenia sa. Nakoniec, prdve cez skiisenost' chybovania
mlady c¢lovek dokdZe lepsie pochopit, ako a preco nieco dopadlo zle a ako mozno
v budticnosti urobit' veci inak.

30 Je moZné tu pouzit techniku 5Whys, ktora vravi, Ze aZ ked sa 5x za sebou opytane ,Pre¢o?“, dopatrame sa ku
skuto¢nej pri¢ine problému: ,Preto sme zabludili? Lebo nevieme narabat s mapou a kompasom. Pre¢o to nevieme?
Lebo sme to nikdy netrénovali. Pre¢o sme to netrénovali?“ atd'. Dolezité nie je ono ¢islo 5, ale samotny postup: pytat
sa dovtedy, kym sa nedopatrame k tmu problému, ktory musime na sebe vyriesit.



Inymi slovami, cesta je niekedy dolezitejSia, neZ samotny vysledok a robenie chyba je
jedna z najucinnejSich vychovnych metod. Ideélne teda je, aby dospely vodca ponechal
mladych l'udi ¢o najviac samych na seba a nezasahoval, ked’ robia chyby a dopustaja sa
omylov. Ma to ale svoje hranice a to vtedy, ked":

e hrozi nebezpecenstvo turazu alebo velkej skody;

e chyba méze viest k nabtraniu zmyslu aktivity samotnej ¢i neprimerane narusit
d'al$i program a pritom vychovny efekt chyby a poucenia sa z nej nie je tomu
primerany (napriklad nechat mladych I'udi zabludit a tak si uvedomit svoje
nedostatky je OK — ale ak zabludenie povedie k 6-hodinovej mizérii bez jedla, bez
vody a nabtra cely zvySok taborového dna, nemusi byt vychovny dopad
uvedomenia si nedostatku v navigacnych schopnostiach dostato¢nym
ospravedlnenim pre nie¢o podobné — a zase inokedy, ak napriklad vodca chce
trochu nabtrat prehnané sebavedomie oprsklej druziny, méze byt presne toto to
pravé, ¢o druzina musi zazit' a v tom pripade vychovny efekt za to stoji — lenze
nim uZ nie je prosté zistenie, Ze to s mapou akosi nevedia, ale hlavnhe zmena
postoja);

e chyba moéZe tazko naru$it motivaciu a odhodlanie druZiny ¢i oddielu — obzvlast
ked prechadza v tomto smere krizou3!;

DRUZINOVY SYSTEM

Mladi Iudia maji prirodzeny sklon vytvdrat malé skupiny rovesnikov zhruba
rovnakého veku. DruZinovy systém je spésobom, ako vyuZit' tento prirodzeny sklon
s cielom vytvorit prostredie, v ktorom sa mladi l'udia citia dobre a usmernit silny
vplyv, ktory rovesnici na seba navzdjom maji, konstruktivnym smerom. Co mladi
Iudia vytaZia zo spolocného Zivota a prdce v stilade s pravidlom Zivota a zo vztahov,
ktoré medzi sebou buduju ako vysledok mnogstva preZitych dobrodrugstiev, je rovnako
délezité pre vychovny proces ako aj pre samotné aktivity.

Prvym a zakladnym néstrojom vychovy je Skauting samotny — a teda konkrétny skautsky
Zivot a vztahy a postoje a bezne zité hodnoty konkrétnej skautskej druziny a oddielu,
pristup dospelych vodcov a pod. Mlady ¢lovek je vychovavany v prvom rade samou touto
sktisenostou. Kvalitnd druzina, Zijica skauting, je mocnym néastrojom — rovnako ako
dokaze strasne vela znicit' a pokazit' druzina zla a nefunk¢nd, vzdialena do skautskych
hodnot. Preto, ako hovorieva Mons. Cyril Vasil' SJ, tiez skaut: ,Alebo to rob poriadne,
alebo to radsej nerob vébec!“

V Skautingu mladi l'udia zhruba rovnakého veku pracujit v malych skupindch Siestich
az 6smych clenov. Kazdd mald skupina funguje ako tim. Vo vntitri kaZdej z nich mladi
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timu a komunita



ludia organizuju svoj Zivot ako skupiny, rozhodujii o iom a organizuju a uskutocriuju
aktivity. KaZdy mlady clovek md konkrétnu zodpovednost, ktort zastdva po
dohodnuté casové obdobie a ktorou prispieva k Zivotu a pohode druginy a k tispechu
jej podujati. V kazdej druZine je jeden mlady clovek, ugnany ostatnymi, ktory je jej
lidrom??, ktory gzastdva vseobecnil rolu koordindtora, zvoldva stretnutia ostatnych
clenov a ddva kazdému clenovi moZnost podielat sa na rozhodovani a plne sa zapdjat’
do Zivota druginy. Niekolko takychto drugin (zvycajne Styri az Sest) tvori skautsky
oddiel, v ktorom ich c¢innost' napomdha dospely vodca a jeho dospely zdstupca.

Je dobré si tu pripomenut rozdiel medzi dospelym vodcom a radcom, ktory je rovesnikom
¢lenov druziny:

e vodca VEDIE - vytycuje liniu, smer, ktorym oddiel a druziny napredujt, dba o to,
aby mladi l'udia naozaj napredovali a rastli vo svojom osobnom rozvoji, poméaha
mladym l'udom stanovovat si svoje ciele a dosahovat ich, dizajnuje program
a aktivity oddielu a teda do istej miery aj druZin;

e radca RADI - poméaha svojej druZine, aby bola timom, koordinuje ¢innost jej
¢lenov, zvolava jej stretnutia, radi jej clenom, ako sa o najlepsie zapojit' di Zivota
druziny, ako zladit svoje napredovanie so spolotnym zivotom a aktivitami
druziny, usiluje o to, aby kazdy ¢len druziny mal v jej rdmci primetana funkciu ¢i
sluzbu - a to vSetko v rdmci programu, vizie a linie, ktort spolu s radcami a ich
zastupcami vytvara dospely vodca;

e druZina nakoniec je ta, ktora — ako tim a komunita — spolo¢ne rozhoduje
o sposobe, akym sa zhostia tloh, vyziev, programu a s nim stvisiacich tloh
a zodpovednosti, ktoré im plynt z vizie a cesty, na ktort ich pozval dospely vodca.
V tomto je druzina opravdivy klan, demokraticky, kde st rovni s rovhymi a ani
radca nie je nijaky ,3$éf“, ale jeden z nich, ,primus inter pares“, prvy medzi
rovnymi, ale stdle medzi rovnymi;

Mimochodom, ked’ uZ tam bol spomenuty zdstupca... Je tlohou ako vodcu tak aj radcu
vyvolit' si (so sthlasom oddielovej rady / druziny) svojho zastupcu. Nielen preto, aby mu
pomdahal, ale aj preto, aby si takymto spésobom vychovaval svojho potencidlneho
nastupcu, alebo len jednoducho ¢loveka, ktory ¢asom méze prevziat iné dolezité funkcie,
vedenie nového oddielu, ¢i radcovanie novej druziny. V pripade radcu je to doéleZité aj
preto, Ze ani on v druZine nebude naveky, ¢asom postipi do druZiny rangerskej ci
roverskej a na jeho miesto v druZine bude musiet nastapit iny.

Hoci dospeli vodcovia nie st clenmi drugin, su napriek tomu v tizkom kontakte
s kazdou druZinou a s kazdym mladym c¢lovekom.
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Je to dospely vodca, ktory s druZinou ako s celkom ale aj s kazdym jej clenom prebera
jeho zaujmy, ciele a poméaha mu najst spésob a cestu ich uskutocnenia. To znamena, Ze
sa s nimi musi pravidelne stretavat.

Jeden zo sposobov ukazuje Jaroslav Foglar vo svojich Chlapcoch od Bobrej rieky: raz
tyzdenne oddielovka, na ktorej vodca urcil ilohy, potom druzinovka, na ktorej sa tlohy
plnili a nakoniec nedel'na vyprava do prirody. To méze, hlavne dnes, pripadat’ ako prili$
hektické, pre vodcu rovnako ako pre druZiny a mladych skautov a skautky. Princip je ale
stale rovnaky:

e ODDIELOVKA, resp. obdobna oddielova akcia urcuje smer a vytycuje ulohy
a vyzvy pre jednotlivé druziny — ktoré potom uZ samostatne, ako timy s pomocou
svojho timového facilitdtora v podobe radcu, plnia tieto vyzvy najlepsie, ako vedia.

e VODCA sa ale musi stretat s clenmi druZin aj osobne. To znamen4a, Ze ak je
oddielovka povedzme raz do mesiaca — ¢i raz-dvakrat v obdobi medzi Velkymi
dobrodruzstvami — mal by dospely vodca zhruba raz mesac¢ne navstivit' aj druziny
na ich druZinovkach, porozpravat sa s ich ¢enmi, zhodnotit mieru napredovania,
pripadné problémy, pomoct clenom druZiny stanovit ciele, pripadne vo svetle
Slubu a Zakona pomoct rieSit problémy, s ktorymi s druZina sama nevie rady
a poméahat im tvorit' vlastné druzinové tradicie a pravidla druzinového Zivota.

Hoci skautské druginy su zdkladné jednotky, v ktorych mladi l'udia fungujii, mladi
ludia st tieg sticastou oddielu. Pocas skautského roka sa odohrdvajii aktivity, ktoré
zahrtnaju cely oddiel. To poskytuje vSetkym druZindm prispiet’ k dobrému fungovaniu
skautského oddielu ako celku a poskytuje mladym l'ud'om prileZitost lepsie spoznat'iné
druZiny a ich clenov.

Vsetky tieto prvky, skombinované do socidlnej Struktiry a demokratického systému
samospravy zaloZenych na Skautskom gzdkone, nazyva Baden-Powell ,druZinovym
systémom’.

Prostrednictvom starostlivo navrhnutych aktivit mlady c¢lovek spozndva, Ze mnohé
sktisenosti st mogné len ako vysledok spolocného tsilia a preto sa musia dat’ dokopy
ako drugina. Potreba spoluprdce povzbudzuje kaZdého z nich zohrat svoju vlastni
ulohu v uskutocneni danej sktisenosti tym, Ze rogvinie a vyuZije svoje schopnosti a
grucnosti, aby tak vysledny zdZitok bol mozZny a hodny vychutnania.

Druzina preto naozaj ma a musi fungovat ako skuto¢ny tim. Je na vodcovi, aby program,
ktory pripravuje, tomuto napomahal — napriklad aj tym, Ze do programu zakomponuje
potreby vyuzit Specidlne poznatky a zrucnosti ¢lenov druzin, ktoré sa odvijaju od ich
osobného napredovania a o ktorom ma vodca dokonaly prehl'ad, pretoze sAm pomahal
jej jednotlivym Clenom tieto ciele stanovovat.



Ziicastriovanim sa na takomto Zivote druginy sa navzdjom spozndju aj so svojimi
silnym a slabymi strdnkami a vytvoria medzi sebou puto. Toto vzdjomné puto je
délezité z nasledovnych doévodov: Prispieva k citovému rozvoju mladych ludi
prostrednictvom pocitu spolundleZitosti, pocitu ocenenia a vytvdra zdklad pre vltidne
a tizke priatel'stvo, ktoré by mlady ¢lovek inde len tagko vytvoril. Uzko previazand
drugina vytvdra povzbudivi atmosféru, v ktorej kaZdy ¢len vynakladd stdle viac tsilia
na to, aby nadobudol zrucnosti a skiisenosti, potrebné pre ich aktivity a spolo¢ny Zivot.
Vztahy tiez pomdhaji mladym Iludom hlbsie pochopit’ vyznam zodpovednosti
a solidarity. Mladi l'udia, ktori tiiZia po ugnani zo strany rovesnikov, tym, Ze sledujt
reakcie druZiny na svoje postoje a sprdvanie st si navzdjom zrkadlom. Mo6Zu tak byt
povzgbudenti k rozvinutiu vdcsieho seba uvedomovania si, ¢asto vyustujiiceho do zmeny
postojov a chovania.

Znovu sme pri téme druziny ako rovesnickej skupiny. Mladi l'udia st si navzijom
zrkadlom a navzdjom sa tak sami sebe prispésobujt. Preto je doéleZité, aby druZina bola
naozaj plne skautska — inak to, comu sa budu prispésobovat, nebude ani skautské, ani
dobré a samotny zmysel skautskej sebavychovy sa rozpadne.

DruZinovy systém nie je zamys$lany ako ndstroj, ktorym dospeli vodcovia vyddvaju
smerom nadol rozkazy, aby boli splnené, ale ani ako miesto, kde mladi l'udia vyjadria
svoje Zelania v ocakdvani, Ze dospeli vodcovia vsetko zariadia. Je zamyslany ako
spoluprdca medzi mladymi l'udmi aich dospelymi vodcami, zaloZend na dialégu
a spoluprdci. Dospely vodca (a jeho zdstupca) je clenom oddielu, avsak nie druZin.
DruZinovy systém je zamyslany ako pomécka pri pochopeni konceptu demokracie
prostrednictvom toho, Ze ho v drugine v praxi zaZiva. Demokracia v skautskom oddiele
je zaloZend na tom, Ze potreby a zdujmy vsetkych clenov st brané do uvahy a vo
vSetkom sa usiluje o konsenzus, pretoZe ak by o vSetkom roghodovala vdcsina, potreby
a zdujmy mensiny by mohli ostat’ ignorované; je zaloZend na stotoZneni sa so
vSeobecne odstihlasenymi pravidlami, zaloZenymi na Skautskom zdkone; ...

Délezitym prvkom je prave ten konsenzus: suhlas, zhoda. Rozhodovanie pomocou
konsenzu znamena, Ze chceme, aby rozhodnutie bolo spolo¢né, aby sa s nim mohli bez
kompromisov stotoZnit vSetci a teda nie aby vacSina prehlasovala odstavila mensinu. Aj
ked ,vitazstvo vacsiny“ pomocou hlasovania povazujeme za demokratické, v skuto¢nosti
uplna demokracia je aZ vtedy, ak sa prostrednictvom diskusie dospeje ku konsenzu, ktory
zohl'adiiuje ako potreby a tuzby vSetkych, tak, samozrejme, ,Gstavu“, ktorou je Sl'ub,
Zakon a Metdda Skautingu. V tomto smere sa druzina sama na sebe uci byt opravdivou
ustavnou demokraciou.

... a na fakte, Ze skautsky oddiel podporuje kazdého svojho clena osobne a kazdy jeden
Clen nesie cast’ zodpovednosti za to, aby oddiel fungoval efektivne. Demokracia
v skautskom oddiele je skutocnou formou zastupitel'skej sprdvy. V skautskom oddiele



demokracia zacina na turovni druZiny, kde sa jej clenovia ucia diskutovat
a spolupracovat. Povaha druZiny vyZaduje, aby v nej kaZdy jej clen hral aktivnu rolu.
To v sebe zahrra aj skutocnii zodpovednost vzhladom na druZinu, jej funkcnost
a potreby.

Stelesnenim zastupitel'skej demokracie je potom oddielovd rada, tvorend radcami a ich
zastupcami, dospelym oddielovym vodcom a jeho zastupcom, pripadne inymi osobami,
ak si to tak oddiel stanovi. Je doleZité, aby naozaj fungovala, aby sa skutocne schadzala
a aby naozaj riesila nielen veci typu ,,zase niekto neupratal kluboviu®, ale aj veci zasadné
a konceptualne, tykajtce sa samotného Zivota a smerovania oddielu a jeho druzin, stavu
a ,,zdravia“ skautského ducha a pod.

SYMBOLICKY RAMEC

V Skautingu symbolicky rdmec je stbor prvkov, ktoré predstavuji koncept,
Skautingom pontikany. Samotné meno Hnutia — Skauting — poukazuje na symbolicky
rdmec, vytvoreny zakladatel'om Baden-Powellom a vymysleny tak, aby oslovil chlapcov
v neskorom detstve a zacinajiicom dospievani. ,Pod pojmom skauting rozumieme
prdcu a vlastnosti zdlesdkov, objavitelov, lovcov, ndmornikov, vzduchoplavcov,
priekopnikov a hraniciarov‘ (Baden-Powell, Rady skautskym vodcom, 1944 edition).

Je dobré si pripomenut, Ze Skauting sdm je symbolickym ramcom - Zivot I'udi v drsnej
prirode mimo civilizacie — a Ze zakladnym obsahom skautského Zivota i nastrojom
napredovania je samotné skautovanie.

Symbolicky rdmec stavia na prirodzenej predstavivosti, dobrodrugnosti, tvorivosti a
vynachddzavosti mladych l'udi tym, Ze podnecuje ich rozvoj v réznych oblastiach,
pomdha im stotoznit' sa so smerovanim svojho rozvoja a s hodnotami, ktoré Skauting
zdoragriuje, podporuje v nich rozvoj vedomia vlastnej identity a podporuje jednotu
a solidaritu skupiny.

Tak, ako JeZi$ ucil ndro¢né otazky a principy cez podobenstvd, symbolicky radmec je presne
takymto skautskym podobenstvom, ktoré pomaha pochopit (tym, Ze sa rozprava a potom
nésledne aj preziva) to, k comu mladych l'udi vedieme. Je 'ahSie stotoZnit' sa s postavou
Akélu ¢ Maugliho uvicata & s postavou Aragorna alebo sv. Benedikta u skauta
a napodobovat ju, nez sa pokusit urobit nejaky suchy zoznam vlastnosti, kvalit, zvykov
a konania tychto postav a potom sa nejako snazit ,vtict* ho mladému ¢lovekovi do hlavy
a tlacit h k tomu, aby tento zoznam uskutocnil vo svojom Zivote. To je dévod, preco
Zakladatel urobil to, ¢o urobil: ,Keby sme sa nazvali napriklad Spolocnost’ na propagdciu
mordlnych atribiitov, chlapec by sa do toho urcite nehrnul. No nazvat’ to skauting a dat
chlapcovi sancu stat’ sa zvedom, to bola tiplne ind kdva!“ (sir Robert Baden-Powell)



Zmyslom symbolického rdmca nie je udrZiavat’ deti vo vymyslenom svete hier. Len
jednoducho vyuzZivame tento prirodzeny ndstroj sp6sobom, ktory dokdZe obohatit
bezny Zivot a prekonat’ tazkosti spojené s prechodom na novii tiroven rogvoja. Preto sa
musi postupne rogvijat' v stllade s rozvojom mladého c¢loveka, od sveta imagindrneho
smerom k stdle realistickejSiemu pohladu, uz len obohatenému kiiskom predstavivosti.

Symbolicky rdmec méZe napomoct’ k socidlnemu rozvoju vtedy, ked’ sa mladi l'udia
stotoznia so sposobom Zivota, ktory je v riom obsiahnuty a ktory podtrhuje prvky
starania sa o seba navzdjom, zodpovednosti a podobne.

To znamen4, Ze bez ohl'adu na to, ¢i ide o ,,ndrodny symbolicky ramec“ (akym je Kniha
dzungli u vi¢at) alebo o prostii legendu k hre & k tdboru, musi to byt nie¢o zname, nieco,
¢o mladych I'udi nadchne a zachyti, nieco, ¢o ma v sebe samozrejme pozitivne skautské
posolstvo — takze si ako vodcovia musime sadnuat a zhodnotit, nakolko dany pribeh
odraza Zakon, SI'ub a Met6du Skautingu. V zasade to znamena dve mozZnosti:

e alebo vyuzit pribeh zo svetov, ktoré st vSeobecne zname — v praxi Divoky zapad
(kovboji, indiani), rytieri, vikingovia,... a zhruba dost, vSetky ostatné oblasti uz
nie st natol’ko zndme a v povedomi a hrozi, Ze niektorym ¢lenom budt vzdialené,
nezrozumitel'né a cudzie;

e alebo vyuzit ,m6dnu vinu“, akymi boli Pan prsteniov, Harry Potter, Twilight a pod.
— azvazit, ¢o ztoho ako mézeme vyuzit tak, aby to mohlo byt vzorom
a inSpiraciou a aby mladi I'udia, tym, Ze sa s nejakou postavou ¢i ¢astou pribehu
stotoznia, osobnostne rastli a obzvlast v schopnosti Zit a naplhat Zakon, Slub
a pouzivat Skautskti metodu.

Nakoniec méze symbolicky rdmec otvorit cestu smerom k duchovnému rozvoju tym, Ze
je zaloZzeny na hodnotdch zodpovedajicich Principom skautingu. MéZe podnietit
mladého cloveka ku objavovaniu a skiimaniu seba samého, vztahy, ktoré tvori a svoj
Zivot vSeobecne spésobom, ktory ho povedie za hranice materidlneho kaZdodenného
Zivota a to tym, Ze na okamih premeni zvycajné na nezvycajné, nemozné na mozné,
neviditelné na to, o méZe clovek vnimat intuitivne. Aj ked’ symbolicky rdmec mdZe
napomdéct’ rozvoju vo Vvsetkych oblastiach, zohladnenie konkrétnych vychovnych
potrieb daného veku méze jeho ticinnost umocnit.

Tak, ako cely skauting je spiritually-oriented, plati to aj o symbolickom ramci.
V kone¢nom désledku musi smerovat az k otazkam existencialnym (kto som, odkial
prichddzam, kam idem,...) a napomahat objavovanie odpovedi na ne az v samej
v Realite, presahujiicej obmedzent hmotn realitu pozemského zZivota smrtel'nikov.



e Stredny a neskorsi detsky vek>3 je obdobim, kedy mlady ¢lovek nadobiida schopnost’
uvagovat®* a zacina chodit’ do Skoly. Ndsledne trdvi viac ¢asu s rovesnikmi mimo
rodiny. Predstavivost je casto zdkladom ich hier — vymyslené pozadie ddva ich hrdm
pointu i pocit spolocného tidelu medzi tcastnikmi hry. Symbolicky rdmec sa v tomto
veku vseobecne sustreduje na proces socializdcie a napomdha zaclenenie sa a pocit
spolundleZitosti v ramci skupiny aj tym, Ze robi spésob a pravidld Zivota skupiny
grogumitelnymi vsetkym a pod.

e Neskoré detstvo a rané dospievanie® — pre mnohych mladych ludi v tejto vekovej
skupine je to ¢as ndstupu puberty. Zatial’ ¢o predstava, Ze uZ prestdvaju byt detmi,
mézZe byt vgrusujiica, zmeny, ktoré sa gzacinaji objavovat, moézZu vyvoldvat
znepokojenie. Na emocnom fronte sa rodicia aj mladi ludia vyrovndvaju s faktom, Ze
detstvo sa nendvratne konci, avsak dospelost stdle este nenastala. Nastupuje pocit
frustrdcie, nedostatocnosti a nedostatku identity, aj ked’ to zvdcSa pred rovesnikmi
skryva, aby nevyzeral smiesne. Mnohi mladi l'udia v tomto veku citia potrebu vsetko si
na vlastnej kozi vyskiisat. Rogzvijanie praktickych grucnosti a umenia pregitia dobre
zodpovedd tomu, ¢im prechddzaju v beznom Zivote a stdvajii sa doéleZitymi v snahe
dokdzat sebe aj inym rastiicu schopnost’ postarat’ sa sdm o seba. Symbolicky rdmec
pre tito vekovu kategoriu musi byt uZ o nieco realistickejsi, sustredeny na témy
preZitia [survival] ako jednotlivca aj ako skupiny a vynachddzavosti.

e Vek strednej adolescencie®® — obdobie silnych emdcii. Vntitorné sebaskiimanie,
hodnota priatelstva, duchovné prebtdzanie sa, univerzdlne hodnoty, zdujem
o globdlne zdlezitosti a podobne sa u tejto vekovej skupiny dostdvaji do popredia
rovnako, ako tugba po silnych fyzickych zdZitkoch, casto spojenych s riskovanim.
Mnohi mladi l'udia citia, Ze nie st zo strany dospelych ,brani vdzne‘. Niektori{ hladajti
prilezitosti, ako ukdzat’ svoju schopnost’ aktivne sa zapojit do Zivota spolocnosti aj so
skuto¢nou zodpovednostou a ttiZia rogsirovat’ svoje obzory: stretat’ novych ludi,
navstevovat' nové miesta... Ini sa zase stiahnu do stavu zdanlivého nezdujmu. Vztahy
v skupine zacinaju naberat na déleZitosti, vyznacujtic sa silnym priatelstvom ale aj
silnymi konfliktmi medzi ich osobnostami. Role a situdcie, do ktorych vstupujt
(romdniky nechajme stranou!) v sebe zahrnaju ttizbu, aby boli dospelymi brani vdzne,
obsahujti v sebe tiizbu nieco dokdzat, vediet’ sa dat’ dokopy rovnako ti¢inne, ako je to
u dospelych, objavit nieco nové a zaktisit’ vzrusenie z adrenalinu. Symbolicky rdmec
pre ttito vekovi kategoriu sa casto toci okolo obdivovanych postdv histérie: neohrozent
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objavitelia, alebo Iudia, ktori napriek vsetkym prekdzkam uspeli v niecom
vynimocnom, ludia, ktori ludstvu prospeli niecim trvalym a pod.

o Stredné aZ neskoré dospievanie’” — vek putovania. Vdcsina predchddzajiicich
socidlnych zdujmov ostdva. Priddva sa ttiZba po tplnej nezdvislosti od rodicov spolu
s pocitom, Ze su konecne schopni nieco podobné aj naozaj dokdzat. Starosti so
studiami, volbou povolania, hladanim prdce ako aj so strachom z opustenosti vo
velkom svete, strasti i radosti romantickych vztahov, to vSetko charakterizuje toto
obdobie. Zatial’ ¢o mnohi mladi I'udia v tomto veku Skauting opustajii, nemdlo inych
v tomto obdobi si vychutndva spolocné projekty, organizovanie expedicii, skiimanie
novych spésobov Zivota a pracovnych prileZitosti, spozndvanie odlisnych l'udskych
kultur, dobrovolnictvo — vsetko podla moznosti ¢o najdalej od domova. Symbolicky
rdmec pre toto obdobie sa vSeobecne toci okolo témy objavnych ciest, sebaspozndvania
— so zastdvkami na tejto ceste, pocas ktorych ponttkame svoju pomoc a spozgndvame
l'udi, ktorych stretdme pozdl nasej cesty.

Symbolicky rdmec je teda nieco viac, nez len ,,dodanie farby“ skautskému programu —
aj ked’ aj tym je. Bez ohladu na to, aky symbolicky rdmec zvolime, vZdy musi
podporovat’ a nikdy nesmie protirecit cielom Skautingu, jeho principom a metéde.

PRIRODA

Kontakt s prirodou md za ciel komplexnym spésobom prispiet’ k rozvoju mladych ludi
vo vsetkych oblastiach a poskytniit’ prostredie, ktoré je na aplikovanie Skautskej
metddy idedlne.

Priroda poskytuje mnoho prileZitosti pre objavovanie pocitov a emdcii. Ticho a pokoj
prirody napomdha odputat’ sa od problémov a podrdZdenosti vsedného dria. Noc
v stane je zase okamihom, kedy mlady clovek celi svojmu podvedomému strachu
a premdha ho. Tdbor, daleko od domova a zovretia civilizdcie, je miestom, kde mladi
Iudia mézu skutocne spoznat jeden druhého so vSetkymi jeho prednostami aj
slabostami. Jednoduché denné prdce, ako je priprava jedla a tuprava tdboriska,
odhalujii povahu samostatnosti. Pomdhat si navzdjom je nevyhnutnost, pretoZe
problémy, ktorym celime, sti skutocné. Je nevyhnutné ndjst rieSenia konfliktov, pretoZe
nikto sa nemoézZe obrdtit' a odist domov. Splavovanie rieky, Splhanie na skaly,
improvigované sprchovanie sa v dazdi po dusnom a prasnom dni, chiilenie sa
dohromady a zohrievanie sa a delenie sa so Sdlkou horticeho ¢aju st vSetko sktisenosti,
ktoré napomdhajti vzniku pevnych vztahov a pocitu solidarity, ktoré mestsky Zivot nie
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vZdy poskytuje. Z ndjdenia si c¢asu na obdivovanie gzdzrakov prirody, preZitia pocitu
bdzne a nadcasovosti inSpirovanom horami, sledovania padajticich hviezd za noci
a pocitu vlastnej nicotnosti v porovnani s nesmiernostou Vesmiru, sa rodi vnimavost’
pre duchovno. Priroda poskytuje nespocetné prileZitosti pre skiimanie seba samého.
A ked’ je uz mysel otvorend, mlady clovek dokdZe hlbsSie spoznat a prijat’ svoje
ndboZenské dedicstvo.

Z pohladu celostnej vychovy, kontakt s prirodou pomdha mladym l'udom obrdtit sa
spdt’k tomu, ¢o je v redlnom Zivote podstatné. Dnes, viac neZ predtym, vyrastaju mladi
Iudia v komplikovanom svete, kde je stdle taZsie rozlisit medzi tym, ¢o je naozaj
podstatné a ¢o nadbytocné, co je naliehavé a ¢o pokojne méze aj pockat, medzi tym,
co je skutocné a ¢o umelé — krdtko a strucne, medzi realitou a iltiziou. V prirode, celé
kilometre od najbliZsej cesty, bez telefénu, je mlady clovek printiteny postavit sa
skutocnosti. Mestskd méda, socidlne pozadie, snaha ,byt cool, to vSetko sa vypari
tvdrou v tvdr burdcaniu vetra, ked’ sa Zenie btirka. Jednoduché radosti Zivota — prvé
dotyky tepla pri vychode slnka, hladenie na hviezdnatti oblohu, pldvanie v rieke —
dokdZu spésobit, Ze aj tie najsofistikovanejsie pocitacové hry zrazu pésobia nudne.
Ked’ mladi l'udia dokdZu ocenit’ tento spésob Zivota v prirode, nechdvajtic za sebou
konzumny spésob Zivota, lepSie pochopia potrebu Zivota v stilade s prirodou a potrebu
jej ochrany. Zapalovanie ohna trenim driev, hladanie vody, zbieranie plodov na jedlo,
hladenie na stdrocné stromy pomdha rozvijat zmysel pre dejiny, lepsie si uvedomit,
ako daleko sa uz ludstvo dostalo — i to, kam smeruje.

Vsetko st to klacové veci: dobrodruZstvo, nevSedné, nepredvidatelné ako brana k realite
sveta, Zivota, prace, vztahov... — a nakoniec siahajtica az k majestatu Reality, ktorou je
Boh. Ak sa ndm Skauting javi ako malo ,duchovny“, mozno je to aj preto, Ze sme si
v mene pohodlnosti akosi zatvorili tito brdnu prirody a pomaly sme zdegenerovali zo
skautov na klubovridkov...

Skautsky tdbor v prirode poskytuje sticasne jednoducht a mocnil skusenost. Je to
zvycajne na jeho konci, kedy mladi ludia citia, Ze sa ich vzdjomné vztahy upevnili
a hodnoty, vyjadrené v pravidle Zivota [code of living®®], zacinajii ddvat’ opravdivy
gmysel.

Skautsky tabor. Je dobré si pripomenut, ¢o sa pod nim mysli: ,,Zo vsetkych moznych kol
je tdbor tym Siroko-daleko najlepsim spésobom, ako v chlapcoch rozvijat tie sprdvne
povahové viastnosti [...] My skauti vieme, Ze to, ¢o chlapcov ldka a co ich zdroveri vychovdva,
je pravé tdborenie - teda Ze si tdbor pripravia sami, aj ked’ si musia stany sami vyrobit a

38 tize konkrétne pravidla, zasady a zakony Zivota a fungovania druziny (oddielu), skonkrétriujiice hodnoty Sl'ubu
a Zakona.



naucit’ sa varit vlastné jedlo. [...] Takto preZity tyzdern je hoden Siestich mesiacov
teoretického vyucovania medszi Styrmi stenami, zamyslite sa nad tym!“ (Robert Baden-
Powell, Rady skautskym vodcom). Nie je to ani ndhodou zdZitkovy pobyt pod stanmi, kde
st mladi I'udai obklopeni starostlivymi vedticimi, kucharmi, staffdkmi a ktovie kym este...

VyuZitie prirody v Skautingu jednoznacne nie je pokusom odtrhniit’ mladych l'udi od
sveta, v ktorom Zijil. Jeho zmyslom je ukdzat svet, ktory by ich inokedy ani nenapadlo
skumat, pohliadnut za hranice toho, co je materidlne, obohatit’ich Zivotnu skiisenost’
spésobom, ktory im posliZi aj v beznom Zivote pri rozliSovani, ¢o je podstatné a co
zase vskutku nedolezité.

Priroda méze byt suicastou mnogstva aktivit — aj takych, ktoré sa priamo k prirode
nevztahuju. V takych pripadoch, bez ohladu na prvotny ciel aktivity, vedlajsim
gdmerom v pogadi ostdva jednoducho poméct mladym ludom citit' sa v prirode
prijemne (pre niektorych to méze byt naozaj velky krok!). V novej skupine, ked’ mladi
ludia este nie stt navyknuti na pobyt v prirode, dospely vodca si musi dat’ obzvldst
zdleZat, aby tieto prvé skiisenosti boli bezproblémové a prijemné. Ak mladi ludia
vyjadrujii nadSenie pre fyzicky ndrocné aktivity, je to urcite lepsi spésob ako zacat’
budovat’ ich vztah k prirode, neZ napriklad podujatim zameranym na ochranu
Zivotného prostredia. Priroda [a Zivot a aktivity v nej] pomdha mladym Iudom lepsie
porogumiet’ svojim schopnostiam i potrebe ich rogvijania, pretoge podrobuje skiiske ich
fyzicki vydrZ, vynaliezavost, schopnost’ poradit’ si s problémami a vyhybat sa
nebezgpecenstvdm, spolupracovat ako drugina a pod.

Robit' druzinovky v klubovni a hry na dvore je urcite pohodlnejsie pre vodcu aj pre
druziny. Ale Skauting nie je o pohodli. Je o dobrodruzstve — a teda o vykroceni zo zény
komfortu smerom k zéne rastu. Mali by sme sa usilovat byt von, v prirode, tak casto, ako
sa to len d4, robit v prirode aj bezZné akcie, ako st druZinovky a podobne. VSetci tym
podrastieme, aj vodcovia (bude to od nich chciet moZno viac kreativity pri vymysl'ani
aktivit a programu), aj mladi lI'udia. Sme ale skauti a prirody by mala byt naSim
domovom, mali by sme sa v nej citit doma, prijemne, byt na nu navyknuti, obzvlast dnes,
ked ,,ist von“ uz pre decka neznamena ,ist k potoku“ ¢i ,na medzu*“ ale skor ttlat sa po
uliciach, pripadne si zabehntt na hrisko s umelou travou. Je na ¢ase premysliet si spdsob,
ako naozaj byt ¢o najviac von, na vzduchu, v prirode, ako aj z druzinovky takto urobit’
nieco ako ,,mikrodobrodruzstvo®, aj ked to zaberie o nieCo viac ¢asu a o nieco viac prace
pri priprave programu — a mozno aj nie.

Vdcsina mladych Iudi sa v skole uci zemepis a prirodopis. V Skautingu sa ale
vedomosti neziskavaju pre ne samotné! Pri aktivitdch v prirode kombinujeme poznatky
a zgrucnosti v sulade so zdujmami mladych ludi spésobom, ktory vytstuje do
budovania Zivotnych postojov. Skautsky tdbor je skvelé miesto na zaclenenie novych
clenov. Preto by mal byt tdbor napldnovany pdr mesiacov po zaciatku nového



skautského roka. Ak aj tdborenie v divocine nie je mogné alebo je prilis nebezpecné, je
potrebné aspori tdborit’ tak daleko od ostatnych kempujticich l'udi, ako sa len dd.

,Skauting je ndstrojom duchovného rozvoja, pretoze umogzriuje mladym l'ud'om
Lreligovat“®® a porogumiet roznym skiisenostiam. Ja gjavné, Ze svoju pozornost
ststreduje na vychovny potencidl aktivit malych skupin v prirode. Poskytujt
hned’ dvojndsobny duchovny pristup: Objavovanim krdsy a nddhery stvorenia
a ucenim sa reci symbolov. Aktivitami v prirode mladi l'udia skutocne objavujt
vztah medzi clovekom a prirodou a velkolepostou sveta: ,Mnohé gz aktivit,
ktorym sa skauti v prirode venujti, suvisia s tou najzakladanejSou sktsenostou
ludstva a sti nabité velmi silnym duchovnym podténom: preskiimavanie tizemia,
upravovanie priestoru, budovanie pristresku ¢i domu, spolocenstvo okolo ohria,
hl'adanie vody a pod.“° Je tu ale aj ind, rovnako délegitd funkcia: ziskat pristup
k jazyku symbolov*. Prdve ,v symboloch vyjadrujeme svoju skiisenost’ Zivota,
svoje pocity, v celej jasnosti i zmdtenosti ich hlbokych vyznamov.“? Tdto funkcia
je zdsadnd prdve v dobe ako je td nasa, ktord je tak chudobnd na spolocné
symboly! PretoZe ,... ludia, ktori nepoznajii jazyk symbolov, nedokdzu hovorit
o nicom inom, len o beZnych praktickych zdleZitostiach. Je to fddny spdsob
Zivota. PretoZe nevedie ,hovorit’ duchovne‘ (na symbolickej tirovni), nedokdzu
ani uvagovat o svojom givote a stdvaji sa nemohtcimi hrackami vSemozZnych
vplyvov a okolnosti, prosto len Zijiici a preZivajtici zo dria na deri. 43 Zit' svoj Zivot
a uvazovat' o nom ndm umognuje vyhniit sa tomu, aby sme boli obetami nasej
dennej rutiny na stdle tej istej rovine toho, ¢o je bezprostredne viditelné,
namiesto toho ziskat odstup, mat’ svoje referencné body a nebyt vydani na
milost’ a nemilost’ tlaku manipuldcie.

(Scouting and Spiritual Development, World Scout Bureau, 2001)

OSOBNE NAPREDOVANIE

Osobné napredovanie Specidlne usiluje o to, aby pomohlo kazdému mladému clovekovi
vedome a aktivne sa podielat na svojom vlastnom rozvoji.

39 0d slova religio, znovu zviazat' — v tomto zmysle v sebe obnovit zmysel, schopnost, vnimat Nadprirodzeno,
posvitno — obzvlast s pomocou nastroja SW.

40 Dominique Bénard, “L’Tle verte”, chapitre 7, L’ame, p. 128.

41 ¢ize neverbalna komunikacia prostrednictvom ritualov, obradov, symbolov, skiisenosti,...

42 Dominique Bénard, ibidem.

4 Dominique Bénard, ibidem, p. 128-129.



Schéme napredovania je hlavnym ndstrojom, urcenym na podporu tohto prvku
Skautskej metddy. Je zaloZend na stibore vychovnych cielov, vypracovanych ndrodnou
organizdciou pre jednotlivé vekové kategorie, stanovenych na zdklade vedomosti,
grucnosti a postojov, ktoré je mozné v zdvere vekovej kategérie od mladych Iludi
v régnych oblastiach vyvoja realisticky ocakdvat. Tdto schéma, predstavend
atraktivnym a povzbudivym spésobom, poskytuje s pomocou dospelého vodcu
kazdému mladému clovekovi ndstroj, aby si vytvoril svoju vlastny stibor osobnych
cielov, gzadefinoval si, akym spésobom ich mieni dosiahnut, pracoval na ich
dosahovani svojim vlastnym tempom a ndsledne vyhodnotil, potvrdil a osldvil pokrok,
ktory dosiahol.

Tato schéma je sticastou prirucky stupnov napredovania, kde je spojena aj s konkrétnym
navodom, ako tieto ciele (akoZe?) splnit. UZ sme sa k tomuto vyjadrovali. V skuto¢nosti
splnenie tychto ciel'ov je viac, nez len splnenie nejakej predpisanej aktivity a odfajknutie
si toho (resp. zapisanie dosiahnutych ,metrov“ ¢i iné symbolické ohodnotenie).
Dosiahnutie tychto cielov je vec komplexnejsia, zahrnuje v sebe zmenu postojov. je to
dlhodoba zalezitost. Je dobré, ak dospely vodca dokaze tieto ciele zaclenit do skautského
dobrodruzstva, ktoré s mladymi I'ud'mi preziva a napomoct im tak osvojit’ si tieto ciele
jednak ucenim sa c¢innostou a jednak, vd’aka tomu, na naozaj hlbokej rovine postojov,
ktoré boli nadobudnuté ako vysledok ¢innosti a skiisenosti.

V tomto smere sa da povedat, Ze namiesto linedrneho postupovania od tlohy k tllohe
mladi l'udia rasta paralelne vo vSetkych tychto rozmeroch a povedzme raz za Stvrt’ roka
sa urobi nieto ako ,inventura“, na ktorej spolo¢ne hodnotia, ako k tymto cielom
pokrocili, nakol’ko ich naplnili, k comu im eSte kol'’ko chyba a moZno aj spolo¢ne uvazuja
nad tym, ako nastavit svoje d’alSie aktivity a dobrodruZstva tak, aby s ich pomocou splnili
tie ciele, ktoré im st predstavené.

Nehovoriac o tom, Ze aj spdsob dosahovania tychto cielov sa bude u jednotlivych
mladych 'udi lisit, pretoze kazdy z nich si s pomocou vodcu ,pretavi“ tento vseobecny
ciel na svoju vlastni konkrétnu podobu, zodpovedajicu jeho stavu a jeho potrebam
a teda v praxi splnenie jedného a toho istého vSeobecného vychovného ciel'a z narodnej
schémy bude mat u jednotlivych mladych lI'udi int konkrétnu podobu ako aj zrejme
odlisna (aspon v niecom) cestu k jeho splneniu.

Mnohé skoly akademického aj odborného typu vsade na svete sti pod velkym tlakom,
aby ich Ziaci dosiahli ¢o dokonca prekonali vSeobecne urcené Standardy a ziskali tak
vstupenku na trh prdce. Ndsledne aj mladi Iudia celia podobnému tlaku. Niektori sa
cez to dokdzu preniest, niektori s tym tazko zdpasia. Skauting, samogzrejme, nie je
urceny len pre ludi, ktori majii v Skole problémy. Jednoducho poskytuje vsetkym
mladym lud'om spdésob rogvijat’ sa sp6sobom, aky skoly len zriedka poskytujii. Ddva
im schopnost’ zaZiarit' — kazdému svojim spésobom — prdve tym, Ze pracuji na tom, ¢o
ich zaujima a na svojich vlastnych cieloch napredovania.



Dospely vodca by teda mal pomoct mladému clovekovi zostuladit urcené vychovné ciele
so zaujmami, zalubami a talentmi i schopnostami mladého cloveka tak, aby z toho
vznikol atraktivny, jemu na mieru $ity program, ktory navyse nebude nartsat, ale naopak
napomahat a podporovat spolo¢ny program a Zivot druZiny tym, Ze druZina dokaze
vhodnym spésobom podporovat svojich ¢lenov na ich osobnej ceste napredovania —
a zase ovocie napredovania a rastu ¢lenov druziny obohacuje a posilnuje druzinu ako
celok. Vlastne je to princip komunity: individualita, ktora nerusi jednotu a jednota, ktora
nerusi slobodu ani jedinec¢nost' ¢lenov.

Prvou etapou, ktorou prechddza mlady ¢lovek na tejto ceste je samotné rozhodnutie sa
pre to, ¢o ¢im Skauting je, vyjadrené v Skautskom slube. Nie je to sktiska, ktorou by
mal prejst. Na to, aby mohol mlady clovek urobit takyto zdvdzok, musi najprv zaZit
skauting v akcii, rogzhodntit’ sa prijat’ na seba tilohy plyniice zo spolocného Zivota,
zbliZit' sa so skautskou vychovnou ponukou pre jeho vekovil kategériu, porozumiet
Skautskému gzdkonu a tomu, ako sa premieta do konkrétneho pravidla Zivota**
a ndsledne do ,,pravidiel hry“ [skautského kolektivu]. Aj ked’ skola, rodicia, priatelia
¢i ini moéZu naliehat na to, aby si mlady clovek Skauting vysktsal, nakoniec to musi
byt mlady clovek sdm, ktory sa rozhodne, ¢i sa voci Skautingu zaviaZe — ako a to, kedy
z neho odide. Toto je zdkladny predpoklad, Ze mlady ¢lovek sa bude opravdivo rozvijat
len vtedy, ak motivdcia bude vychddzat z neho samotného — nikto nebude vkladat
usilie do niecoho, ak by v tej istej chvili bol najradsej niekde inde. Spolu s faktom, Ze
vSetci mladi l'udia v skupine sa usiluji spolocne, to vytvdra prostredie vzdjomnej
motivdcie.

V zdklade ndstroja osobného rastu je skutocnost, Ze Skauting jednoducho pozaduje od
vSetkych, aby sa ,vynasnaZili zo vSetkych sil“>. Nie je to Ziaden test, v ktorom by
vzdjomne sutaZili, Ziadne rebricky oznacujtice to, kto je lepsi a kto horsi. Jedind stitaz
je sdm so sebou. NielenZe to zmensuje strach z porovndvania s inymi a zo zlyhania, je
to zdrovern faktor, ktory napomdha tvorbe hlbsich a opravdivejsich vztahov v ramci
skupiny — prdve preto, Ze tam nie je Ziaden podtén napdtia, spésobeného vzdjomnou
rivalitou”.

Preto je Slub tak délezity. Niekedy sa akoby zl'ah¢oval, menil na aktsi formalitu — pre
mladého ¢loveka (u nas obzvlast) je to akasi formulka, ktorti musi, esSte napoly rozospaty,
odriekat, aby patril medzi tych, ¢o ,,uZ maja SI'ub“ — a vodcovia zase na to pozerame, Ze
ved je to eSte len dieta, o uZ len ono méze sl'ubovat.

44 code of living

45 do his or her best“

46 Vzajomna rivalita a porovnavanie sa méZe byt aj motivujice — ale len vtedy, ak je druzina naozajstnym bratstvom,
klanom, a kde ide o priatel'sku rivalitu, ktora sa z ispechu druhého tes$i rovnako ako zo svojho a kde takéato rivalita
motivuje k eSte vacSiemu vzopétiu sa a usiliu v snahe nezaostat’ v Gsili (nie vo vysledkoch, ale v usili) za priatel'mi.



Ale Sl'ub je zadkladom prave pre tento zasadny postoj, ktory stoji v pozadi skautského
Zivota. rozhodnutie sa pre usilie o rast a dokonalost. Preto je tak doéleZité, aby sa mlady
clovek na Sl'ub doékladne pripravil, porozumel mu, zaZil a okukal si, ako to v praxi
v nabudenej zanietenej druZine v praxi funguje, nasal do seba vénu takéhoto skautského
zivota, plného odhodlania, snahy, iniciativnosti... a potom sa skutotne a vedome
rozhodol tento zavidzok prijat a Zit spolu s ostatnymi a pred tvarou ostatnych, v stave
bdelom, po poslednej vigilii a priprave, tento Sl'ub verejne a slavnostne zlozil a prijal
zavazok z toho plynuci.

Takto pevne zomknutd skupina md ohromny vplyv na vzrast v takych postojoch, ako
je tolerancia, solidarita, zodpovednost, oddanost’ voci skupine a poskytuje skutocnii
emocnu podporu. Navyse, ¢im gzomknutejsSia skupina je, tym viac cielov mézu
dosahovat’ spolocne. A ¢im viac veci méZu dosahovat spolocne, tym viac je tu
prileZitosti pre rast kazdého jedného z nich.

Klan... rovesnicka skupina... komunita... uz sme o tom hovorili. Mocny nastroj, bez
ktorého nefunguje ani osobné napredovanie — bez onej vzajomnej opory, inspiracie,
povzbudzovania, vyziev a nakoniec zdiel'ania triumfov alebo aj netispechov, ktoré tak
menej bolia a viac motivuju sksit' to znova a na druhy raz uspiet’!

KazZdd vekovd kategéria poniika mnogZstvo najréznejSich vychovnych cielov,
pokryvajtcich zrucnosti, vedomosti a postoje v najroznejsich oblastiach. Ako priklad
ndm moéZe posluZit ciel zamerany na zodpovednost a prinos k Zivotu skupiny.
Z mnogstva roli, ktorymi méZe napomdhat’ dobrému fungovaniu skupiny, méZe byt
zodpovedny za pestovanie plodin pre spolocné jedld, ucit’ sa spravovat spolocné
peniaze, prijat’ zodpovednost’ ako timovy lider*” a pod. S pomocou dospelého vodcu si
mladi l'udia ujasriujii, ¢o ich zaujima, tiroveri zodpovednosti i mnogstvo ¢asu, ktoré to
od nich vyZaduje a pod. So schopnostami postupne narastd aj miera zodpovednosti.
Pomdhat' niekomu v skupine ,ucit’ sa ugly” vyzaduje vodcovské schopnosti, ako je
trpezlivost, schopnost’ povzbudit' a pod. StarSiemu to pomdha uvedomit’ si, kam on
sdm pokrocil odvtedy, ¢o sa sdm ,ucil uzly” — a zase jeho schopnosti povzbudzuji
mladsieho [ktorého vyucuje]. To, ¢o mladi ludia v Skautingu ziskavaju, nikdy nie je
abstraktné, ale sliiZi to na to, aby to ich Zivot obohatilo uz dnes. V kaZdej etape rozvoja
mladi l'udia nadobtdajii poznatky, zrucnosti a postoje v najrognejSich oblastiach,
ktoré im umognuju Zit' Skauting stdle plnSie. Vediet' si zbalit' ruksak a na nic¢
nezabudniit' je ugitocné. Technicky je v tom aj nieCo gz intelektudlneho rozvoja
(vyZaduje to analyzu, pamdt a pod.), ale je to aj znak rastiicej samostatnosti, Ze totizZ
prinajmensom v tomto mlady ¢lovek nie je zdvisly na inych, ¢i dokonca inym na obtiaZ.

47 v praxi napriklad druzinovy radca



Ulohou vodcu teda je ¢o najviac zabezpedit, aby

e ziskané zrucnosti boli vyuZivané pre skutocné dobro druZiny;

e aby sa mladi I'udia vo svoje zruc¢nosti postivali na pomyselnej stupnici od ,,ucia ma
to“ cez ,uz to viem, viem sa vtomto o seba postarat“ az po ,ucim to incyh
a pomaham im, slizim®.

Osobné napredovanie je vyhodnocované vzhladom na osobné vychovné ciele
jednotlivca, v rdmci vSeobecnych vychovnych cielov danej vekovej kategorie.

Znova tu zaznieva predstava, Ze vSeobecné ciele, stanovené narodnou organizaciou —
napriklad ciel' T .1 ,,Dbd o telesny rozvoj s ohladom na vlastné fyzické dispozicie“ a ,,Podla
svojich schopnosti sa venuje nejakej Sportovej aktivite a zlepsuje sa v nej“ v skautskej vekovej
kategérii si mlady ¢lovek s pomocou dospelého vodcu zhodnoti svoj stav, zhodnoti, kde
ma rezervy obzvlast vzhladom na skautské dobrodruzstvo a ztcastiiovanie sa na nom,
urci si, v ¢com by mu bolo nacim sa zlepsit, vyberie si vhodny sposob tréningu a rozvoja,
ktory zodpoveda jeho zal'ubam a sklonom a talentom — a nasledne si takto stanovi svoj
osobny ciel, cestu k nemu, ¢asovy ramec, cielové kritéria... a vyda sa na cestu. Vysledok
vyhodnoti — ale hlavne vyuZije: moZe sa lepsSie podielat na Zivote a dobrodruZstve
druziny, je pre niu uzito¢nejsi, alebo aspon nie na obtiaz,..

Vyhodnocovanie robi sdm mlady ¢lovek tym, Ze hodnoti zmenu, ktorti na sebe v danej
oblasti vnima ako aj mnoZstvo usilia, ktoré na svoj rast vynaloZil, prijima pritom
spdtnti vizbu od ostatnych mladych l'udi, s ktorymi je v kontakte ako aj od dospelého
vodcu v podobe zmien, ktoré si na riom v begnom Zivote vsimli a v podobe usilia, ktoré
na riom v tomto smere videli. Samotny pokrok je hodnoteny z hladiska vynaloZeného
usilia, dosiahnutych zrucnosti a miery ich vyugitia v spolocnom Zivote a pre tispesnost’
spoloc¢nych podujati. Ak je napriklad mlady clovek zrucny v oprave bicyklov, ale ak pri
ucent tychto grucnosti inych mladych ludi hnevlivo vybuchne, kedykolvek v niecom
urobia chybu, je to zndmka toho, Ze je tu este fiira priestoru na glepsSovanie sa!

Napriklad na onej druzinovke raz do mesiaca, na ktorej je pritomny aj vodca, alebo na
spolo¢nom planovani druziny raz za stvrt roka (porov, vyssie) a pod.

Vytvorit aktivity alebo obohatit’ uz jestvujtce tak, aby mladému clovekovi pomdhali
giskavat gnalosti a zrucnosti je vcelku jednoduché. Ale aby to vsetko neslo u mladého
cloveka jednym uchom dnu a druhym von, zdvisi do velkej miery od jeho zdujmov, od
toho, ¢i to pre neho je osobnou vyzvou, ci to, ¢o dosahuje, sa mu javi ako ugitocné a ci
moéze ziskané vedomosti a zrucnosti nejako prakticky vyuzit' a miera, do akej aj naozaj
vyugzivané su.

Ono je pohodlné vziat skautsktl prirucku stupniov napredovania, rozdat ju mladym

I'udom a pouZivat ju ako ucebnicu: Toto je dne$né latka, toto st doméce tlohy... Pretavit
ju ale do podoby skuto¢ného skautského programu, do dobrodruZstva, v ktorom sa



¢innostou mladi I'udia ucia ani nie tak vedomostiam, ale vnitornym postojom — to je uz
Cosi iné. Presne toto by ale vodca mal vediet urobit.

Na priklade postojov: aktivity zamerané na empatiu, mieru, porogumenie a tak su
ugitocné — avsak sligia prevazne len na to, aby mladému clovekovi otvorili oci.
Dlhodoby rast v tychto postojoch je omnoho menej ovocim nejakych aktivit a omnoho
viac sposobu, akym st nadobudnuté vedomosti a zrucnosti navzdjom prepojené
a vyugivané pre dobro ostatnych, ako prispievaji k Zivotu v prirode, ako sa uplatriuji
v pravidle Zivota pocas bezného dria, vradostiach istrastiach Zivota
skupiny, v atmosfére vzdjomnej podpory a pod. Spojenie, napriklad, medzi varenim
spolocného jedla ¢i spolocnym putovanim a citovym rogvojom nemusi byt hned’
viditeIné, ale v okamihu, ked’ sa mlady clovek potrebuje porozprdvat o svojich
problémoch, sa objavi.

Cize mnoho z cielov, uréenych v schéme na narodnej trovni, sa nakoniec dosahuje nie
nie tak aktivitami a programami, ale samotnym Zivotom v druZine a tCastou na jej
dobrodruZstve. A raz za miesiac, raz za Stvrt roka sa postavime pred tabulku cielov
(prepisanych, ako bolo povedané, do jednoduchej a atraktivnej reci a nie v onom sucho
uradnom ,T1.4 Tolerancia opacného pohlavia — Vie aké sii rozdiely medzi chlapcami
a dievéatami®) ako pred akési spytovanie svedomia a skimame, v com sme pokrocili, o
sme uz dosiahli, kol'ko ndm este chyba a akou cestou sa k tomu chybajiicemu vyberieme.
Porov. nasledujtce:

Schéma napredovania musi byt vytvdrand sohladom na Skautskii metédu;
jednoducho a jasne vyjadrend pomocou konkrétnych milnikov, ktoré odzrkadluju
osobny pokrok; atraktivna pre mladych I'udi; schopnd motivovat ich k napredovaniu
v osobnom rozvoji; I'ahkd na pochopenie a poufitie s pomocou dospelych vodcov; plne
vyuZivajiica symbolicky rdmec danej vekovej kategérie; primerand veku mladych l'udi
v danej vekovej kategérii; musi mladym Iludom ponittkat’ moZnost’ vyberu; byt
dostatocne prugnd, aby zatial’ co pokryva vsetky oblasti rozvoja, pontikala sticasne
mladému clovekovi moZnost’ stanovit’ si svoje vlastné ciele, zaloZené na jeho vlastnych
zdujmoch, schopnostiach a jeho celkovom socidlno-kultiirnom kontexte.

Stcasne, ako integrdlny prvok Skautskej metddy, vyZaduje pozerat’ sa za hranice tejto
schémy a skumat, akym spésobom vsetky prvky Skautskej metédy pomdhajti vytvdrat
prostredie, ktoré vzbudzuje vnttornii motivdciu a povgbudzuju i podporujit mladych
l'udi v rozvoji celej osobnosti.

Cize ako konkrétne napoméZe hlbsiemu zomknutiu a kvalite druzinového Zivota, hlbsie
vovedie do sveta prirody, umocni silu symbolického ramca, posilni vnimanie a preZzivanie
Sl'ubu a Zakona a nakoniec vSetko nasmeruje k poslednému duchovnému zameraniu
Skautingu.



Je na vodcovi, aby oficidlnu narodnt schému (ak treba) upravil do takejto podoby
a potom ju predostrel mladym I'udom ako sadu atraktivnych vyziev, cestovni mapu na
skautskom putovani.

Co 2 toho vyplyva pre implementdciu programu? V oblasti pomoci mladému ¢lovekovi
prevziat' iniciativu ohladom svojho vlastného rozvoja prvou tlohou dospelého vodcu
je prebudit’v riom zdujem o Skauting! Akokolvek skvelo budti zniet skautské materidly
a akokolvek budt aktivity opisané v nich rezonovat' so zdujmami mladého cloveka,
realita, ktortl v skautingu zaZije, musi zodpovedat jeho ocakdvaniam!

Vztahy komunity, prezivané dobrodruzstvo, realita prirodného sveta, moznost stic ako
chlapec (dievca) zit a konat' pracu dospelych, reSpekt zo strany dospelych a partnerstvo
a priatel'stvo s nimi ako so ,,star§imi bratmi“... to vSetko st nastroje, ktoré robia Skauting
pre mladych l'udi atraktivnym.

Ndsledne sa dospely vodca musi poktisit’ objavit akykolvek osobitny talent Ci zrucnost,
ktoré mlady clovek méZe mat a ndjst’ spésob, akym by ich mlady clovek mohol
vyuzivat. Nie preto, aby sa mlady clovek ,predvddzal®, ale jednoducho preto, aby mal
dobry pocit z toho, Ze dokdZe nieco vykonat.

A ked’ sa mlady clovek rozhodol stat’ ¢lenom Hnutia, dospely vodca musi poméct
mladému c¢lovekovi urcit si jeho osobné ciele. M6zZe sa to odohrat’ v rozhovore medzi
Styrmi ocami s dospelym vodcom, alebo to méZu byt aj spolocné timové ciele,
v zdvislosti od toho, nakolko je uz s ostatnymi zohraty. Dospely vodca, v zdvislosti na
vseobecnych vychovnych cieloch vekovej kategérie, pomé6ze mladému clovekovi ndjst’
sposob, ako tieto ciele preloZit’ [do jazyka] jeho konkrétnej situdcie; zhodnotit, aké su
sti¢asne schopnosti v porovnani s cielmi (vrdtane konkrétnych tagkosti, ktoré
vyzaduju gvldStnu pozornost), vypracovat konkrétny spésob, akym bude mlady clovek
na dosiahnuti cielov pracovat, zalozeny na jeho vlastnych zdlubdch av rdmci
dohodnutého c¢asového rdmca. Ndsledné napomdhanie*® spésobu napredovania
kazdého mladého cloveka k jeho cielu je pre dospelého vodcu skutocnou vyzvou. Hoci
schéma napredovania normdlne obsahuje aj mnoZstvo ndvrhov aktivit, dospely vodca
musi vZdy tieto aktivity premysliet’ a obohatit' tak, aby poskytli kaZdému mladému
clovekovi v time mognost postupovat’ smerom k svojim cielom prdve tym, Ze sa bude
podielat’ aktivne na spoloc¢nych aktivitdch a na spolo¢nom Zivote timu.

Ako vsetko ostatné, aj motivdcia niekedy rastie, inokedy upadd. Ked’ mladi ludia zistia,
Ze mat’ na starosti menu na letnom tdbore nie je také lahké, ako sa to zdd, mdézZe sa
objavit’ znechutenie a strata zdujmu. Spbsob, ako tomu Ccelit, sa lisi podla situdcie.
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Niekedy postaci proste dat’ si pauzgu a dobre sa na tom vsetkom zasmiat. Inokedy zase
musi dospely vodca dat jasne najavo rozcarovanie s nedostatkom usilia. Ked’ mlady
clovek celi prekdzkam, tilohou dospelého vodcu je poméct’ mu objavit spésob, ako ich
prekonat’ a uspiet’ v tom, c¢o si mlady clovek vytycil. NepoméZe mu ale, ak dospely
vodca sdm zodpovie vSetky otdzky alebo dokonca riesi jeho problémy namiesto neho.
Zvdzenie, nakolko md dospely vodca nechat’ veci na mladom clovekovi, aby si ich
vyriesil sim, musi byt urobené vopred — nie aZ vo vire preZivania podujatia.

Porov. situa¢né vedenie timu, Manudl duchovného rozvoja v Skautingu, kapitola Skautskd
metoéda a duchovny rast, ¢ast Situacné vedenie timu a komunita.

NemézZeme samogrejme ocakdvat, Ze mlady clovek bude neustdle dumat’ o svojom
osobnom napredovani. V skutocnosti, obzvldst v zdpale hry, vddsina vedomej
pozornosti mladého c¢loveka bude smerovat' k aktivite samotnej a k tomu, ako v nej
uspiet. To je dévod, preco po skonceni podujatia ¢i tdbora dospely vodca potrebuje
vydelit' si ¢as na to, aby spolu s mladymi l'ud'mi (napriklad s druZinou po druZinovej
vyprave s prespatim alebo s oddielom po skonceni tdbora) podujatie vyhodnotil.

Cize reflexia, uz sme o nej hovorili, tu je obzvlast pekne popisana:

Rekapituldcia zahtrna to, ¢o sa im pdcilo a ¢o nepdcilo, celkovd trovern tspesnosti
aktivity, tazkosti, s ktorymi sa stretli a spésob, ako s nimi naloZili a tak dalej. Je to
priestor aj na to, aby kazdy mlady clovek zhodnotil, co ziskal (a ¢o ziskat dufal) ako
vysledok tejto skiisenosti — a ¢o by v budiicnosti skusil urobit inak. je mnoho spésobov,
ako takéto vyhodnotenie uskutocnit. Jeho cielom urcite nie je, aby sa mlady clovek
tuZil najradsej stocit' do klbka a ukryt' v najblizsej mysej diere! Povzbudenie vniitornej
motivdcie vyZaduje prileZitost' uvedomit’ si pokrok, ktory dosiahol a citit’ chut tispechu
ako vysledok svojho tsilia — a tieZ uvedomit’ si svoje slabiny, na ktorych este musi
gapracovat. Velmi efektivny moéZe byt kolektivny pristup: Najprv sa vyjadri mlady
clovek sdm a potom dospely vodca vyzve ostatnych, ¢i mu k tomu maju ¢o povedat.
V takom pripade ale dospely vodca musi mladym ludom pripominat, Ze kritika md
byt konstruktivna a mala by zacat najprv ocenenim toho, co je dobré. Aj dospely vodca
sa méze, samogrejme, giicastnit procesu vyhodnocovania a vysvetlit, ¢o ho potesilo, ¢o
vnimal ako problematické a ¢im bol aj on sdm osobne obohateny a pod. Pokial’ mlady
clovek vynaloZil pozoruhodné tusilie v tej ¢i onej oblasti, aj to je potrebné pri
vyhodnocovani ocenit, bez ohladu na vysledny tispech. Nakoniec, presne toto predsa
mlady clovek sluboval, Ze bude robit! V Ziadnom pripade by ale dospely vodca ani
nikto iny nemal porovndvat mieru tspechu medzi jednotlivymi mladymi lud'mi.
V zdvere stretnutia, urceného na vyhodnocovanie, je potom prileZitost’ verejne ocenit’



tych mladych ludi, ktory splnili dané pogiadavky v niektorej oblasti schémy
napredovania.

Okrem potlesku je doleZité mladého cloveka ocenit’ aj niecim hmatatelnym, co by pre
neho bolo zmysluplnym symbolom jeho tspechu. Dosiahnuty rast md byt riadne
ugnany. Mlady clovek musi vidiet, Ze naozaj pokrocil a zaZit skiisenost tspechu.
Takisto potrebuje vidiet, Ze ostatni si jeho pokrok v§imli a ocenili ho. Pdr slov ocenenia
je neformdlnym spésobom, ako ocenit’ pokrok a je dbleZity pre udrZanie vniitornej
motivdcie mladého cloveka. Okrem toho je ale rovnako déleZitd aj formdlnejsia podoba
ocenenia. Mald cereménia na konci polro¢ného vyhodnocovania, napriklad, sltiZi pre
celt skupinu ako prileZitost’ ocenit’ pokrok kaZdého jedného jej clena. Odznaky tohto
pokroku, ako st ndsivky, certifikdty, dokonca fotografie alebo kresby dosiahnutych
uspechov predstavuji pre mladého c¢loveka hmatatelny dbékaz toho, Ze skutocne
dosiahol nieco pozoruhodné. Ndsivky a certifikdty funguji zhruba do polovice
teenagerského veku. Vo vyssich vekovych kategéridch mézu byt zmysluplnejSie iné
symbolické predmety — napriklad nieco, ¢o pre neho vyrobili ostatni clenovia skupiny,
aby mu tak ukdzali svoje ugnanie a priatelstvo, méZe byt hodnejsie negZ tisicka
ndsiviek!

Takyto zdZitok uspechu pomdha budovat’ motivdciu pokracovat vtomto aj
dobudiicna. Samozrejme, ndsivky a certifikdty nie sti na to, aby sa len zavesili na stenu
alebo nasili na rovnoSatu. Fakt, Ze mlady clovek dosiahol v nejakej oblasti istu
odbornost’ znamend, e ostatni méZu pocitat’ stym, Ze ju aj ugitocne vyugije
[v prospech skupiny]. Dospely vodca musi usilovat’ o to, aby talenty, poznatky
a grucnosti k obohateniu skupiny boli aj naozaj vyuzivané. Chce to od neho istti mieru
vynachddzavosti, obohatit’ takymto spésobom ug existujtice aktivity ¢i projekty. To, Ze
mlady ¢lovek sa napriklad rozhodol naucit, ako viest' spolocné stretnutia neznamend,
Ze ich bude viest' az do konca svojich dni v skautingu! MoéZe to byt tak, Ze bude
schédzky viest urcity cas aby si zlepsil tiito svoju schopnost, potom pomége niekomu
inému naucit’ sa to a nakoniec bude skupine k dispozicii na zdskok, ked’ ten druhy
napriklad ochorie a pod.

Jim Collins i Stephen Coevy spolo¢ne hovoria o schéme, ktord zaznieva aj v japonskej
idei ikigai. Prenesené na skautské podmienky to znamend, Ze mlady clovek najlepsie
pracuje a ma najvicsiu radost z prace a napredovania vtedy, ak:

e robi to, ¢o ho bavi,

e vyuZziva v tom svoje nadanie a talenty,

e je to ugitocné pre druzinu a oddiel ¢i dokonca SirSie spolocenstvo Skoly, obce,
farnosti (a je za to z ich strany oceneny)

e a stcasne vie, Ze je to dobrd a sprdvna, vskutku Cestnd vec, na ktortt méze byt hrdy.



Vysledkom je potom rast, ktory je zdrojom d'alSej radosti a d'alSej motivacie — asi nic¢
nemotivuje lepSie, neZ Gspech, vitazstvo, rast a k tomu dokonca uznanie zo strany svojich
druhov a dospelého vodcu.

Ked’ mlady clovek naplni ciele, urcené pre jeho vekovii kategoriu, formdlne prechddza
do vyssej kategorie.

PODPORA DOSPELYCH

Podpora dospelych zahrrtiuje v sebe dobrovolné partnerstvo dospelého vodcu a mladych
l'udi a to tak na trovni osobnej ako aj skupinovej. Ulohou dospelého vodcu v tomto
partnerstve je napomdhat (facilitovat) proces sebavychovy spésobom, ktorym
uplatriuje Ciel’ Skautingu, jeho principy a metédu. Podpora, poskytovand dospelym
vodcom voc¢i mladym ¢lovekom je vychovnej povahy — v tom, Ze zohrdva istu tilohu pri
nasmerovani a potom aj uskutocriovant jeho rozvoja. Povaha tohto vychovného vplyvu
sa v pripade dospelého vodcu normdlne lisi od vsetkych ostatnych foriem podpory,
ktoré mlady clovek vo svojom Zivote zaZiva — napriklad od rodicov, ucitelov ci
Sportovych trénerov. Dévod, preco st dospely vodca a mlady clovek v kontakte, ciele,
ktoré sledujti, povaha roli, ktoré v tomto vztahu zohrdvajt, citovy vztah, vzdjomny
vplyv — toto vsetko je odlisné. Prdve preto, aby napomdhalo procesu sebavychovy,
vychovny vztah v Skautingu musi byt iny, neZ je vo vztahoch rodic — dieta alebo ucitel
— Ziak. Aj ked’ dospely vodca je v stitkromnom Zivote rodi¢om a v profesiondlnom Zivote
ucitelom, v skautskom Zivote, napriklad ked’ pracuje so skupinou mladych ludi, tam
nie je ani ndhodou na to, aby nahrddzal rodica ¢i ucitela.

V rdmci tohto prvku Skautskej metédy je podpora dospelych zamysland ako forma
podpory rozvoja mladého cloveka prostrednictvom: prepojenia dospelych a mladych
I'udi v obohacujticom partnerstve zameranom na ucenie sa, zaloZzenom na vzdjomnom
reSpekte, dbvere a prijati jeden druhého ako osoby; na tom, Ze v tomto partnerstve st
obe strdnky osobne zaangaZované, vkladaji dori svoj cas a svoju energiu,
spolupodielajti sa na rozhodovani a na zdielani zodpovednosti a spoloc¢ne sa usiluji
vytvdrat’ obojstranne prinosnit konStruktivnu atmosféru; tloha dospelého vodcu
spociva v tom, byt aktivnym clenom skupiny v zmysle, Ze sa ziicastnuje na ich
dobrodruZstvdch i na tazkostiach, ktorym celia, pricom sa neustdle usiluje zaistit
vSetky podmienky, potrebné na to, aby mladi l'udia preberali zodpovednost za svoj
rozvoj v stllade so skautskou vychovnou ponukou.

,Skautsky vodca nie je ani ucitel, ani veliaci déstojnik, ani pastor ani inStruktor. Sdm
seba stavia na uroveri starsieho brata, ktory vidi veci z chlapdenského uhla pohladu
a usmertiuje i prebiidza nadSenie tym sprdvnym smerom* (Aids to Scoutmastership”,



Baden-Powell, World Brotherhood edition, 1944.) Mladi ludia ttiZia podielat sa na
vzrusujucich dobrodruZstvdch, ktoré ale zatial’ sami nedokdZu uskutocnit. Dospely
clovek stotoZneny so skautskou vychovnou ponukou md gzase zdujem napomdhat
rozvoj mladych l'udi a citi, Ze aj pre neho je obohacujiice podielat’ sa na napomdhant
tohto vychovného procesu mladych ludi. Ani jeden z tychto partnerov nie je prdzdna
nddoba, ani jeden gz nich nevie vsetko. V skautingu kazdy g tychto partnerov moéze
obohatit toho druhého, ucit sa jeden od druhého a vzdjomne sa dopliiat.

Ulohou dospelého vodcu je napomdhat’ rozvoj kaZdého jedného mladého cloveka
nasledovne:

e predstavenim im toho, ¢o Skauting pontika, ako to funguje a ¢o od nich na
opldtku ocakdva;

e pomdct im gozgndmit’ sa so vSetkymi prvkami Skautskej metody — a ubezpecit’
sa, Ze ich pouzivajtl.

To zahrria v sebe vsetko, od pravidla Zivota vrdmci skupiny® cez osobné
napredovanie, spésob fungovania drugin vrdmci oddielu, podielania sa na
zodpovednosti, cez dospelého vodcu a to, co zaistuje az po to, co od mladych ludi
vyZaduje ticast na spolo¢nom diele, atd’., atd’.; sledovanim a reagovanim na skupinovii
dynamiku tak, aby v skupine udral tstretovil, konstruktivnu a motivujicu atmosféru;
rozvijanim vodcovského Stylu, ktory je rovnovdhou medzi priatelstvom (ktoré ich
povzbudzuje) a autoritou (schopnou udrzat ich v rdmci urcenej linie) — dospely vodca
nie je ani armddny generdl, ani generdlny riaditel, ktorého by museli posliichat, jeho
tlohou je podporit idei, iniciativy a proces rozhodovania, pricom on sdm je v kagzdom
okamihu zodpovedny za zabezpecenie fyzickej aj emociondlnej bezpecnosti vsetkych
gucastnenych a za to, aby kaZdy mlady clovek napredoval v stilade s vychovnou
ponukou Skautingu. Z tejto svojej tlohy nemdZe ustupit. Miera vyvdZenia medzi
priatel'skostou a autoritou sa do velkej miery odvija od vyspelosti mladych ludi
v danom ¢ase a v danej situdcii. Je na dospelom vodcovi, aby postidil vhodnu mieru
tohto vyvdZenia.

Nakoniec, tlohou dospelého vodcu je poskytovat podporu kazdému jednému mladému
clovekovi a sticasne aj skupine ako celku. Dospely vodca musi svoje vedomosti vyugivat
tak, aby pomohol mladému clovekovi ndjst’ spésob, akym sa méZe rozvijat’ a sticasne
mat’ na mysli, ako zaclenit jeho zdluby a osobné vychovné ciele do toho, ¢im skupina
je, o ¢o usiluje, ¢o dokdZe a ¢o chce dosiahnut. Cim vdicsie veci skupina dokdge, tym
viac g toho profitujii aj jej clenovia.

e
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Vytvorenie Specifickej skautskej formy podpory dospelych je klticovo dbleZitd cast
celého vychovného pristupu. Mladi l'udia potrebujii konstruktivny kontakt s dospelymi
a potrebujii mognost’ vytvorit si tak iny druh vztahu neg ten, ktory preZivajii doma
alebo v skole.

To stvisi s u¢enim sa dospelosti a s iniciaciou mladych lI'udi.

e len od dospelého a zrelého cloveka sa m6zu mladi I'udia ucit, o znamena byt
dospelym. Ned4 sa to naucit od rovesnikov — a ak sa o to pokusia (a bezne to
robia, lebo systém, kde mladi l'udia st v umelom Skolskom svete, plnom
rovesnikov, oddeleni od dospelych), vysledkom je karikatira dospelosti, zaloZena
casto na vonkajSom silactve, fajceni, alkohole, Sikanovani mensich, drzosti,
nereSpektovani autority a inych prejavoch toho, Ze ,,uz st vel'ki®;

e len dospely a zrely clovek moZze mladému clovekovi potvrdit, Ze je uZ naozaj
dospelym — a v tom spocivaju iniciac¢né ritualy, sprevadzajtce I'udstvo vo vSetkych
kultarach od nepaméti. Dnes sa z nasej spolo¢nosti k nasej vlastnej skode vytratili
a otcovia na tuto klacova funkciu v rodine zvédcsa davno rezignovali. Skautsky
vodca tak moZe byt posladenou nadejou na uskutoc¢nenie tohto proceszu zdravého
dospievania u mladych l'udi. Za predpokladu, Ze on sdm dospelym naozaj je, ¢o
dnes, v ére kidultov, nie je vObec isté...

NettiZia po nejakych ndhradnych rodi¢och ¢i ndhradnych uciteloch. Dospely vodca
zase neméze ocakdvat, Ze mladi l'udia budi nieco ako miniatiirni dospeli (pretoZe
nimi nie sti), musi ich ale akceptovat’ ako l'udi. Mladi lIudia kaZdého veku musia citit’
reSpekt voci sebe ako osobe a takisto citit, Ze ich obavy, strachy i nddeje st brané
vdzne. To neznamend, Ze dospely vodca musi ospravedlriovat’ kazdé ich sprdvanie,
prdve naopak. Musi vediet pohliadnut’ za to, co je prdve viditeIné, aby pochopil, co sa
v skutoc¢nosti odohrdva a vedel na to konstruktivne zareagovat.

Ucta a re$pekt musia byt’ obojstranné. Zo strany vodcu to neznamen4, Ze ich bude brat’
ako seberovnych — to nie st, — ale Ze ich bude prijimat takych, aki s a reSpektovat ako
osoby, ktoré sa sice este len rozvijaju a rastu, ale sa to skuto¢né osoby, Bozie deti, hodné
Ucty a z nej plynucej starostlivosti ¢o sa ich rastu a rozvoja tyka.

Dospely vodca nesmie nikdy zabudntit’ ani na to, Ze aj on sdm je len c¢lovek, so svojimi
silnymi ale aj slabymi strdnkami. Mladi l'udia od neho necakajii dokonalost, iba
opravdivost. V konecnom désledku, akokolvek skvelé budu ndstroje poskytované
ndrodnou tiroviiou, trvald vychovnd skitsenost zdvisi na tom, nakol'ko dospely vodca
porozumie mladym lud'om, s ktorymi pracuje a nakolko usmerni ich zdujmy a potreby
tak, aby pritom nestratil zo gretela vychovné ciele.

Ak smerujeme ku vztahom, zalozenym na idei komunity, potom prave zranitelnost,
ochota priznat’ si aj svoju slabost, tinavu, sklamanie, zlyhanie ¢i nedostatok je jedna



z veci, bez ktorej vztah komunity mozny nie je. Vodca tiezZ musi nabrat k tomu, aby
v spravnom case — Vv etape prdzdnoty — aj saim sa odhodlal k svojmu osobnému ,,zlomeniu
sa“ a k istej rozumnej miere zranitelnosti v ramci skautskych vzt'ahov.>°

V tomto smere do hry vstupujii rézne faktory: vychovné ciele, aktivity, na ktorych sa
mladi l'udia podielajti, skupinovd dynamika, Struktiira a spésob fungovania skautskej
jednotky>!. Nakoniec to bude aj tak zdvisiet’ od schopnosti vodcu, nakolko budii vsetky
tieto prvky fungovat dohromady. V cCerstvo vytvorenej jednotke dospely vodca nemdze
ofakdvat, Ze mladi lIudia budii hned’ automaticky fungovat tplne podla Skautskej
metody. Sformovanie druZin, napriklad, si vyZiada svoj cas. Dospely vodca tomu
potrebuje dat’ cas a byt trpezlivy — ale o to viac si aj on vychutnd tspech, ked’ konecne
vSetko zapadne na svoje miesto!

Nakoniec by sme mohli vztah dospely vodca a mladi lI'udia prirovnat ku vztahu majster
a ucenici. Vodca je dospely clovek, ktory dospelym a zrelym sposobom Zije ten isty
Skauting a kraca tou istou skautskou cestou, akou putujt, s pomocou vychovného
programu, mladi I'udia. Do vel'kej miery sa teda Skautingu budu ucit od neho samotného
— aon ich do velkej miery bude ucit proste tym, Ze im umozni vstipit do svojho
skautského Zivota a prijme ich za spolo¢nikov a druhov na tejto ceste. Tak ako kedysi (a
aj dnes) rabini, aj dospely vodca je Cosi ako skautsky rabin, ucitel, ktory vyucuje svojich
Ziakov, mladych l'udi, umeniu Zivota a to v prvom rade tak, Ze sdm s nimi Zije svoj vlastny
skautsky Zzivot a zdiel'a ho s nimi. Co vyZaduje, aby on sdm bol naozaj zrelym vzorom
tohto skautského zivota.

ZAPOJENIE SA DO SPOLOCNOSTI

(Tato cast je spracovana z dokumentu 41. svetovej skautskej konferencie v Baku,
The Scout Method Review, World Scout Committee, 2017.)

Aktivne spozndvanie spololenstva a prijatie zdvdzku voci nemu i $irSiemu svetu,
napomdhajtc tak vicésiemu vzdjomnému ugnaniu a porozumeniu medzi ludmi.

Pojem ,,spolodenstvo” sa tu vztahuje na socidlnu jednotku, s ktorou maji clenovia
nieco spolo¢né. Skautovo spolocenstvo tak zahiria ako tych, ktori majti nieco spolo¢né
so Skautingom (napr. oddiel, zbor, oblast, ndrodnd tiroven), tak aj tych, ktori si mimo
Skautingu (napr. rodina, Skola, ndrod) avo svoje povahe moéZe byt miestnym
i medzindrodnym.

Doraz na zapojenie sa do spolocnosti vyzdvihuje:
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e Zdielanie hodnét a principov Skautingu. Aj ked’ aplikovanie Skautskej metédy
sa deje na miestnej urovni, stdva sa déleZitym prostriedkom, cez ktory si dotycny
uvedomuje globdlne vyzvy a iniciativy, prileZitostou pripojit’ sa ku globdlnym
podujatiam a prijimat’ a rozvijat’ globdlne zdielané hodnoty.

e Vplyv spolocenstva a spolocnosti, z ktorych skaut vychddza na jeho osobny
rozvoj. Aktivity a cyklus konania a reflexie umozriuje mladym lI'udom rozviniit
hilbsie porozumenie samych seba a siicasne zmysluplne prispiet’ k celkovym
cielom spolocenstva, v ktorom Zijil.

Zapojenie sa do spolocnosti umogZriuje skautom zaZit' a pracovat’ s najréznejsimi
odlisSnymi lud'mi. Ndsledne spoluprdca v rdmci spolocenstva a so spolocenstvom
umogriuje skautom prehlbit svoje medzikultirne porozumenie, uvedomit si
medzigeneracné otdzky, ktoré pritom vyvstdvaji a hlbsie sa zapojit' do spolocenstva
v réznych oblastiach jeho Zivota.

Ide teda o vécsie prepojenie skautingu a jeho Zivota s readlnym svetom naokolo. To otvara
dvere sluzbe, ktord je v samom jadre skautingu. Mladi I'udia sa tak ucia byt uzito¢ni
a prospesni, sucasne sa ale cez tto sluzbu a angazovanost znova dotykaja reality — cez
utrpenie a biedu, ktoré zmiernuja, cez vdaku a priatel'stvd ¢i spolocné usilie, ktoré
zazivaja...

Sacasne je dolezité aj spoznavanie inych l'udi — hoci aj len inych rodin, ako je té jeho,
odlisnych podmienok Zivota, neZ v akych on sam vyrastol... a pod.

Nasledne sa rodi postoj zodpovednosti voci svetu, za jeho osudy. Vo vrcholnej podobe sa
potom tento postoj pretavuje do krestanského misijného imperativu, do apostolského
usilia, ktoré II. vatikdnsky koncil zhrnul lakonicky do uz spomenutych slov: ,,Slovom, na
vSetkych laikov dolieha vznesend povinnost pracovat na tom, aby sa spasitelné iumysly BoZie
¢im dalej tym viac uskutocriovali vSade na svete na vsetkych ludoch vsetkych cias.“ (II.
vatikansky koncil, Lumen Gentium 33)

Vsetko, co sa v skautingu ucime, tak musi byt spojené s otdzkou, ako tym mézZeme
prospiet’ spolocenstvu. Ked’ sa napriklad skaut uci viazat’ novy uzol ako je napriklad
osmickovy uzol, je tdto zrucnost’ spojend s jeho vyugitim pri zdchrane Zivota. Dokonca
aj u tych skusenosti a oblasti ucenia sa, ktoré na prvy pohlad sluZia iba skautovi
samotnému (napr. Sportové aktivity), musi byt zvdzZené, ako tdto oblast’ rastu méze
prospiet’ spolo¢nosti (napr. zdravy a zdatny skaut je schopnejsi lepsie sluzit’ svojmu
spolocenstvu).

.....

sa uci veci najprv mozno pre seba — potom s pomocou dospelého vodcu a radcu sa uci
vyuZzivat tieto svoje zrucnosti a schopnosti v prospech druziny a oddielu — potom (ako
hovori tento bod Met6dy) uvazuje, ako s ich pomocou byt uzito¢nym pre svoje miestne



spolocenstvo a dokonca pre cely svet — a nakoniec uvazuje, ako méze tieto veci dat do
sluzby Bohu a spasy vSetkych I'udi a napoméhania rastu Kralovstva, v ktorom sa toto
vSetko zavrSuje a nachadza svoj konecny zmysel.

Tento zmysel zapaja skautsky Zivot do SirSej suvislosti, vedie k vic¢Siemu pocitu
zodpovednosti ,,za vsetkych a za vsetko* (porov. Liturgia sv. Jdna Zlatotisteho), pripravuje
tak mladého ¢loveka na uz dospeldcke prezivanie skautingu (ako to teraz vidi na svojom
dospelom vodcovi) a isto to pdésobi aj na jeho motivaciu, ked vidi, Ze svoje zrucnosti
nevyuziva len pri skautskej hre a skautskom dobrodruzstve, ale aj pri ,,skuto¢nych® a
,vaznych® veciach mimo neho - a, naopak, skautské dobrodruZstvo a skautsky Zivot mu
umoznuju byt uzito¢nejsim a efektivnej$im aj vo svete mimo skautingu: v rodine, v obci,
vo farnosti, v Skole, ale aj v globalnejsich rovinach angazovania sa.

Zapojenie sa do spolocnosti napomdha vdcsej sudrznosti a spdja ¢lenov spolocenstva
v usili o spolocny ciel, ktorym je premena svojich spolocenstiev k lepSiemu. Predstavuje
skautské hodnoty vdcsiemu mnogstvu ludi a zhromaZduje ich, aby podporili vec
Skautingu. Vytvorit lepsi svet je dielo, ktoré Skauting neméze uskutocnit’ sdim a nechat’
pritom spolocenstvo niekde za sebou. Musi to byt spolocné dielo bez ohladu na velkost’
vychovnych moznosti Skautingu. Sluzba nemdéZe byt chdpand len ako robenie niecoho
pre inych, ale jednozgnacne musi znamenat robit’ veci spolu s druhymi. Prvok zapojenia
sa do spolocnosti je tu preto, aby pomohol skautom v ich diele tvorit’ lepsi svet. Déraz
je na aktivnhom obcianstve a na zodpovednosti kaZdého skauta za to, aby si
uvedomoval rolu, ktort v spolocenstve zohrdva.

Toto je nieco, ¢o pre nas modZe zniet novo: Sluzba nielen v zmysle ,urobime nieco pre
druhych®, ale sluzba v zmysle ,,pom6Zeme druhym, aby sa chopili iniciativy a spolo¢ne
s nimi zapracujeme na zlepSeni spolo¢nosti, v ktorej Zijeme“ — obec, farnost, skola, ale aj
regién, narod,... Byt nie¢im, ako katalyzatorom. To je zaujimavy podnet na uvazZovanie
a na projekty a na vskutku dobrodruZstvo, hoci v tomto pripade neZité v prirode, ale
v obcianskom svete, v ,l'udskej dzungli“. Skiisme si predstavit, kol'ko moZnosti ndm to
dava: Ako by sme mohli nadchnut I'udi, spojit' sa s nimi a s ich pomocou vylepsit nasu
farnost? Obec? Ako byt pomocou pre nich, aby sme im pomohli naplnit to, po ¢om tuZia,
¢o by v tejto oblasti radi chceli, ale nejako to sami nedokdzu? MoZe v tomto smere
Skauting ako ,organizovana jednotka“ byt ndpomocny?



Struktura, organizacia a poriadok

Stav komunity®? je vo svojej podstate opakom organizacie a Struktiry. Napriek
tomu ale ani komunita nedokaZe trvalejSie existovat bez urcitej podpory
organizacie a Struktury. Ako spominal isty autor, ked’sv. FrantiSek predloZil pdpeZovi
Inocentovi III. svoje prvé stanovy, ktoré boli len vyberom zopdr textov g Pisma, bola to
vizia komunity. PdpeZ ale trval na tom, aby ich pretvoril na skutocné stanovy, aj
s organizacnou Struktirou a podobnymi vecami. FrantiSek to z poslusnosti urobil
a autor k tomu doddva, Ze Inocent IIl. tak najskér zachrdnil frantiskdnsky rdd pre
budiice generdcie avdaka tejto organizacnej opore spiritualita a komunita
frantiskdnov existuje dodnes. Bez nej by sa bola najskér uz ddvno rozpadla...

Organizacie je nedobra vtedy, ak vztahy nahraddza. Potom je vysledkom
mechanicky byrokraticky systém, ktory I'udi skor ubija a otravuje.

Organizacie je ale nevyhnutnd a velmi uZitocnd tam, kde pomaha lI'udom byt
komunitou.

Znakom komunity je, Ze v nej de facto nikto nie je vodcom, o vSetkom rozhoduje
spolocne a vo vSetkom hladd a nachadza konsenzus. V praxi je ale nemozné, aby
sa takto rozhodovalo o vSetkom! To by museli vsetci len sediet’ a neustdle diskutovat’
o tom, kto vynesie smeti, co bude na ranajky, kam polozit' vdzu, kto péjde zaplatit
ucty, kedy sa bude prat’ a kto bude prat,... To by bola desna otrava!

Organizacia — pravidla, postupy, Struktira — vytvara mechanizmus, ktory sa tieto
bezné veci automatizujd, zabezpecuje, aby fungovali v podstate ,sami od seba“
vdaka zabehnutym postupom, rozdelenym funkcidm, jasnym kompetenciam
a zodpovednosti jednotlivych jej clenov (kuchar, vratnik, predstaveny,...) a tak
odbremenila komunitu k tomu, aby sa venovala a Zila a konsenzuélne riesila to, ¢o
je naozaj podstatné.

To je doévod, preco aj Skauting je zorganizovany — a prave v jeho Strukttre
a organizacii je do vel'kej miery tajomstvo jeho sily a schopnosti preZit. Struktira
a organizacia je ako kostra, vztahy komunity, priatel'stva a bratstva, neformalneho
a o to uzsieho zdiel'ania sa, st ako svaly, S§l'achy a organy, na kostru upnuté. Svaly
bez kostry st len beztvara kopa, neschopna nieco vécsie urobit. Kostra bez svalov
je len mrtvy kostlivec. Spolu su ale Zivy organizmus, funkcény a krasny.
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Co z toho plynie do praxe?

Je dolezité, aby sme dbali aj na formalnu a organizacnu stranku skautského Zivota:

VODCA, ktory skutoc¢ne vedie svoj oddiel,

ZASTUPCA VODCU, ktory mu poméaha a popri tiom sa uéi umeniu vedenia;
ODDIELOVA RADA, ktordA sa naozaj schadza aje naozaj miesto
,Zastupitel'skej demokracie“, v ktorej vodca, jeho zastupca a radcovia so
svojimi zastupcami spolo¢ne hl'adaju demokraticky konsenzus a nacrtavaja
viziu i liniu pre svoj oddiel a svoje druziny;

RADCOVIA, ktori skutoc¢ne radia a napomahaji druzindm byt druzinami;
DRUZINOVE FUNKCIE A ZODPOVEDNOSTI, kde kazdy ¢len druZiny ma
svoju oblast’ sluzby a zodpovednosti (vZdy na nejaky Cas a potom funkcie
rotujil) a naozaj to aj v praxi vykonava a slazi tym ostatnym;
VYKAZATELNOST, ¢iZe to, %e existuje jasné pravidlo kto sa komu s ¢m
zodpoveda a komu teda ,sklada acty* zo svojej cinnosti: radcovia vodcovi,
vodca oddielovej rade,... atd'.

Znamena to isti formu zdravej ,byrokracie“

Radca si pisomne vypracuje kazda druzinovku a druzinova akciu (najlepsie
na na to urcené tlacivo) a to nielen ¢o sa programu tyka, ale aj ¢o sa tyka
zmyslu a ciela toho, ¢o bude druzina podnikat; po skoncené akcie ju par
slovami vyhodnoti, ohodnoti skautov, opiSe svetlé stranky a pozoruhodné
vykony Ci spravanie sa, ale aj nedostatky, problémy, taZkosti,... a toto
hlasenie zalozi do Sanonu, v ktorom je pristupné pre oddielového vodcu,
ktory je tak informovany aj tymto spésobom o stave, raste a ¢innosti druZzin;
Oddielova rada vyhotovuje riadne zapisnice, vratane urcenia, kto je za
jednotlivé body a uznesenia zodpovedny, dokedy treba veci urobit a kto ma
na starosti dohliadnut' (kontrolovat), ¢i je dany bod naozaj splneny;

Takisto dospely vodca vedie, podobne ako radca, agendu a zaznamy
o vSetkych oddielovych podujatiach, ktoré organizuje;

Z Organizacného poriadku SLSK...

Par veci, vytiahnutych z Organiza¢ného poriadku SLSK:



Drugzina
Vseobecnd charakteristika

1. Drugina je skupinou deti alebo mladych ludi s optimdlnym poctom 6 — 8 ¢lenov.
DruZinu vedie radca druginy, ktory je spravidla rovesnikom, resp. mierne starsim
rovesnikom ostatnych clenov druginy.

2. Hlavnym gzmyslom druginy je dat' zodpovednost mladym ludom a takymto
spésobom ich motivovat’ k formovaniu charakteru.

3. Kazdd drugina musi byt zaclenend pod oddielom s dospelym vodcom.
Vznik a fungovanie druginy
4. Drugina vznikd spojenim sa jej clenov a/alebo rozhodnutim oddielovej rady.

5. Drugina si vyberd svoj ndzov, spravidla odvodeny od mena zvierata. Drugina
roghoduje o rozdeleni druginovych funkcii, diskutuje o svojom programe, navrhuje
vodcovi oddielu svojho radcu. Radcu druginy menuje vodca oddielu.

6. Drugina realizuje vlastné aktivity alebo sa ziicastriuje na aktivitdch oddielu. Cinnost’
druziny koordinuje jej radca, ktorého clenovia druginy maju respektovat. Druginovy
radca zodpovedd vodcovi oddielu a oddielovej rade za to, Ze druZina realizuje len
vhodné, dohodnuté a bezpecné akcie.

7. Radca skautskej druZiny by mal mat absolvovany radcovsky kurgz, ak ho nemd,
snazi sa ho ¢o najskér po ndstupe do funkcie radcu absolvovat’

Zdnik druginy

8. Drugina zanikd rozhodnutim jej clenov alebo rozhodnutim vodcu, resp. oddielovej
rady.

Oddiel

1. Oddiel je spolocenstvo deti, mladych l'udi a dospelych, vedené dospelym vodcom
(vediicim) s poctom minimdlne 10 c¢lenov, optimdlne 24 -32 clenov. Spolocenstvd s
nigsim ako minimdlnym poctom clenov musia byt sticastou niektorého oddielu.

16. Cinnost’ oddielu koordinuje oddielovd rada, ktorti tvori vodca (vediici) oddielu,
zdstupcovia vodcu (vediiceho), radcovia druzin a zdstupcovia radcov.



Zbor

3. Poslanim zboru je vytvdrat priaznivé priestorové, financné, materidlne a persondlne
podmienky na to, aby v rdmci zboru fungovali kvalitné oddiely vicat, vcielok, skautov,
skautiek, roverov a roveriek.

Zborovd schédza

16. Zborovd schédza je vrcholnym orgdnom gzboru, ktory rozhoduje o zdsadnych
otdzkach fungovania zboru. Stretdva sa minimdlne 1-krdt za tri roky.

17. Zborovii schodzu zvoldva zborovy vodca dohodnutou formou minimdlne 30 dni
pred jej konanim. Mimoriadnu zborovii schédzu je povinny zvolat, ak o to poZiada
aspori 1/3 vodcov (vediicich) zdrugenych oddielov, do 40 dni od tejto Ziadosti.

18. Zborovti schédzu tvoria a st oprdvnent hlasovat”

a) zborovy vodca (vedtici), zdstupca gborového vodcu (vediiceho), vodcovia (vedtici)
zdrugenych oddielov, alebo

b) zborovy vodca (vediici), zdstupca zborového vodcu (vediiceho), vodcovia (vedtici)
zdrugenych oddielov, rodicia ¢lenov pod 15 rokov a c¢lenovia od 15 rokov (vrdtane)
alebo

c¢) zborovy vodca (vediici), zdstupca zborového vodcu (vediiceho), delegdti za oddiely
zdruzené v gzbore, pricom oddiel md prdvo na jedného delegdta za kazZdych 10
registrovanych clenov v oddiele tri mesiace pred konanim zborovej schédze. Prvym
delegdtom za oddiel je jeho vodca (vediici)

O alternative, kto tvori zborovu schédzu, rozhodujii vodcovia (vediici) oddielov a
zborovy vodca (vediici) na mimoriadnej gborovej schédzi, ktord sa musi uskutocnit’
pred riadnou zborovou schédzou.

19. Zborovd schédza rozhoduje nadpolovicnou vdcsinou hlasov pritomnych ucastnikov
s hlasovacim prdvom. V pripade rovnosti hlasov je predmet hlasovania zamietnuty.

20. Zborovd schédza md tieto tlohy:
a) voli a odvoldva zborového vodcu (Statutdra zboru) a zborovi radu;
b) schvaluje strategicky pldn,

c¢) schvaluje sprdvu o hospoddreni za uplynulé obdobie;



d) rozhoduje o rozdelent zboru a glticeni zboru s inym gzborom.

21. Képiu zdpisnice zo zborovej schodze zasiela zborovy vodca na Ustredie SLSK a
prislusnému oblastnému vodcovi do 30 dni od jej konania.

Zborovd rada

22. Zborovd rada koordinuje c¢innost’ zboru medzi zborovymi schédzami. Funkcné
obdobie zborovej rady je 3 roky.

23. Zlozenie zborovej rady:

a) zborovy vodca — Statutdr zboru

b) ekoném zboru

¢) vodcovia (veduci) oddielov

d) dalsi ¢lenovia zborovej rady, ktorych pocet a funkciu urci zborovd schodza.

24. Zborovd rada prijima rozhodnutia vzdjomnou zhodou”3. V pripade, Ze je potrebné
hlasovat, rozhoduje nadpolovi¢nd vdcsina pritomnych ¢lenov zborovej rady pri ticasti
nadpolovicnej vacsiny.

25. Zborovd rada plni nasledovné tilohy:
a) vypracovdva strategicky pldn, vypracovdva a schvaluje rocné pldny a rozpocet zboru
b) vypracovdva vyrocni sprdvu zboru a sprdvu o hospoddreni za uplynulé obdobie

c) schvaluje vstup oddielov do zboru a ich vystipenie na ich Ziadost. Vodca nového
zdruzeného oddielu sa stdva ¢lenom zborovej rady, v pripade vystiipenia oddielu jeho
clenstvo v gborovej rade zanikd.

d) pomdha zdruzenym oddielom pri ich cinnosti e) pldnuje, realizuje a vyhodnocuje
spoloc¢né podujatia zboru

e) koordinuje vychovny program oddielov
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Spolupraca s rodinami

Je dolezité do skautského Zivota a programu vtiahnut aj rodiny skautov a skautiek,
napriklad nasledovne:

e Pri vstupe mladého cloveka do Skautingu ich informovat o tom, ¢o skauting

atd’.

je, aka je jeho metdda, s ¢im moéZu ako rodicia ratat’ (a najlepSie nechat im
podpisat prehléasenie, Ze st so skautskou metédou uzrozumenti);

Informovat’ rodicov pri vypravach a dobrodruZstvach kam sa pdjde, s kym,
odkedy a dokedy, ¢o sa tam bude robit a aky to ma zmysel a koho v pripade
potreby kontaktovat’;

Pozvat rodiCov na stretnutie — len rodicov, nielen na nejaka schédzu a la
y,rodicko®, ale na nieco prijemné, posedenie, pogrilovanie,... skusit z nich
vytvorit tieZ prijemné spoloCenstvo, aby pre nich skauting bol znamy,
prijemny, aby sa viniom aj oni citili dobre. Nakoniec, je to skupina
potencidlnych podporovatelov, z niektorych mozZzno dokonca budicich
¢inovnikov,...

Skautska spiritualita

Tato cast je zaverom z ¢lanku matky Madeleine Bourcereauovej, Scouting and
spirituality.

.. chcela by som ghrniit’ esenciu skautskej spirituality zmienenim je Styroch aspektov:

Spiritualita kontempldcie>*. Vo svete, zahltenom hlukom, znecistenim, mrhanim
prirodnymi gzdrojmi, Skauting napomdha gznovuobjavit cestu Stvorenstva,
prirody. UmoZriuje a uci uchopit’ ju, obdivovat, respektovat, poméct’ inym tieZ
ju objavit, zachovat' a neznicit, naucit’ sa stdt v tizase pod hviezdnou oblohou
alebo nad kvapkou vody na steble trdvy, dakovat za ten dar a modlit' sa
vlastnymi slovami.

Spiritualita stanu a ,putovného tdbora® Cesta chudoby, cesta nomdda, ktory
odstrdni vsetko zbytocné a prebytocné, ktory [miesto toho] tiiZi po blizkosti
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druhych. Dotyka sa tela rovnako ako duse. Neusadit' sa, nebyt prikovany
tarchou neseného, putovat’ z tdbora do tdbora ako Abrahdm a neskér ucenici
ghromazdeni okolo JeZisa, krdcat’ s nim smerom k pociatku... ,stan®, ktory si
dotycny postavi kdekolvek ako BoZi ptitnik, bez toho, aby ustrnul v pohodli
alebo ndvykoch [rutine]. Prostrednictvom tdborového Zivota Skauting formuje
l'udi, ktori st povolani putovat’ do Zasliibenej zeme, dychat’ Ducha, ,,ktory ndm
md vZdy ¢o povedat®. Stan, v ktorom stretd jeden druhého... otvorené miesto
bez zdmkov, obraz toho, ¢im naSe srdcia majii byt... miesto, kde stretdme
druhych a , Toho Druhého®, pretoge On si postavil Svoj stan uprostred nds!
Spiritualita nie je v Ziadnom pripade statickd. Alebo rastie, alebo sa vytrdca.
Existuje len vtedy, ak sa zaZiva, nie preto, Ze je opisovand.

e Spiritualita sluzby... cesta smerom k druhym, cesta radosti. Pre nds, krestanov,
spoc¢iva v obraze Krista, ktory sa stal sluzobnikom. Vedie nds k tomu, ddvat
samych seba. Nie je to ndhoda, Ze otec Sevin®>> odovzdal Franciizskym skautom
modlitbu, pripisovanu sv. Igndcovi: ,Pane JeZiSu, nau¢ ma byt tvorcom
pokoja...“ a ako znak Jeruzalemsky kriZ, ktory bol vztyceny v Jeruzaleme, na
mieste, z ktorého prisla Dobrd Zvest o Vzkrieseni, so vSetkym symbolizmom
kozmického kriZa, sformovaného zo Styroch tau (pismeno T v gréctine, tvar
kriza, ktory Jezi§ niesol), smerujiiccho k Styrom gzdkladnym bodom,
symbolizujtic univerzalitu Vykipenia.

e Spiritualitu vernej oddanosti, primerand pre kaZdy vek a kaZdu etapu Zivota,
v ktorej dané slovo nadobuida vsetku svoju vdhu, po vzore Krista, ktory
jednoducho bol ANO.
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